SENA 6;7 MINISTERIO DEL TRABAJO

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de julio de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA MILENA BARAJAS CIFUENTES
SUPERVISOR CONTRATO No. 4456070
Coordinadora

Grupo de Relaciones Laborales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes julio del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 4456070 del afio 2023

Adriana Marcela Barrero Vallejo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.019.034.541 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Relaciones Laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $67.675.058. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de Enero, por valor de ($4.765.849). b) (11) pagos iguales por los meses
de Febrero a Diciembre, por valor de ($5.719.019) cada uno.

Plazo: Sera Hasta el 31 de Diciembre del 2023.

OBJETO:

1-2021-32 Prestar servicios profesionales brindando apoyo al grupo de relaciones laborales en
los procesos meritocraticos de Gerentes Publicos, provision transitoria de vacantes de empleos
de libre nombramiento y remocion y los demas asuntos de competencia del grupo de relaciones
laborales en la vigencia 2023.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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entidad mediante procesos
meritocraticos, en los términos
y condiciones sefialadas en la
normatividad vigente.

CO1.PCCNTR.5086901_2023,
cuyo objeto es “ELABORAR,
ENSAMBLAR Y APLICAR LAS
PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES BLANDAS O
SOCIOEMOCIONALES ALOS
ASPIRANTES A LOS
CARGOS DE DIRECTOR
REGIONAL Y SUBDIRECTOR
DE CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA, ATENDER
RECLAMACIONES Y LAS
ACCIONES JUDICIALES
RESPECTIVAS, ASi COMO
EFECTUAR LA OPERACION
TECNOLOGICA Y LOGISTICA
INTEGRAL REQUERIDA
PARA EL DESARROLLO DEL
PROCESO
MERITOCRATICO”.

. Apoyo logistico, administrativo

y tecnico en la realizacién de
mesas de trabajo en el marco
de la ejecucion del contrato No.
CO1.PCCNTR.5086901_2023
(coordinar mesas de trabajo,
suministro informacion PAC de
la entidad).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Brindar apoyo en las 1. Enviode insumos a ESAP para | Se adjunta
actividades para proveer los apoyo a la ejecucion del | respectivo

empleos de nivel directivo de la contrato No. soporte como

anexo de este
documento.

Asistir al Grupo de Relaciones
Laborales y a la Secretaria
General en la elaboracion de
estudios previos y demas
documentos contractuales que
se lleguen a  requerir
relacionados con el proceso de
meritocracia, en la etapa pre-
contractual, contractual y post-
contractual.

. Apoyo

técnico en la
elaboracion del estudio previo
y estudio de mercado del
proceso de contratacion de la
ESAP para el desarrollo del
proceso de seleccion para la
provision de los empleos de
Director Regional y Subdirector
de Centro.

. Asistencia y apoyo técnico en

mesa de trabajo desarrollada
para llevar a cabo Ia
suscripcién del contrato

Se adjunta
respectivo
soporte como
anexo de este
documento.
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interadministrativo entre ESAP
y SENA a fin de adelantar el
Proceso de Meritocracia para
la provision de los empleos de
Director Regional y Subdirector
de Centro.

. Apoyo técnico y tramites

administrativos entre ESAP y
SENA para llevar a cabo la
firma del contrato .
CO1.PCCNTR.5086901_2023,
cuyo objeto es “ELABORAR,
ENSAMBLAR Y APLICAR LAS
PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES BLANDAS O
SOCIOEMOCIONALES A LOS
ASPIRANTES A LOS
CARGOS DE DIRECTOR
REGIONAL Y SUBDIRECTOR
DE CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA, ATENDER
RECLAMACIONES Y LAS
ACCIONES JUDICIALES
RESPECTIVAS, ASi COMO
EFECTUAR LA OPERACION
TECNOLOGICA Y LOGISTICA
INTEGRAL REQUERIDA
PARA EL DESARROLLO DEL
PROCESO
MERITOCRATICQO”.

Se coordino y realizo mesa de
trabajo con la Oficina de
Comunicaciones de la entidad
y ESAP, que tuvo como objeto
“Definir la estrategia de
comunicacion que determinara
los lineamientos técnicos de
comunicacion que regiran las
publicaciones a realizarse bajo
el desarrollo del proceso de
seleccién para la provision de
los cargos de Director Regional
y Subdirector de Centro, dentro
de la ejecucion del contrato No.
CO1.PCCNTR.5086901_2023
suscrito entre SENA y ESAP.
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Apoyar con la respuesta
oportuna (derechos de
peticion, consultas, conceptos)
asignados en materia de
procesos de seleccion para la
provision de empleos del nivel
directivo en el SENA en los
asuntos  propios de su
quehacer profesional.

Respuesta y gestion a las
PQRS relacionadas a
continuacion: 7-2023-139428,
7-2023-119779,  20-9-2023-
005191, 70-9-2023-008193, 7-
2023-129912, 7-2023-161562,
9-2023-003903, 9-2023-
009777, 9-2023-012626, 7-
2023-119779, 7-2023-119780,
9-2023-027853, 7-2023-
121743, 9-2023-011680, 9-
2023-011986, 9-2023-030572,
9-2023-005649, 9-2023-
017955, 9-2023-029321, 9-
2023-005191, 9-2023-035239,
9-2023-011339.

Apoyo a suministro de
informacion para respuesta a
requerimiento de la
Contraloria.

Elaboraciode proyecto de
respuesta de la “SOLICITUD
REALIZADA POR LA
VEEDURIA NACIONAL
TRASNAPARENCIA Y
ANTICORRUPCION”.
Elaboracion de certificacion
aclaratoria de las funciones del
Director de la Regional Choco.

Se adjunta
respectivo
soporte como
anexo de este
documento.

Apoyo en el proceso de
provision transitoria de
empleos de libre
nombramiento y remocion,

Elaboracion de  Encargos
cuyas actividades fueron la
verificacion de cumplimiento
de requisitos, elaboracién de la
Resoluciéon, del acta de
posesion y envio para
notificacion, de las siguientes
Direcciones, Regionales vy
Centros:

Subdirector de Centro G02 del
Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion de la
Regional Antioquia.

Jefe de Oficina G06 de la
Oficina de Control Interno
Disciplinario de la Direccion
General.

Se adjunta
respectivo
soporte como
anexo de este
documento.
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Director de Area G10 de la
Direccion de Promocién vy
Relaciones Corporativas.

Subdirector de Centro G02 del

Centro de Comercio vy
Servicios de la Regional
Bolivar.

Subdirector de Centro G02 del
Centro de Manufactura en
Textil y Cuero de la Regional
Distrito Capital.

Subdirector de Centro G02 del
Centro para la Industria de la
Comunicacion Gréfica de la
Regional Distrito Capital.
Subdirector de Centro G02 del
Centro de Disefio e Innovacion
Tecnoldgica Industrial de la
Regional Risaralda.
Subdirector de Centro G02 del
Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura.

del Subdirector de Centro G02
del Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila
de la Regional Huila.

Colaborar con la ejecucion de
actividades relacionadas con la
provision de la planta de
personal, el proceso de
permanencia y retiro de
competencia del Grupo de
Relaciones Laborales.

Apoyo en tramite de encargo
del Director General por
comision al exterior ante
Ministerio de Trabajo vy
DAPRE.

Apoyo en el seguimiento al
trAmite de encargo del Jefe de
la Oficina de Control Interno
con ocasion a vacaciones del
titular.

Apoyo en la elaboraciéon de La
actualizacion del documento
denominado  “Procedimiento
GTH-P-01 Vinculaciéon TH” de
la plataforma “CompromISO”.

Se adjunta
respectivo
soporte como
anexo de este
documento.

Apoyar al Grupo de Relaciones
Laborales, asistiendo en los
tramites y actividades
asociadas al ingreso,
permanencia y retiro de los

Apoyo en la verificacion de
cumplimiento de requisitos del
proceso de encargos con
derecho preferencial de
carrera administrativa de 23
funcionarios.

Se adjunta
respectivo
soporte como
anexo de este
documento.
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caso de reintegro de
Subdirector por fallo de tutela
de segunda instancia con
ocasion a proceso
meritocratico del afio 2015 y
suministro de insumos para la
respectiva respuesta.

%l\% ?:(; MINISTERIO DEL TRABAJO
trabajadores  oficiales  del Participacion en mesa de
SENA. trabajo para analisis juridico en

Brindar apoyo en las No se llevdo a cabo ninguna | No aplica
actividades relacionadas con actividad relacionada a esta

el objeto de su contrato que se obligacion.

requieran para el

cumplimiento del acuerdo

colectivo 2021.

Apoyar los tramites del Se encuentra en estado de | No aplica

proceso de liquidacién del
Convenio  Interadministrativo
No. 64 de 2019 ID 2019-64
cuyo objeto es "AUNAR LOS
ESFUERZOS
INTERINSTITUCIONALES
DEL DEPARTAMENTO

recoleccion de documentos
para liquidacion de convenio
0064 de 2019. No se han
adelantado mas acciones, toda
vez que no ha sido posible el
cambio de Supervisor del
mismo.

ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA Y EL
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE, PARA
ADELANTAR LOS
CONCURSOS DE MERITOS
QUE PERMITAN LA
SELECCION DE LOS
CARGOS DE DIRECTORES
REGIONALES Y
SUBDIRECTORES DE
CENTRO DEL SENA" de
competencia del Grupo de
Relaciones laborales, en el
mes de enero de 2023.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. el No. 69238826 de la planilla, miplanilla del mes de junio. Decreto Ley 2106 de 2019 — *

Decreto Ley Antitramites”).
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO __ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en trescientos dos (302) folios

Cordialmente,

Bt P

Firma

Adriana Marcela Barrero Vallejo
Contratista

C.C. No. 1.019.034.541

Recibi a satisfaccion:

Ot

Firma

Claudia Milena Barajas Cifuentes

Supervisor Contrato 4456070 de 2023
Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Fabian Felipe Vaca Daza

Cc: Hernando Alberto Guerrero Guio

Asunto: Documento insumo- Plan Nacional de Desarrollo
Fecha: viernes, 7 de julio de 2023 15:11:00

Archivos adjuntos: VF - PND Comité Directivo 090523.pptx

Buen dia Fabian,
En archivo adjunto remito documento correspondiente al Plan Nacional de Desarrollo, el cual
hace parte de los insumos a entregar por parte del SENA dentro del desarrollo del contrato

interadministrativo suscrito con ESAP, identificado con No. CO1.PCCNTR.5086901 2023.

Cordialmente,


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:fabian.vaca@esap.edu.co
mailto:HAGUERRERO@sena.edu.co

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Claudia Jeanine Zapa Marifio
Asunto: Informacion Contrato Meritocracia - PAC
Fecha: viernes, 7 de julio de 2023 12:36:46

Archivos adjuntos: RP 413323.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. - NIS 2023-02-250048 - 4-07-2023.pdf
CDP 14623.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. - NIS 2023-02-057720 - 23-02-2023.pdf

Buen dia Clau,

A continuacidn y en archivo anexo remito la informacion correspondiente al contrato en
ejecucién del proceso de meritocracia:

e |D Contrato: CO1.PCCNTR.5086901_2023

e Objeto: “ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE
DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS ASI COMO
EFECTUAR LA OPERACION TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL
DESARROLLO DEL PROCESO MERITOCRATICO”

e CDP: Adjunto

e CRP: Adjunto

e Pago mes de agosto: El valor total del contrato es de 1.589.000.000 millones, de acuerdo
con el plan de pagos, el primer pago corresponde al 10%, el cual corresponde a
$158.900.000 millones de pesos.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:czapa@sena.edu.co

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Hector Javier Guevara Penaloza

Cc: Secretaria General; Recepcion Digeneral

Asunto: Solicitud autorizacion de Ingreso a la Direccion General - lunes 10 de julio
Fecha: lunes, 10 de julio de 2023 10:47:27

Cordial saludo sefior Héctor Javier,

Por medio de la presente, comedidamente solicitamos autorizacién para el ingreso a la
Direccion General, de las personas que relacionamos en el siguiente listado, debido a que
estaran en una reunioén en la sala de juntas de la Oficina de Comunicaciones, (torre norte,
piso 5), el dia de hoy 10 de julio a partir de las 3:00 p.m.:

e Carlos Alfonso Beltran Baquero
¢ Fabian Felipe Vaca Daza

e Stefanny Giseth Urrea Garzon

lgualmente agradecemos la colaboracion en la autorizacién de ingreso al parqueadero
para el vehiculo de placa NBX 199

Agradecemos su acostumbrado apoyo.

Cordialmente,


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:hjguevara@sena.edu.co
mailto:secretariageneral@sena.edu.co
mailto:recepciondigeneral@sena.edu.co

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Hector Javier Guevara Penaloza

Cc: Secretaria General

Asunto: Solicitud autorizacion de Ingreso a la Direccion General - lunes 17 de julio
Fecha: lunes, 17 de julio de 2023 15:31:43

Cordial saludo sefior Héctor Javier,

Por medio de la presente, comedidamente solicitamos autorizacién para el ingreso a la
Direccion General, de las personas que relacionamos en el siguiente listado, debido a que
estaran en una reunién en la sala de juntas de Despacho del Director, (torre central, piso
8), el dia de hoy 17 de julio a partir de las 4:00 p.m.:

e Carlos Alfonso Beltran Baquero
¢ Fabian Felipe Vaca Daza

lgualmente agradecemos la colaboracién en la autorizacion de ingreso al parqueadero
para el vehiculo de placa DCM 954,

Agradecemos su acostumbrado apoyo.

Cordialmente,


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:hjguevara@sena.edu.co
mailto:secretariageneral@sena.edu.co

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Hector Javier Guevara Penaloza

Cc: Secretaria General

Asunto: Solicitud autorizacion de Ingreso a la Direccion General - viernes 7 de julio
Fecha: jueves, 6 de julio de 2023 16:43:55

Cordial saludo sefior Héctor Javier,

Por medio de la presente, comedidamente solicitamos autorizacion para el ingreso a la
Direccién General, de las personas que relacionamos en el siguiente listado, debido a que
estaran en una reunion en la sala de juntas de la Secretaria General, (torre sur, piso 3), el
dia de mafiana 07 de julio a partir de las 7:45 a.m.:

Carlos Alfonso Beltran Baquero

Oscar Guillermo Nifio del Rio

Fabian Felipe Vaca Daza 1.020.776.651
Yeisson Andres Monsalve Buitrago 1.032.469.973
Luisa Fernanda Castafieda Ballesteros 1.073.510.121

Juan Daniel Barragan Fuentes 1.032.437.984
Daniel Arturo Figueroa Vargas 1.010.222.954
Mishell Marcela Ramos de la Hoz 1.023.009.959

Angela Marfa Torres

Igualmente agradecemos la colaboracién en la autorizacion de ingreso al parqueadero
para el vehiculo de placa DCM 954

Agradecemos su acostumbrado apoyo.

Cordialmente,


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:hjguevara@sena.edu.co
mailto:secretariageneral@sena.edu.co

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Fabian Felipe Vaca Daza

Cc: carlos.bbaquero@esap.edu.co

Asunto: Vacantes proceso meritocracia SENA -corte05Jul23
Fecha: miércoles, 5 de julio de 2023 11:52:10

Archivos adjuntos: Vacantes Meritocracia.xlsx

Recibe un cordial saludo Fabian,

En atencion al desarrollo del contrato interadministrativo identificado con No.
CO1.PCCNTR.5086901 2023, me permito remitir en archivo adjunto el reporte de vacantes
existentes hasta la fecha, correspondientes a los cargos de Directores Regionales y Subdirectores

de Centro, cuyo provision es el objeto del contrato citado.

Es importante advertir que este numero no es el total del concurso a desarrollar toda vez que se
espera un aumento hasta 150.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:fabian.vaca@esap.edu.co
mailto:carlos.bbaquero@esap.edu.co

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Fabian Felipe Vaca Daza

Asunto: Aceptada: SENA - Definicion Ejes
Inicio: viernes, 7 de julio de 2023 8:00:00
Fin: viernes, 7 de julio de 2023 10:00:00

Buen dia Fabian,

Te agradezco incluir a Gigioly Katerine Grimaldos Robayo katerine.grimaldos@sena.edu.co <mailto:katerine.grimaldos@sena.edu.co> y
Claudia Milena Barajas Cifuentes cmbarajas@sena.edu.co <mailto:cmbarajas@sena.edu.co> .


mailto:/o=ExchangeLabs/ou=Exchange Administrative Group (FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=0966c7b6cb6d4868a302068dcbce58da-Adriana Mar
mailto:fabian.vaca@esap.edu.co

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Fabian Felipe Vaca Daza

Asunto: Aceptada: SENA - Definicion Ejes
Inicio: viernes, 7 de julio de 2023 8:00:00
Fin: viernes, 7 de julio de 2023 10:00:00

Buen dia Fabian,

Te agradezco incluir a Gigioly Katerine Grimaldos Robayo katerine.grimaldos@sena.edu.co <mailto:katerine.grimaldos@sena.edu.co> y
Claudia Milena Barajas Cifuentes cmbarajas@sena.edu.co <mailto:cmbarajas@sena.edu.co> .


mailto:/o=ExchangeLabs/ou=Exchange Administrative Group (FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=0966c7b6cb6d4868a302068dcbce58da-Adriana Mar
mailto:fabian.vaca@esap.edu.co

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Hernando Alberto Guerrero Guio
Asunto: RV: [Concurso SENA] Estructura de prueba preliminar
Fecha: lunes, 10 de julio de 2023 8:53:20

Archivos adjuntos: Estructura Preliminar 07072023.pdf

Cordial saludo Dr. Guerrero,

Te remito para tu conocimiento.

De: Fabian Felipe Vaca Daza <fabian.vaca@esap.edu.co>

Enviado el: viernes, 7 de julio de 2023 18:08

Para: Gigioly Katerine Grimaldos Robayo <katerine.grimaldos@sena.edu.co>

CC: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>; Angela Maria Torres Marino
<angela.torresm@esap.edu.co>; Carlos Alfonso Beltran Baquero
<carlos.bbaquero@esap.edu.co>; Yeisson Andres Monsalve Buitrago
<yeisson.monsalve@esap.edu.co>

Asunto: [Concurso SENA] Estructura de prueba preliminar

Buenas tardes Doctora Katerine,

Atendiendo al compromiso del equipo de la ESAP definido en nuestra reunién presencial
del dia 07 de julio de 2023, me permito adjuntar la propuesta preliminar de la estructura
de prueba para ser socializada a los miembros directivos y asesores del SENA que
consideren pertinente.

Quedamos atentos a cualquier requerimiento o solicitud de informacion referente al
contenido del documento adjunto.

Sin otro particular,

Fabian Felipe Vaca Daza

Gerente Proceso de Seleccion

Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser
utilizada por el individuo o la compafiia o entidad a la cual estd dirigido. Si no es el receptor
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y
serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is
confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If
you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the
intended recipient, be advised that you have received this message in error and that any
dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the
disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the
sender immediately and delete the message.


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:HAGUERRERO@sena.edu.co
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 25/05/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN .

CONTRATACION: Secretaria General (E)

ORDENADOR DEL GASTO: Delka Patricia Ortiz Cortazar

OBJETO: 1-2021-131 ELABORAR, ENSAMBLAR Y

APLICAR LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS Y  HABILIDADES
BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A
LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE
DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR
DE CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER
RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES
JUDICIALES RESPECTIVAS ASi COMO
EFECTUAR LA OPERACION
TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL
REQUERIDA PARA EL DESARROLLO
DEL PROCESO MERITOCRATICO.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El SENA es una Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y otorgando formacién profesional integral, para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional.

Ahora bien, el Decreto No. 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA” le asigné a la Secretaria General del SENA la
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coordinacion de la actividad administrativa de la Entidad, asi, en el Articulo 9° le fueron
asignadas entre otras, las siguientes funciones:

“Articulo 9°. Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General, las
siguientes:

(...) 10. Ejecutar, coordinar y controlar los planes y programas institucionales para
el desarrollo de los procesos de la gestién del talento humano al servicio de la
entidad.”

Que mediante Resolucion No. 2511 de 2006 se cre6 el Grupo Interno de Trabajo
permanente en la Secretaria General del SENA, denominado Relaciones Laborales, en
la cual determind las funciones de este grupo asi:

“ARTICULO TERCERO. FUNCIONES DEL GRUPO. El Grupo Interno de Trabajo Permanente
denominado “Relaciones Laborales”, tendra las siguientes funciones:

1. Disefiar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y apoyar los procesos de seleccion y vinculacion
del talento humano en la Direccion General de la Entidad; asi como orientar y apoyar en estos
asuntos a las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion Profesional.

2. Velar por la oportuna y adecuada aplicaciéon de los procesos de evaluacién y calificacion de
servicios en la Direccién General de la Entidad; asi como orientar y apoyar en estos asuntos a las
Direcciones Regionales y los Centros de Formacién Profesional.

3. Participar en la ejecucion de los planes de evaluacion, certificacion y gestion de competencias de
los servidores publicos vinculados al SENA, de acuerdo con la reglamentacién que al efecto se
adopte, sin perjuicio de los concursos para seleccion y los procesos de evaluacion del desempefio
propios de la carrera administrativa.

4. Asumir la coordinacion, ejecucion y control de situaciones administrativas, de ingreso,
permanencia y retiro de los servidores publicos de la Direccién General, de acuerdo con la
normatividad vigente y proyectar los actos administrativos que se deriven de ellas; asi mismo, asistir,
asesorar y apoyar en esos asuntos a las Direcciones Regionales y Centros de Formacion
Profesional.

5. Proponer la adopcion, actualizacion o modificacion de los manuales de funciones y requisitos
minimos para los cargos de Empleados Publicos y Trabajadores oficiales de la Entidad, asi como
los manuales de procedimientos relacionados con la gestion o administracién del talento
humano.(...)”

Que teniendo en cuenta lo anterior, este grupo es el encargado de controlar los procesos
de seleccion y vinculacion del talento humano en la Direccion General, razén por la cual
constituyen el componente técnico para la estructuracion, planeacion y ejecucion de los
parametros para la vinculacién de los servidores publicos incluidos los del nivel directivo.

En cuanto a los cargos del nivel directivo, el SENA cuenta en la actualidad con 150 cargos
de dicho nivel, los cuales deben ser provistos conforme a las normas que abordaremos
a continuacion:

Los cargos de naturaleza gerencial estan definidos en el articulo 47 de la Ley 909 de
2004, en los siguientes términos:
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“Articulo 47: Empleos de naturaleza gerencial: // 1. Los cargos que conlleven ejercicio de
responsabilidad directiva en la administracion publica de la rama ejecutiva de los 6rdenes
nacional y territorial tendran, a efectos de la presente ley, el caracter de empleos de gerencia
publica. 2. Los cargos de gerencia publica son de libre nombramiento y remocién. No obstante,
en la provision de tales empleos, sin perjuicio de las facultades discrecionales inherentes a su
naturaleza, los nominadores deberan sujetarse a las previsiones establecidas en el presente
titulo. 3. La gerencia publica comprende todos los empleos del nivel directivo de las entidades y
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, diferentes de: (...)".

Sin perjuicio de la discrecionalidad que los caracteriza, los empleos de gerencia publica
se deben proveer atendiendo los criterios de mérito, capacidad y experiencia, motivo por
el cual, es de vital importancia para la Entidad, que se adelanten los procesos de
seleccibén para reclutar a los aspirantes con los mejores perfiles, los cuales cuenten no
s6lo con las competencias técnicas (el saber hacer), sino también que se resalten por
sus competencias comportamentales y habilidades blandas o socioemocionales (el ser);
las cuales deben estar alineadas a la cultura organizacional del SENA y a los valores de
integridad del servicio publico, éstos son: respeto, honestidad, compromiso, diligencia,
justicia, solidaridad y lealtad.

Por otra parte, el Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional

de Aprendizaje SENA”, en el articulo 23, establece: “Direcciones Regionales y del Distrito Capital. Las
Direcciones Regionales y la Direccion del Distrito Capital, seran ejercidas por un Director de libre remocion,
que serd representante del Director General, escogido por el correspondiente Gobernador de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucién Politica, de ternas seleccionadas
mediante un proceso meritocratico y tendran la responsabilidad de coordinar, administrar y velar por la
ejecucion de las actividades del SENA y de los Centros de Formacién Profesional Integral, dentro del area
de su jurisdiccion conformada por el respectivo Departamento o por el Distrito Capital, segun el caso, asi
como de las delegaciones que al efecto realice la Direccion General del SENA. Las Direcciones Regionales
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, seran: Cundinamarca, Antioquia, Valle, Santander, Atlantico,
Bolivar, Boyaca, Caldas, Cauca, Cesar, Cordoba, Guajira, Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Tolima, Caqueta, Casanare, Choco, San Andrés, Sucre, Amazonas, Arauca,
Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés, Vichada y la Direccién del Distrito Capital.”

Segun lo anterior, y para efectos de la provisién de los cargos del nivel directivo como lo
son Directores Regionales y Subdirectores de Centro del SENA, el Decreto 1083 de 26
de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion

Publica”, en el articulo 2.2.28.1, establece: “El Director o Gerente Regional o Seccional o quien haga
sus veces sera escogido por el Gobernador del Departamento donde esté ubicada fisicamente la Regional o
Seccional, de terna enviada por el representante legal del establecimiento publico respectivo, la cual debera
estar integrada por personas que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Requisitos
de la Entidad y sean escogidos de conformidad con el proceso de seleccion publico abierto que se establece
en el presente decreto. //Cuando el area de influencia de una Regional o Seccional abarque dos o mas
departamentos, el Director o Gerente Regional o Seccional o quien haga sus veces debera ser escogido de
la terna correspondiente, por votacién unanime en el primer caso y por la mitad mas uno de los respectivos
gobernadores, en el segundo caso”.

En el mismo sentido, el articulo 2.2.28.2, establece: “La conformacién de las ternas de que trata
el articulo anterior, se efectuard con las personas que sean escogidas mediante un proceso de seleccion
publico abierto. Los representantes legales de las entidades objeto del presente decreto, efectuaran los
tramites pertinentes para la realizacion del proceso de seleccion publico abierto, el cual podra efectuarse
directamente por la entidad publica, o con universidades publicas o privadas, o con entidades privadas
expertas en seleccion de personal, o a través de convenios de cooperaciéon. Dicho proceso de seleccion
tendré en cuenta criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y por lo menos
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debera comprender la aplicaciéon de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes
requeridos para el desempefio del empleo, la practica de una entrevista y una valoraciéon de antecedentes
de estudio y experiencia. Paragrafo. El proceso de seleccion publico abierto que se realice en cumplimiento
de lo dispuesto en el presente Titulo, se efectuara bajo los criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las
funciones.”

Es importante resaltar que, de no conformarse la terna, se vulneraria lo previsto en los
articulos 305, numeral 13 de la Constitucion Political, articulo 78 paragrafo de la Ley 489
de 19982

Asi las cosas, la provision de los empleos de Directores Regionales y Subdirectores de
Centro, se efectla a través de procesos de seleccién meritocraticos, producto de los
cuales, los aspirantes que obtengan los tres mejores puntajes conformaran las
respectivas ternas, y posteriormente, el Gobernador o el Director General,
respectivamente, selecciona a quien ocupara el cargo; en estricto orden descendente de
mérito, es decir, del mayor hasta el menor puntaje que obtenga cada aspirante.

Ahora bien y con relacién a las vacantes de Gerentes Publicos de la Entidad, es
importante anotar que la planta correspondiente a los cargos empleos de Director
Regional y Subdirector de Centro esta conformada por un total de ciento cincuenta (150)
cargos, los cuales a la fecha de publicacion de la convocatoria pueden presentar
renuncias, declaraciones de insubsistencia motivadas que ameriten la vacancia definitiva
de las mismas, por lo tanto, sera necesario contemplar la totalidad dentro del proceso de
seleccion para su provision.

Las vacantes se encuentran provistas actualmente mediante encargo o nombramiento,
esto teniendo en cuenta que los Directores Regionales y los Subdirectores de Centro en
el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales, operativas y de ordenacion del
gasto y del pago que son indispensables para el normal funcionamiento de la respectiva
Regional, por lo cual, la provisién transitoria de estos empleos resulta indispensable para
el funcionamiento de la Entidad. Esta forma de provision debe atender lo dispuesto en el
Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,

gue establece: “.. Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo
serd hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo deberd ser provisto en forma definitiva”.

De igual forma, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, determina lo siguiente:
“Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nhombramiento y
remocioén seran provistas mediante nombramiento ordinario 0 mediante encargo, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo. (...)".

1 Constitucién Politica de Colombia. Articulo 305. Son atribuciones del gobernador: (...)
13. Escoger de las ternas enviadas por el jefe nacional respectivo, los gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden
nacional que operen en el departamento, de acuerdo con la ley.

2 Ley 489 de 1998. Articulo 78.- Calidades y funciones del director, gerente o presidente. El director, gerente o presidente sera el
representante legal de la correspondiente entidad, celebrard en su nombre los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones, tendrd su representacion judicial y extrajudicial y podrad nombrar los apoderados especiales que demande la mejor
defensa de los intereses de la entidad. (...) PARAGRAFO.- Los establecimientos pblicos nacionales, solamente podrdn organizar seccionales
o regionales, siempre que las funciones correspondientes no estén asignadas a las entidades del orden territorial. En este caso, el gerente o
director seccional serd escogido por el respectivo Gobernador, de ternas enviadas por el representante legal.
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Igualmente, respecto al término del encargo el Decreto 1083 de 2015, establece en el

articulo 2.2.5.9.9. “Término del encargo en un empleo de libre nombramiento y remocién. Cuando se trata
de vacancia temporal de un empleo de libre nombramiento y remocion, el encargado de otro empleo sélo
podra desempefiarlo durante el término de ésta, y en el caso de definitiva hasta por el término de tres (3)
meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva. Al vencimiento del encargo,
quien lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempefio de las funciones de éste y recuperara
la plenitud de las del empleo del cual es titular, si no lo estaba desempefiando simultaneamente.”

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se hace necesario iniciar los procesos de
seleccion con el fin de proveer las vacantes definitivas del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA en los cargos de Directores Regionales y Subdirectores de Centro,
las cuales pueden incrementarse hasta un total de ciento cincuenta (150). Proceso que
se deberd desarrollar con personal idoneo que cuente con la experiencia y el
conocimiento requerido para el adecuado desempefo de los cargos, capacidades que
seran validadas por diferentes instrumentos de evaluacibn que determinaran la
capacidad de los aspirantes en los componentes ya descritos en esta justificacion.

En concordancia con lo expuesto anteriormente, para el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA es una prioridad de conformidad con las orientaciones del Gobierno Nacional,
realizar procesos de seleccion transparentes donde predomine el mérito, la capacidad
técnica y comportamental de las personas aspirantes a cargos de Directores Regionales
y Subdirectores de Centro.

Anédlisis de conveniencia

Es importante mencionar que las vacancias de los cargos objeto de provision surgieron a
partir del mes de diciembre de 2021, fecha en la que estaba rigiendo la Ley de Garantias
Electorales (inici6 a partir del 13 de noviembre de 2021), la cual prohibe realizar cualquier
forma de vinculacién que afecte la nomina estatal, razén por la cual no era viable para la
Entidad iniciar un proceso de contratacion que cubriera las vacantes generadas en ese
momento.

Sobre el particular, la Directiva 016 de la Procuraduria General de la Nacién del 02 de
septiembre de 2021 “MEDIANTE LA CUAL SE IMPARTEN RECOMENDACIONES
RESPECTO DE LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES Y CONTROVERSIAS
POLITICAS Y PROHIBICIONES EN RELACION CON LOS PROCESOS ELECTORALES
PARA CONGRESO, PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA, PERIODO
2022-20267, advirtio:

“5. Prohibiciones especificas a los servidores publicos durante la camparia politica.
Disposiciones legales La Ley 996 de 2005 mediante la cual se reglamento la
eleccion de Presidente de la Republica, establece las siguientes prohibiciones para
los servidores publicos:

ARTICULO 32. VINCULACION A LA NOMINA ESTATAL. Se suspendera cualquier
forma de vinculacion que afecte la nOmina estatal, en la Rama Ejecutiva del Poder
Publico, durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccién presidencial y hasta
la realizacion de la segunda vuelta, si fuere el caso.”
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De igual forma, el 19 de junio de 2022 se efectuo la eleccion del actual presidente de
Colombia, es decir, que hasta ese dia dejo de aplicar la Ley 966 de 2005. Lo cual impedia
gue antes de esta fecha se efectuara el proceso contractual meritocratico, asi como la
inclusion de esta necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia anterior.

Por lo tanto, dado que el proceso meritocratico requiere de varias etapas que se
desarrollan en diversos meses y que el SENA no contaba con el presupuesto asignado
para adelantar este proceso, en el marco del principio de anualidad presupuestal, no se
adelanto el mismo.

Ahora bien, la finalidad de la contratacion radica en la necesidad imperiosa que tiene la
entidad actualmente en proveer los cargos del nivel directivo, que como ya se menciono,
dicho procedimiento se encuentra reglado por medio de lo establecido en el articulo

2.2.28.1 del Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

Segun lo establecido en el Articulo 23 del Decreto 249 de 2004, los Directores
Regionales y del Distrito Capital son cargos de libre hombramiento y remocion
escogidos por medio de ternas seleccionadas mediante un proceso meritocratico
enviadas por los gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden
nacional al correspondiente Gobernador, lo anterior en cumplimento del mandato
Constitucional establecido en el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucién Politica.

“Articulo 23. Direcciones Regionales y del Distrito Capital. Las Direcciones
Regionales y la Direccién del Distrito Capital, seran ejercidas por un Director de
libre remocién, que sera representante del Director General, escogido por el
correspondiente Gobernador de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13
del articulo 305 de la Constitucion Politica, de ternas seleccionadas mediante un
proceso meritocratico y tendran la responsabilidad de coordinar, administrar y
velar por la ejecucion de las actividades del SENA 'y de los Centros de Formacion
Profesional Integral, dentro del area de su jurisdiccion conformada por el
respectivo Departamento o por el Distrito Capital, segun el caso, asi como de las
delegaciones que al efecto realice la Direccion General del SENA. Las
Direcciones Regionales del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, seran:
Cundinamarca, Antiogquia, Valle, Santander, Atlantico, Bolivar, Boyacda, Caldas,
Cauca, Cesar, Cordoba, Guajira, Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Tolima, Caqueta, Casanare, Chocé, San Andrés,
Sucre, Amazonas, Arauca, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés, Vichada y la
Direccion del Distrito Capital.”

Asi mismo de conformidad con el articulo 24 de Decreto 249 de 2004, son funciones de
los Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital las siguientes:

1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y
procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de
la misién del SENA. 2. Vigilar y controlar que los Centros de Formacion de su jurisdiccion,
cumplan con los planes y funciones. 3. Promover, coordinar, articular y suscribir alianzas
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y convenios con las demas entidades publicas y privadas, para aunar esfuerzos, recursos
e impacto de los programas de formacion, previa autorizacién impartida por el Consejo
directivo regional o del Distrito Capital, en consonancia con las disposiciones
presupuestales y las normas de contratacion. 4. Medir y evaluar la gestion de los Centros
de Formacion y programas que dependan de la Direccién Regional o del Distrito Capital,
con base en los indicadores definidos por el SENA, retroalimentarlos y hacer seguimiento
a los planes de mejoramiento derivados de la evaluacidén. 5. Presentar al respectivo
Consejo Regional o Distrital, los programas y planes de cada Centro de Formacion y el
informe de evaluacion del cumplimiento de metas e indicadores de gestion de los
Centros. 6. Integrar esfuerzos y proyectos entre los Centros de Formacién de su
jurisdiccién y los programas, para dar respuesta articulada de servicios. 7. Procurar
eficientes y productivos procesos de integracién entre los diversos Centros de Formacion
Profesional del Sena. 8. Preparar y presentar los planes y programas del SENA, ante el
respectivo Consejo Regional o del Distrito Capital, y presentar avances periddicos de los
mismos. 9. Gestionar con los empleadores de su jurisdiccion, el cumplimiento de las
cuotas de aprendizaje, la monetizacion de la cuota de aprendizaje y de los aportes que
deban efectuar al SENA y hacer cumplir las normas correspondientes. 10. Gestionar y
coordinar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas, de articulacion
de acciones de formacion de los centros con las instituciones de educacion media
técnica, educacion superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema
Nacional de Formacién para el trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccién
General, con el propésito de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de
formacion. 11. Coordinar la red departamental de entidades de formacion para el trabajo,
ejerciendo la secretaria técnica de la misma y respondiendo por el cumplimiento del plan
anual, en el marco de las politicas y directrices formuladas desde la Direccion del Sistema
Nacional de Formacioén para el Trabajo. 12. Promover la presentacion de proyectos para
acceder a los recursos de la Ley 344 de 1996, que permitan fortalecer los sectores
productivos regionales, de acuerdo con las politicas de desarrollo departamentales y del
Distrito Capital, y garantizar que se efectle la transferencia tecnoldgica a los centros de
formacion. 13. Desarrollar, de conformidad con las politicas del SENA, convocatorias
departamentales o regionales para presentar proyectos con recursos de los que trata el
articulo 16 de la Ley 344 de 1996. 14. Garantizar que en los Centros de Formacion a su
cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los criterios
académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas
en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les
programe, y el cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor de treinta y dos
(32) horas semanales en actividades directas de Formacion Profesional Integral. 16.
Gestionar ante la Direccién General la aprobacién de proyectos de impacto regional y
garantizar su articulacion con las politicas generales de la entidad. 17. Aprobar los planes
de ejecucion de las partidas presupuestales asignadas para los proyectos y acciones
orientados al fortalecimiento institucional y de formacién profesional, garantizando su
impacto regional. 18. Implementar las estrategias y acciones de comunicacion, imagen
corporativa e informacion a la ciudadania, de acuerdo con las politicas nacionales de la
entidad. 19. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de
Calidad y velar por la mejora continua de los mismos en la Direccion Regional y en los
Centros de Formacion Profesional de su jurisdiccion. 20. Representar al SENA en el
respectivo Departamento o en el Distrito Capital, segun el caso. 21. Coordinar con la
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Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, la definicion y aplicacion de
indicadores de gestion de la Direccién Regional o Distrital, segun el caso y de los Centros
de Formacion a cargo y responder por las metas y los indicadores de gestion de la
Direccién Regional o del Distrito Capital y de los Centros de Formacion. 22. Coordinar la
integracion de procesos y recursos de los Centros de Formacion del Sena, de la
jurisdiccion del departamento o del Distrito Capital. 23. Las demds funciones que le sean
asignadas.

En este mismo sentido segun lo establecido en el Articulo 26 del Decreto 249 de 2004,
los Subdirectores de Centro de Formacidon Profesional Integral son cargos de libre
nombramiento y remocioén escogidos por medio de ternas por cada centro seleccionadas
mediante un proceso meritocratico sujeto a veeduria ciudadana.

“Articulo 26. Los Subdirectores de los Centros de Formacién Profesional Integral
del SENA son funcionarios de libre remocién por parte del Director General del
SENA. En todo caso, su nombramiento debera realizarse mediante un proceso de
seleccibn meritocratico, sujeto a veeduria ciudadana. Para tal fin debera
realizarse una seleccion de por lo menos tres (3) candidatos por cada Centro.
Paragrafo 1°. En los Departamentos de Caqueta, Casanare, Chocd, San Andrés
y Sucre, los Directores Regionales dirigiran los Centros de Formacién Profesional
Integral y en los Departamentos de Amazonas, Arauca, Guainia, Guaviare,
Putumayo, Vaupés y Vichada, el Subdirector de Centro ejercera las funciones de
Director Regional.”

Asi mismo de conformidad con el articulo 27 de Decreto 249 de 2004, son funciones de
las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral las siguientes:

1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion
Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales,
directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados. 2.
Ejecutar, coordinar y administrar la labor operativa en lo relacionado con las politicas de
Formacion Profesional Integral y las actividades de naturaleza tecnolégica. Para el
efecto, el Centro desarrollara estrategias y programas de acuerdo con la informacion
recibida de quienes utilizan el portafolio de servicios del centro. 3. Coordinar y concertar
las acciones necesarias para la formacion de los desempleados inscritos en los Centros
de los servicios publicos de Empleo y la utilizacién de la informacién del comportamiento
del mercado laboral como insumo para la programaciéon del Centro. 4. Realizar la
secretaria técnica de las mesas sectoriales y soportarlas metodoldgica- mente, a fin de
identificar los requerimientos de desempefio en el trabajo para la definicion y elaboracion
de normas de competencia laboral y a partir de ellas orientar los programas de Formacion
Profesional Integral del SENA y la oferta educativa del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo, siguiendo las politicas y orientaciones de la Direcciébn General. 5.
Elaborar y ejecutar planes de evaluacion y certificacion del desempefio de los
trabajadores en correspondencia con las areas de desempefio atendidas por el Centro,
siguiendo las politicas y orientaciones de la Direccion General. 6. Proponer y participar
en la elaboracion y actualizaciéon de disefios curriculares que respondan a las
necesidades de los sectores productivos y sociales, de acuerdo con las orientaciones de
la Direccién General. 7. Elaborar y ejecutar los planes de formacién y actualizacion
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pedagogica y metodolégica de los instructores del Centro, y de los docentes,
multiplicadores de las empresas y demés agentes educativos, de conformidad con las
normas de Competencia Laboral establecidas, y las politicas, orientaciones y
reglamentacién de la Direccién General. 8. Coordinar y concertar con los representantes
de los sectores econémicos y sociales, y de las cadenas productivas y clusters de su
area de influencia, programas y proyectos para el incremento de la cobertura, pertinencia,
calidad e innovacion de los servicios del Centro, anticipandose en la atencién de las
necesidades de formacion profesional integral con flexibilidad, oportunidad y eficiencia
en la respuesta. 9. Proponer al Director Regional o Distrital, la realizacion de alianzas,
convenios y acuerdos con otras organizaciones publicas y privadas en concertacion con
la Direccion General, y las Direcciones Departamental o Distrital, segun el caso,
buscando aunar esfuerzos y recursos que mejoren el impacto de las acciones del Centro
en la comunidad. 10. Dirigir, controlar y evaluar las acciones de Formacién Profesional
Integral que se ejecuten mediante alianzas, convenios o0 contratos con empresas o
instituciones educativas u otras organizaciones, velando por la calidad e impacto de la
formacion. Igualmente, certificar los aprendices formados bajo estos mecanismos cuando
asi corresponda. 11. Garantizar que la formacién profesional integral que imparte el
Centro constituya un proceso educativo teorico-practico de caracter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la
convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en el mundo del trabajo y de la vida. 12. Fortalecer la articulacion tedrico-
practica de la Formacion Profesional Integral aplicando estrategias de formacion
produccion, por proyectos, compartida, en la empresa, en el trabajo, incubacién de
empresas y formacion para el emprendimiento y empresarismo entre otras; en desarrollo
de la formacion por proyectos, podran ejecutarse recursos para que mediante estos se
provean bienes y servicios a la entidad. 13. Evaluar, aprobar y financiar proyectos
realizados por aprendices organizados en cooperativas o asociaciones de aprendices,
para prestar servicios al SENA como parte de su proceso de formacién. 14. Ejecutar
acciones de formacion para el empresarismo, de asesoria y apoyo para el fortalecimiento
y el desarrollo empresarial de las unidades productivas, empresas y organizaciones del
area de influencia. 15. Ofrecer, sin afectar la programacién regular de la formacion
profesional integral gratuita y previa autorizacion del Consejo Regional o Distrital, cursos
de extensién a ciudadanos con capacidad de pago, quienes cancelaran estos cursos de
conformidad con la reglamentacién que para tal efecto expida la Direccién General y
cursos para desarrollar proyectos especiales de formaciéon - produccion, utilizando la
infraestructura disponible. 16. Administrar los procesos de ingreso, registro académico y
certificacion de los alumnos del Centro y servicios a egresados. 17. Desarrollar procesos
de evaluacion de la formacién profesional y aplicar indicadores para medir el desempefio
de la gestion del Centro y el cumplimiento de sus planes de acuerdo con las orientaciones
de la Direccidén General y la Direccion Regional o Distrital, segun el caso. 18. Ejecutar los
procesos necesarios para la incorporacion del conocimiento resultante de los programas
y proyectos de innovacion y desarrollo tecnolégico, y de formacion continua ejecutados
por las empresas. 19. Dirigir la implementacion del programa integral de bienestar de los
alumnos del Centro. 20. Establecer estrategias y mecanismos para la produccion y venta
de bienes y servicios, resultantes de los procesos y acciones de Formacion Profesional
Integral o de proyectos especiales formulados como complemento de la misma. 21.
Arbitrar y ejecutar los recursos que se generen por la venta de bienes y servicios
producidos en el respectivo Centro, a través de una cuenta independiente, con una

GCCON-F-046 V.02




[ 4
SENA

N

contabilidad que refleje los ingresos y egresos de la misma; estos recursos deberan ser
utilizados exclusivamente por cada Centro de Formacion Profesional integral para:
adquisicion de materiales para formacion, para el mantenimiento de los equipos utilizados
para tal fin y para la adquisicion de insumos para la explotacion agropecuaria. 22.
Organizar y prestar los servicios tecnolégicos en funcién y para el fortalecimiento de los
programas de Formacién Profesional Integral. 23. Coordinar con la Direccion General del
SENA, la concertacion de proyectos de cooperacién técnica nacional e internacional para
la modernizacion y fortalecimiento de la gestiébn administrativa, pedagoégica y tecnolégica
del Cen tro. 24. Realizar convenios y alianzas estratégicas con las instituciones y/o
agentes del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y del Sistema Nacional de
Innovacion, para fortalecer la productividad y competitividad de los sectores productivos
y sociales atendidos por el Centro, previa autorizacion del Director General, siguiendo las
politicas y orientaciones de la Direccion General. 25. Administrar los procesos de
reconocimiento y autorizacién de programas, y de articulacion de acciones de formacion
del Centro con las Instituciones de Educacion Media Técnica, Educacion Superior,
empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direcciébn General, con el propésito de
garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de formacion. 26. Orientar a los
aprendices para gestionar ante los empresarios el contrato de aprendizaje. 27. Elaborar
y ejecutar el plan de mercadeo de los programas y servicios del Centro, implementando
mecanismos de retroalimentacion con los empresarios, trabajadores y demas usuarios,
velando porque el portafolio de servicios responda a las necesidades de la region, en
coordinaciéon con la Direccion General. 28. Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagégicos, humanos, financieros y de
informacion del Centro. 29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del
Centro de Formacion. 30. Organizar los servicios de fotocopiado, archivo, mantenimiento
y conservacion de bienes muebles e inmuebles que necesite el Centro de Formacion. 31.
Elaborar y gestionar los planes de induccion, reinduccién, capacitacion, actualizacion,
certificacion del desempefio y mejoramiento continuo del talento humano adscrito al
Centro, siguiendo las politicas y orientaciones de la Direccién General. 32. Decidir sobre
aspectos académicos, de planeacion, administrativos y financieros en articulacion con la
Direccion General y la Direccion Regional o del Distrito Capital, segun el caso. 33.
Preparar y rendir informes requeridos por la Direccion Regional o Distrital, la Direccion
General y entidades publicas y privadas. 34. Gestionar la implementacion y el
mejoramiento continuo de los procesos involucrados en el Sistema de Gestion de Calidad
del Centro. 35. Coordinar con la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo,
la definicion y aplicacién de indicadores de gestidn para los procesos de la dependencia.
36. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Centro.

En este orden de ideas, el SENA requiere realizar la provision de los cargos de Director
Regional y Subdirector de las vacantes que se generen hasta tanto se publique la
convocatoria, lo anterior para su ejecucioén misional y funcional, que le permitan operar
de manera adecuada, oportuna, eficiente y eficaz para que las Direcciones Regionales y
los Centros de Formacion cuenten con los directivos correspondientes, motivo por el cual
se hace necesario adquirir la prestacion de servicios para la aplicacion de las pruebas y
seleccidn de las ternas descritas en la presente solicitud.
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Opciones para satisfacer la necesidad:

Mediante comunicacion interna No. 01-9-2023-008220 del 22 de febrero de 2023, se
solicito al Grupo integrado de Gestion Contractual de la Direccion Juridica de la entidad
la publicacién de la solicitud de informacién para la elaboracion de estudio de mercado,
proceso que se generd en la plataforma SECOP Il bajo el nombre DG-005-2023, sin
embargo, se requirié actualizacién a los oferentes interesados incluyendo ajustes
técnicos y variacion en las condiciones de la ejecucion del contrato, lo anterior debido al
analisis e inteligencia de mercado realizado por el equipo lider técnico del proceso.

El resultado de este nuevo ejercicio finalizé el 24 de mayo de 2023, termino dentro del
cual se allegaron mediante los correos electronicos autorizados 4 pre cotizaciones, cuyos
valores oscilan entre $5.078.860.400 y $1.589.000.000. es importante resaltar que los
oferentes de las universidades publicas y privadas cotizaron todos los items indicados en
el anexo técnico, siendo comparables entre si, del cual se extrae lo siguiente:

El analisis de las pre cotizaciones solicitadas para establecer un analisis de mercado en
la contratacién de servicios para aplicar pruebas meritocraticas revela una amplia
variacién en los costos propuestos por las universidades. En el caso de las universidades
publicas, la Universidad Nacional presenta una pre cotizacion de $4.480.000.000, lo que
indica que sus servicios podrian tener un precio mas alto en comparacion con otras
instituciones. Por otro lado, la ESAP muestra una pre cotizacién de $1.589.000.000, lo
gue sugiere que sus servicios podrian ser mas accesibles en términos de costos. En
cuanto a las universidades privadas, el Politécnico presenta una pre cotizacion de
$2.109.773.400, lo que indica que sus servicios se sitlan en un rango medio en
comparacion con las otras instituciones. Por Gltimo, la Universidad Andina destaca con
una pre cotizacion de $5.078.860.400, lo que sugiere que podria ser una de las
universidades privadas con los costos mas altos en la aplicacion de las pruebas
meritocraticas. Estas pre cotizaciones ofrecen informacién valiosa para evaluar las
opciones disponibles en el mercado y tomar decisiones informadas al momento de
contratar los servicios para llevar a cabo estas pruebas.

vAcoNAL o e | e | AL e
COLOMBIA
VALOR TOTAL CON VALOR TOTAL CON VALOR TOTAL CON VALOR TOTAL CON
IMPUESTO IMPUESTO IMPUESTO IMPUESTO
$ 4.480.000.000 $ 1.589.000.000 $ 2.109.773.400 s 5.078.860.400

Referencia contratos de otras entidades:

A continuacion, se presenta una verificacion realizada respecto de contratos bajo la
modalidad de contratacion directa celebrados por diferentes entidades del estado, con el
fin de llevar a cabo objetos similares, asi:
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Realizar del proceso de
Consejo Contrato lexmt:.'mor.],d% plruebasby UNIVERSIDAD
Superiordela | 121 de ;lel?altg?gon eaa pr“elo";‘ 1.027.382.400 | NACIONAL DE DIRECTA
Judicatura. 2020 aspirantes de la COLOMBIA
Convocatoria 26
Construccion,
diagramacion,
aplicacion, calificacion,
publicacion de - INSTITUTO
resultadqs y atencion de COLOMBIANO
DIRECCION Contrato rec'aé“ac'o'.’es de las PARA LA
NACIONAL DE | 80-5- g;”goggc?::i%cﬁgin'ca y 8.609.779.508 | EVALUACION DIRECTA
ESCUELAS 10031-20 policiales para el DELA
concurso de patrulleros EDUCACION -
previo al curso de ICFES
capacitacion para
ingreso al grado de
subintendente.
ESCUELA DE Aplicacién y calificacion INSTITUTO
POSTGRADOS de las pruebas de COLOMBIANO
DE POLICIA Contrato | CONOCIMiento policial y PARA LA
MIGUEL 45-5- gjglrglicr?g?:sr;e;l iﬁ?g::jsg 498.343.763 | EVALUACION DIRECTA
ANTONIO 10011-20 capacitacion al grado de DELA
LLERAS teniente coronel, aspol- EDUCACION -
PIZARRO 2020 ii y aspol 2021 i’ ICFES
Construccion,
diagramacion,
apliqaciérll, calificacion y INSTITUTO
publicacion de COLOMBIANO
DIRECCION PN DINAE | résultados pr”%bas PARA LA
NACIONAL DE | CD 024 Ezfgé?rg?;ﬁ?oi p((e)liciales 6.257.818.706 | EVALUACION DIRECTA
ESCUELAS 2018 para el concurso de DE LA .
patrulleros previo al EDUCACION -
curso de capacitacién ICFES
para ingreso al grado de
subintendente.
Desarrollar el proceso de
Contrato | S€eccion de defensores UNIVERSIDAD
BEEEPTJSE%TS\ 386 de zzrgazzs}e;:szf&"z;; 3.000.400.000 | NACIONAL DE DIRECTA
2018 o o COLOMBIA
de publicacidn y aplicacion
hasta su terminacion.

Lo anterior, permite concluir que diferentes entidades publicas han celebrado diferentes
contratos que cuentan con un objeto y/o actividades similares, al del objeto del que

versan los presentes estudios previos, bajo la modalidad de contratacion directa.
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Ahora bien, es preciso indicar que el nicho de mercado para la elaboracion, validacion y
aplicacion de pruebas meritocraticas para la seleccion de funcionarios publicos, esta en
manos de las Instituciones de Educacion Superior — “Las Universidades” que cuentan
algunas incluso con acreditacién directa por parte de la Comision Nacional del Servicio
Civil como a continuacion se muestra:

Fecha consulta 25 de mayo de 2023 “Pagina web https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/universidades-acreditadas.

En este mismo sentido, articulo 6 de la Ley 30 de 1992, por la cual “se organiza el servicio
publico de la Educacién Superior”, fijo como objetivos de las Instituciones de Educacion
Superior:

a.

Fundacion Universitaria del Area Andina
Universidad Nacional de Colombia

Institucion Universitario Politécnico GranColombiano
Universidad Libre

Universidad de Pamplona

Universidad de Narifio

Corporacion Universidad de la Costa

Universidad Sergio Arboleda

Profundizar en la formacién integral de los colombianos dentro de las
modalidades y calidades de la Educacién Superior, capacitdndolos para cumplir
las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el
pais.

Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas
sus formas y expresiones y, promover su utilizacion en todos los campos para
solucionar las necesidades del pais.

Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los
resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura
institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las
condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel
nacional y regional.

Actuar armoénicamente entre si y con las demas estructuras educativas y
formativas.

Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el
logro de sus correspondientes fines.

Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la
cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais
dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les
permitan atender adecuadamente sus necesidades.

Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y la
articulacion con sus homologas a nivel internacional.

Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y
cultura ecoldgica.

j) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais”. (Subrayado fuera de
texto).
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De la misma manera, la norma en mencién establece como funciones misionales o
sustantivas de las Instituciones de Educacion Superior, la docencia, la investigacion y la
extension, las cuales deben tener el mismo nivel de importancia institucional y funcionar
sinérgicamente, siendo necesario favorecer la articulacion entre la construccion de
conocimientos, la generacion de nuevos saberes y su aplicacion a las diferentes
problematicas de la comunidad, para contribuir a su desarrollo y bienestar, razén por la
cual es justamente en este Ultimo componente de extension que desarrollan las
Instituciones de Educacion Superior en donde se centra el interés de este proceso de
seleccion.

Para el efecto, el articulo 120 de la Ley 30 de 1992 define la extensibn como aquella
que “(...) comprende los programas de educacion permanente, cursos, seminarios y
demas programas destinados a la difusién de los conocimientos, al intercambio de
experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el
bienestar general de la comunidad y la satisfaccién de las necesidades de la
sociedad.” (Destacado fuera de texto).

La normatividad colombiana fij6 unos objetivos especiales para la educacién superior
como se menciona en el referido articulo 120 de la Ley 30 de 1992, en relacién con: “las
actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad”, por lo cual, se ajusta al objeto del
presente proceso de seleccion teniendo en cuenta que se pretende, partiendo desde la
experiencia técnica de la institucion seleccionada, construir instrumentos de evaluacion
gue permitan evidenciar el conocimiento de los aspirantes a Gerentes Publicos del SENA,
quienes tendran un impacto regional en el territorio nacional.

Es por esto que el SENA apunta a que una Institucion de Educacién Superior o
Establecimiento Publico de caracter universitario, sea la encargada de desarrollar de
manera integral el proceso de seleccién meritocratico, puesto que son ellas las que tienen
como fin la cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais
dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan
atender adecuadamente sus necesidades y al desarrollar procesos de selecciéon con
adecuados instrumentos de evaluacion, se facilitara la eleccion de los mejores candidatos
por sus capacidades técnicas, comportamentales y socioemocionales, con una
ponderacion objetiva y unos resultados que impactaran social y administrativamente al
SENA.

En ese orden y con el fin de garantizar los mejores resultados durante la ejecucion del
objeto contractual, se requiere que el contratista cuente con experiencia en el disefio de
instrumentos de evaluacion y en el desarrollo de procesos de selecciéon para proveer
empleos publicos.

Las dimensiones del Sistema de Educacion Superior son destacables y permiten
determinar el alcance de las Instituciones de Educacion Superior pues al segundo
semestre de 2017, el sistema estaba compuesto por 292 Instituciones de Educacion
Superior, 11.900 programas de pregrado y posgrado y mas de 152.000 profesores, de la
misma manera, la matricula de pregrado desde 1990 se ha multiplicado por cinco, de
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tener menos de cuatrocientos mil estudiantes a mas de dos millones doscientos mil en el
afio 2016. 3

El interés por asegurar la calidad de la educacién superior se evidencia en el
establecimiento de procesos formales de aseguramiento de la calidad en dos
mecanismos: el licenciamiento o verificacion de condiciones basicas o0 minimas (registro
calificado) y la creacién de sistemas de acreditacion de alta calidad (acreditacion de alta
calidad).

En ese sentido, es preciso sefialar que se encuentran diversas Instituciones de
Educacion Superior —IES- autorizadas para ofrecer y desarrollar el servicio publico de la
educacion superior, las cuales deben acreditar unas condiciones de calidad para poder
prestar el servicio mencionado.

Por tal motivo, lo anterior implica que las IES cuentan con estandares de calidad
académicos y administrativos que son verificados al momento de su constituciéon®, por
otra parte, otros estandares son evaluados al momento de ofertar y desarrollar el servicio,
es decir, al recibir los registros calificados® de los programas académicos o al momento
de recibir el reconocimiento en alta calidad (institucional o de programas académicos).®

Asi las cosas, dado que se requiere efectuar la construccién y validacion de pruebas
para aplicar el proceso meritocratico en los puestos con vacancia definitiva de Directores
Regionales y Subdirectores de Centro que permitiran a la Entidad continuar con el
desarrollo de la misionalidad, se hace necesario contratar la realizacion de estas por parte
de una Institucién de Educacion Superior (IES), con el fin de garantizar a los participantes
un proceso transparente de calidad, que les permita un correcto y eficiente desempefio,
asi como resultados en estas.

Como se analizé en la etapa de precotizaciones, si bien es cierto que es posible apuntar
a atender la necesidad mediante diferentes procesos de seleccion establecidos en el
estatuto de contratacion también lo es que las ofertas de mercado analizadas de las
universidades como el Politécnico Grancolombiano y la ESAP ofrecen una relacion
calidad-precio altamente competitiva estando incluso en un 320% por debajo de los
precios establecidos por otras instituciones para prestar el mismo servicio y con la misma
garantia de calidad.

3 Referentes de Calidad. Una propuesta para la evolucién del Sistema de Aseguramiento de la Calidad.
Ministerio de Educacién Nacional. Marzo de 2018

4 Dichos requisitos se encuentran en la Ley 1188 de 2008 “Por la cual se regula el registro calificado de
programas de educacion superior y se dictan otras disposiciones” y demas normas concordantes.

5 El articulo 1 de la Ley 1188 de 2008, establece que “...) Para poder ofrecer y desarrollar un programa
académico de educacion superior que no esté acreditado en calidad, se requiere haber obtenido registro
calificado del mismo. El registro calificado es el instrumento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior mediante el cual el Estado verifica el cumplimiento de las condiciones de calidad por parte
de las instituciones de educacion superior.)”

® El Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”,
compild la normatividad aplicable para el servicio publico de la educacion superior.
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Con la opcion que nos ofrece la Escuela Superior de Administracion Pablica —ESAP, al
ser entidad publica y tener dentro de sus funciones la realizacion de concursos para
ingreso al servicio publico, como lo establece el Decreto 164 de 2021 asi:

“ARTICULO 4. Funciones de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP. Son
funciones de la Escuela Superior de Administracidon Publica: {(...)

15. Realizar, en los términos de ley, concursos para ingreso al servicio publico, brindar
capacitacion y asesoria en materia de carrera administrativa a los organismos del Estado
y sus servidores publicos, y realizar investigaciones relacionadas con el principio del mérito
y el derecho a la igualdad en el acceso al empleo publico, para lo cual podrd suscribir
contratos y/o convenios con las entidades publicas que corresponda. (...)”

Esta dependencia estima para este caso en particular, la oportunidad de celebrar un
contrato interadministrativo con al ESAP ofrece beneficios técnicos por el aseguramiento
de la calidad ya que su giro ordinario esta en la realizacién de concursos para el ingreso
del servicio publicos, asi mismo se evidencia la conveniencia institucional en tiempos de
proceso, teniendo en cuenta que ya nos encontramos finalizando el segundo trimestre
del afio y se espera la eleccién de las ternas en esta vigencia, todo esto adicional a los
precios altamente competitivos del mercado que nos ofertan.

En este punto la ESAP se destaca como la opcion mas conveniente para celebrar un
contrato interadministrativo y desarrollar un proceso meritocratico para la seleccion de
gerentes publicos. Su idoneidad comprobada, experticia y valor de oferta competitivo la
convierten en el aliado estratégico ideal para llevar a cabo este importante proceso. Al
elegir a la ESAP, estaremos asegurando la integridad y la eficacia del proceso de
seleccibn, garantizando la eleccién de gerentes publicos competentes y comprometidos
con el servicio publico.

Asi las cosas, la suscripcion de este Contrato Interadministrativo se sujeta a los requisitos
y formalidades que exige la Ley para la contratacion entre entidades de derecho publico,
con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, los cuales se desarrollan en el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2014.

3. Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad: LINEA 1184 DEL PAA Version 8

Valor total Nombre del
estimado responsable

Cadigo e . ..
UNSPSC Descripcion Direccién
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1-2021-131 ELABORAR, ENSAMBLAR Y
APLICAR LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS
ASPIRANTES A LOS CARGOS DE
DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y
LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS
AS[{ COMO EFECTUAR LA OPERACION
TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL
REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL
PROCESO MERITOCRATICO.

1589000000

Yeimy
Natalia
Peraza
Moreno

SECRETARIA
GENERAL

R A e

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC):
UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM GRUPO SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
Desarrollo de | Desarrollo de
1 80 11 15 0 recursos recursos
humanos humanos
Servicios de Servicios de
educacién y educacion y
2 86 13 20 0 capacitacién | capacitacion
en en
administracion | administracion
3 86 12 17 0 Unlvgrglda?des Umvey@dqdes
y politécnicos | y politécnicos
Entrenamiento | Entrenamiento
4 86 10 18 0 en servicioy | en servicioy
desarrollo de | desarrollo de
mano de obra | mano de obra

5. MADURACION DEL PROYECTO

No Aplica
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6. OBJETO

1-2021-131 ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS
ASPIRANTES A LOS CARGOS DE DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES
Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS ASi COMO EFECTUAR LA
OPERACION TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL
DESARROLLO DEL PROCESO MERITOCRATICO.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

Proveer las vacantes de los cargos de gerencia publica de la entidad, denominados
Director Regional y Subdirector de Centro, hasta un total de ciento cincuenta (150),
provision que se realizard, a través de los procesos meritocraticos de conformidad a la
Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 249 de 2004, basados y
respondiendo a los criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, de
acuerdo con la necesidad de contratacion y el plan de trabajo establecido.

Lo anterior, desarrollando de manera integral cada fase de la convocatoria del proceso
de seleccion para la conformacion de las ternas del cargo de los cargos de Director
Regional y Subdirector de Centro del SENA; efectuando la operacion tecnoldgica y
logistica requerida del proceso, el cual incluye elaborar, ensamblar y entregar las pruebas
de conocimientos y habilidades blandas o socioemocionales aplicadas a los aspirantes
a los cargos de Director Regional y Subdirector de Centro del SENA, calificar respuestas,
asi como atender las reclamaciones y acciones judiciales derivadas del proceso de
seleccion.

La realizacién de cada fase estard a cargo de la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP, asi como la aplicacion virtual en ambiente controlado de todas las
pruebas que se deriven del proceso contractual.

Tal como quedo determinado en el anexo de pre cotizacion, el SENA podré disponer de
algunas de sus propias instalaciones y equipos de computo para apoyar la presentacion
de la prueba.

Finalmente, es pertinente indicar que la supervision de la prueba debera ser establecida
por el futuro contratista bajo los estandares de calidad y prueba segura, por lo tanto, esta
podré realizarse mediante ambiente controlado, en la cual todos los aspirantes tendran
un equipo que garantizard la igualdad de condiciones en términos de accesibilidad al
aplicativo de pruebas. El tener el espacio controlado por seres humanos estos podran
atender situaciones especiales en tiempo real, asi como realizar controles preventivos al
comportamiento de los aspirantes durante la realizacién del examen.

Asi las cosas, la supervision mediante ambiente controlado no sera objeto de adicion
presupuestal al contrato que se llegue a realizar.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
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En concordancia con lo anterior, se hace necesario para la construcciéon de los items se
tenga como base un marco referencial, cuyo insumo principal es la Resolucién N.° 1458
del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”, cuyo
punto de partida son los componentes que conforman el perfil de cada cargo, los cuales
corresponden al Propdsito Principal, las Funciones Esenciales y las Competencias
Laborales Funcionales, siendo estas los Conocimientos Basicos o Esenciales y las
competencias comportamentales.

Asi mismo, se deben considerar referentes de orden tedrico, conceptual, legal y técnico,
toda vez que el disefio de las pruebas a aplicar requiere de la realizacién y valoracion de
actividades de caracter académico e intelectual, que permiten contextualizar, dentro de
un marco referencial, la teoria y los conceptos a aplicar, los aspectos legales y la técnica
a tener en cuenta para el logro de los objetivos propuestos con la ejecucion de las
Convocatorias a desarrollar.

Igualmente, se deberan contemplar las competencias del nivel directivo establecidas en
el Decreto 815 de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquicos”, el cual se fundamenta a partir de la “(...)Guia
Referencial Iberoamericana de Competencias Laborales en el Sector Publico, aprobada por la XVII
Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros de Administracién Publica y Reforma del Estado en
Bogota, en julio de 2016, de la cual Colombia hace parte, la identificacion y desarrollo de las competencias
de los servidores publicos contribuyen al cumplimiento de los fines del Estado...),

En este contexto, la prueba debera estar orientada a la evaluacion de los aspirantes en
los componentes del SER, HACER y del SABER HACER, a través de la valoracion de los
conocimientos basicos, conocimientos funcionales, las competencias comportamentales
socioemocionales y la entrevista, partiendo de lo establecido en el Manual de Funciones
y con base en todo ello, se debera realizar la construccion y validacién de los items a
aplicar en cada una de las pruebas.

A parir de los pardmetros anteriormente mencionados, se determinard la estructura de
cada prueba, en la cual se establezcan las caracteristicas tales como: el objeto de
evaluacion, la dimension disciplinar, los contenidos que abordara de acuerdo con los ejes
tematicos que determine previamente el SENA, organizados por areas o procesos de la
entidad; las dimensiones cognitivas, competencias, aptitudes, conocimientos, saber
hacer, entre otros, qué determinara a su vez el tipo de preguntas que se utilizara.

En este sentido, es indispensable indicar que, para la construccion de las pruebas, debera
establecer con base en el marco referencial, dispuesto por el SENA aspectos de tipo
tedrico, conceptual, legal y técnico, que contenga los siguientes elementos:

a. Marco Tedrico: Es el sustento tedrico de la prueba y orientador en la toma de
decisiones posteriores sobre las caracteristicas de esta, el cual define el objeto de
la evaluacion, cuyo resultado final es la operacionalizacién del marco conceptual.
El constructor deberda fundamentar las distintas aproximaciones teéricas y
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discusiones que se han generado alrededor del objeto de evaluacién por
competencias, y se mantenga una posicion clara al respecto, por parte de los que
disefian y elaboran la prueba, puesto que es el fundamento que sustentara la
interpretacion de los resultados.

Marco legal: El constructor deberd tener en cuenta el Marco legal de los cargos
objeto de evaluacion, de manera que el abordaje de las Competencias Laborales,
y Comportamentales se fundamente en las normas que le son aplicables al SENA.

Competencias Basicas: Son aquellas que se caracterizan por ser genéricas (no
ligadas a una ocupacién en particular), transversales (necesarias en todo tipo de
empleos), transferibles (se adquieren mediante procesos sistematicos de
ensefianzay aprendizaje), generativas (permiten un desarrollo continuo de nuevas
capacidades) y medibles (su adquisicibn y desempefio puede evaluarse de
manera rigurosa). La funcion de estas se encamina a ser escenario en el que se
desarrollan las actividades de los Gerentes Publicos y a los que, seguramente, se
veran enfrentados en el ejercicio de sus funciones, lo que permite a los aspirantes
demostrar, poniendo en evidencia ciertas habilidades de comprension,
fundamentacién y actuacion critica ante situaciones determinadas.

d. Competencias Laborales: Son las definidas en el Decreto 815 de 2018, asi:

“ARTICULO 2.2.4.2. Definicién de competencias. Las competencias laborales se
definen como la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes
contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en
el sector publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que esta
determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y
aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado publico.

ARTICULO 2.2.4.3. Componentes. Las competencias laborales se determinaran
con base en el contenido funcional de un empleo, e incluiran los siguientes
componentes:

1. Requisitos de estudio y experiencia del empleo, los cuales deben estar en
armonia con lo dispuesto en los Decretos Ley 770 y 785 de 2005, y sus decretos
reglamentarios, segun el nivel jerarquico en que se agrupen los empleos.

2. Las competencias funcionales del empleo.

3. Las competencias comportamentales.”

Las aplicables para el desarrollo del proceso meritocratico a desarrollar
corresponden a las del nivel directivo las cuales se encuentran establecidas en el
articulo No. 2.2.4.8 del Decreto 815 de 2018 como se indica a continuacion:

“ARTICULO 2.2.4.8. Competencias Comportamentales por nivel jerarquico. Las siguientes son las
competencias comportamentales que, como minimo, deben establecer las entidades para cada nivel
jerarquico de empleos; cada entidad podra adicionarlas con fundamento en sus particularidades:

1. Nivel Directivo
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Competencia

Definicion de la competencia

Conductas asociadas

Vision
estratégica

Anticipar oportunidades y riesgos en
el mediano y largo plazo para el
area a cargo, la organizacion y su
entorno, de modo tal que la
estrategia directiva identifique la
alternativa mas adecuada frente a
cada situacion presente o eventual,
comunicando al equipo la légica de
las decisiones directivas que
contribuyan al beneficio de la
entidad y del pais

- Articula objetivos, recursos y metas
de forma tal que los resultados
generen valor

- Adopta alternativas si el contexto
presenta obstrucciones a la
ejecucion de la planeacion anual,
involucrando al equipo, aliados y
superiores para el logro de los
objetivos

- Vincula a los actores con incidencia
potencial en los resultados del area a
su cargo, para articular acciones o
anticipar negociaciones necesarias

- Monitorea periédicamente los
resultados alcanzados e introduce
cambios en la planeacion para
alcanzarlos

- Presenta nuevas estrategias ante
aliados y superiores para contribuir
al logro de los objetivos
institucionales

- Comunica de manera asertiva, clara
y contundente el objetivo o la meta,
logrando la motivaciéon y compromiso
de los equipos de trabajo

Liderazgo
efectivo

Gerenciar equipos, optimizando la
aplicacién del talento disponible y
creando un entorno positivo y de
compromiso para el logro de los
resultados

- Traduce la vision y logra que cada
miembro del equipo se comprometa
y aporte, en un entorno participativo
y de toma de decisiones

- Forma equipos y les delega
responsabilidades y tareas en
funcion de las competencias, el
potencial y los intereses de los
miembros del equipo

- Crea compromiso y moviliza a los
miembros de su equipo a gestionar,
aceptar retos, desafios y directrices,
superando intereses personales para
alcanzar las metas

- Brinda apoyo y motiva a su equipo
en momentos de adversidad, a la vez
que comparte las mejores practicas y
desempeiios y celebra el éxito con

su gente, incidiendo positivamente
en la calidad de vida laboral

- Propicia, favorece y acompafa las
condiciones para generar y mantener
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un clima laboral positivo en un
entorno de inclusion.

- Fomenta la comunicacién clara y
concreta en un entorno de respeto

Planeacién

Determinar eficazmente las metas y
prioridades institucionales,
identificando las acciones, los
responsables, los plazos y los
recursos requeridos para
alcanzarlas

- Prevé situaciones y escenarios
futuros

- Establece los planes de accion
necesarios para el desarrollo de los
objetivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades, responsables,
plazos y recursos requeridos;
promoviendo altos estandares de
desempefio

- Hace seguimiento a la planeacion
institucional, con base en los
indicadores y metas planeadas,
verificando que se realicen los
ajustes y retroalimentando el
proceso

- Orienta la planeacién institucional
con una vision estratégica, que tiene
en cuenta las necesidades y
expectativas de los usuarios y
ciudadanos

- Optimiza el uso de los recursos

- Concreta oportunidades que
generan valor a corto, mediano y
largo plazo

Toma de
decisiones

Elegir entre dos o mas alternativas
para solucionar un problema o
atender una situacion,
comprometiéndose con acciones
concretas y consecuentes con la
decision

- Elige con oportunidad, entre las
alternativas disponibles, los
proyectos a realizar, estableciendo
responsabilidades precisas con base
en las prioridades de la entidad

- Toma en cuenta la opinion técnica
de los miembros de su equipo al
analizar las alternativas existentes
para tomar una decisién y
desarrollarla

- Decide en situaciones de alta
complejidad e incertidumbre
teniendo en consideracion la
consecucion de logros y objetivos de
la entidad

- Efectua los cambios que considera
necesarios para solucionar los
problemas detectados o atender
situaciones particulares y se hace
responsable de la decision tomada
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- Detecta amenazas y oportunidades
frente a posibles decisiones y elige
de forma pertinente

- Asume los riesgos de las decisiones
tomadas

Gestion del
desarrollo de
las personas

Forjar un clima laboral en el que los
intereses de los equipos y de las
personas se armonicen con los
objetivos y resultados de la
organizacién, generando
oportunidades de aprendizaje y
desarrollo, ademas de incentivos
para reforzar el alto rendimiento

- Identifica las competencias de los
miembros del equipo, las evalla y las
impulsa activamente para su
desarrollo y aplicacion a las tareas
asignadas

- Promueve la formacion de equipos
con interdependencias positivas y
genera espacios de aprendizaje
colaborativo, poniendo en comun
experiencias, hallazgos y problemas

- Organiza los entornos de trabajo
para fomentar la polivalencia
profesional de los miembros del
equipo, facilitando la rotacion de
puestos y de tareas

- Asume una funcion orientadora para
promover y afianzar las mejores
practicas y desempefos

- Empodera a los miembros del
equipo dandoles autonomia y poder
de decision, preservando la equidad
interna y generando compromiso en
su equipo de trabajo

- Se capacita permanentemente y
actualiza sus competencias y
estrategias directivas

Pensamiento
Sistémico

Comprender y afrontar la realidad y
sus conexiones para abordar el
funcionamiento integral y articulado
de la organizacion e incidir en los
resultados esperados

- Integra varias areas de
conocimiento para interpretar las
interacciones del entorno

- Comprende y gestiona las
interrelaciones entre las causas y los
efectos dentro de los diferentes
procesos en los que participa

- Identifica la dinamica de los
sistemas en los que se ve inmerso y
sus conexiones para afrontar los
retos del entorno

- Participa activamente en el equipo
considerando su complejidad e
interdependencia para impactar en
los resultados esperados

- Influye positivamente al equipo
desde una perspectiva sistémica,
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generando una dinamica propia que
integre diversos enfoques para
interpretar el entorno

- Establece estrategias que permitan
prevenir los conflictos o detectarlos
a tiempo

- EvaluUa las causas del conflicto de
manera objetiva para tomar

Capacidad para identificar decisiones

situaciones que generen conflicto,
prevenirlas o afrontarlas ofreciendo |- Aporta opiniones, ideas o
alternativas de solucion y evitando | sugerencias para solucionar los
las consecuencias negativas conflictos en el equipo

Resolucion de
conflictos

- Asume como propia la solucién
acordada por el equipo

- Aplica soluciones de conflictos
anteriores para situaciones similares

Igualmente, estas incluyen las establecidas en la Resolucion N.° 1458 del 30 de
agosto de 2017 y aspectos tales como los requisitos de estudio y experiencia del
empleo (valoradas en la verificacion de requisitos minimos).

Competencias Basicas-Funcionales: Son aquellas que precisan lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante para ejercer el cargo, su evaluacion se realiza
a través de tres competencias basicas (interpretativa, argumentativa y propositiva),
en los contextos en los que se desarrollan las actividades laborales del Gerente
Publico (Director Regional y Subdirector de Centro) en las diferentes Direcciones
Regionales y Centros de Formacién; esto es, aproximaciones al Sector, a la
Entidad y al Empleo.

Las 3 competencias basicas enunciadas anteriormente, se definen asi:

Competencia Interpretativa: Capacidad del aspirante para comprender, deducir,
aclarar o descifrar situaciones que se presentan en diferentes contextos.

Competencia argumentativa: Capacidad para justificar o dar cuenta de un saber
(tedrico o préctico), de tal forma que se sustenten y ofrezcan razones que
expliquen determinadas afirmaciones o planteamientos.

Competencia propositiva: Capacidad del aspirante para plantear, construir,
seleccionar o demostrar alternativas de solucién a problematicas o situaciones
planteadas.

Competencias 0 Habilidades Socioemocionales: Son aquellas que no estan
relacionadas con conocimientos técnicos especificos, sino con la capacidad de
una persona para trabajar en equipo, comunicarse de manera efectiva, resolver
problemas, liderar, adaptarse a situaciones cambiantes; son las encargadas de
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motivar y dirigir tanto el pensamiento, como la conducta, las cuales se busca
determinen y evallen la manera en que los Gerentes Publicos del SENA se
comunican y relaciona efectivamente con aquellas que le rodean en su entorno
laboral.

Las Habilidades blandas y desarrollo del talento:

Las habilidades blandas o competencias socioemocionales son aquellas capacidades que
involucran la interaccién y la relacion de las personas consigo mismas y con otros, tales
como la inteligencia emocional, la comunicacion, el trabajo en equipo; es decir, estan
relacionadas con rasgos de personalidad de los individuos, pero también con aptitudes
transversales y genéricas que se pueden mejorar. Hoy en dia, las habilidades blandas se
han identificado como fundamentales en el desarrollo organizacional de las entidades y
estan asociadas con la productividad de las personas.

En un mundo movil, con cambios acelerados, incierto y de gran competitividad, desde
hace algunos afios las habilidades blandas se han posicionado como un factor
determinante para el desarrollo de las personas en la gestién organizacional y el SENA
no puede ser ajena a ello.

Como parte del modelo de transformacién Cultural del SENA, se define la prioridad por
incorporar habilidades blandas en la comunidad SENA de tal manera que los miembros
de la organizacién tengan herramientas que les permitan gestionar los cambios, tanto
como la volatilidad e incertidumbre de la sociedad de hoy.

En el marco del proceso de renovacién Cultural se han priorizado de manera transversal,
las siguientes habilidades blandas para el nivel directivo:

1. Lideres integros y comprometidos que tengan como centro la vivencia de los
principios, que encarnen los valores institucionales y promuevan relaciones de
confianza desde la coherencia y el ejemplo.

2. Lideres comunicadores que compartan sus expectativas y las de la entidad con
sus equipos de trabajo, que se expresen con claridad, verifiquen las
comprensiones se sus equipos, socialicen y compartan informacién, escuchen y
estén abiertos a recibir sugerencias y propuestas. Lideres que retroalimenten, que
se muestren cercanos y hagan seguimiento de sus equipos.

3. Lideres estratégicos que sean capaces de visualizar el camino y dirigir los retos
y objetivos estratégicos de la entidad.

4. Lideres que promuevan el trabajen en equipo y colaborativo, que deleguen y
promuevan el trabajo autbnomo de sus colaboradores.

5. Lideres proactivos y con iniciativa que se impongan grandes retos con
creatividad e innovacion

6. Lideres que se adapten a los cambios con flexibilidad y apertura, siempre
valorando el crecimiento y desarrollo de la entidad.

7. Lideres que valoren, reconozcan, acompafien y contribuyan con el crecimiento
y desarrollo del talento humano de la entidad.
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8. Lideres con capacidad reflexiva y pensamiento critico al servicio del analisis y
solucion de los desafios que enfrenta la entidad.

9. Lideres que trabajen por resultados y que tomen las decisiones que les permita
a ellos y a sus equipos, cumplir con los objetivos y metas de la entidad.

10. Lideres asertivos y empaticos consigo mismos y con los demds, con
inteligencia emocional para crear ambientes de trabajo amables y felices.

Para la entidad es fundamental contar con lideres inspiradores que vivan los valores
institucionales, sean ejemplo de coherencia y cuenten con las competencias y habilidades
para caminar con sus equipos en el logro de sus objetivos estratégicos.

El SENA considera prioritario que sus lideres cuenten con competencias
socioemocionales como un factor determinante para enfrentar los retos de la gerencia
publica social.

De acuerdo con lo anterior, el perfil esperado en el nivel de los directivos requiere la
demostracion de las competencias anteriormente mencionadas, las cuales seran objeto
de medicién en el proceso meritocratico, en el cual pueda observarse en ellos una seria
de habilidades blandas con las cuales se asegura que la gestidn a su cargo, cumpla con
indices de calidad y promueva el desarrollo de los equipos y la innovacion de los procesos
al interior del SENA facilitando los objetivos estratégicos de la entidad.

Asi mismo, basados y respondiendo a los criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, que los lineamientos normativos determinan y a efectos de
adelantar acciones de mejora en los procesos de seleccion desarrollados anteriormente,
la Secretaria General tiene como objetivo adelantar con un proveedor experto, el proceso
meritocratico, para garantizar la calidad en los Instrumentos de Evaluacion aplicados a los
aspirantes, estos son, las pruebas de conocimientos y habilidades blandas o
socioemocionales asi como la entrevista correspondiente.

Como se observa, las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad evaluar
la capacidad, adecuacién, competencia, idoneidad y potencialidad del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades requeridas para
desempefiar con efectividad y eficiencia las funciones y responsabilidades del gerente
publico. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios que respondan
a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros previamente determinados por
el SENA. Por tanto, las especificaciones técnicas de las pruebas estan orientadas a indicar
un minimo de criterios a satisfacer, que permitan dictaminar que las pruebas elaboradas
tengan condiciones de calidad ajustadas a los estandares desarrollados por la comunidad
cientifica para este tipo de pruebas y que promueven el uso racional y ético de las mismas
lo anterior en el marco legal y reglamentario que regula la materia.

Es asi como la planeacion previa de la prueba corresponde a la construccion y validacion
de los items que la componen, con base en los parametros mencionados anteriormente,
toda vez que en esta fase se fijan los elementos esenciales sobre lo que se va a medir y
como estara conformada la misma. Para este propésito, el contratista los debera incluir
para la elaboracién del marco de referencia de cada una de las pruebas, que comprenda
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la fundamentacion conceptual y las especificaciones ya mencionadas, e igualmente las
condiciones fisicas, técnicas y tecnoldgicas en las cuales las construira, bajo condiciones
de seguridad y confidencialidad, para ello tendra en cuenta que las pruebas aplicadas o a
utilizarse en el proceso de seleccidn tienen caracter reservado y solo seran de
conocimiento de las personas responsables de la ejecuciéon del proceso de seleccién
garantizando la cadena de custodia.

Por lo descrito anteriormente, la construcciéon de las preguntas debe estar orientada por
un conjunto de especificaciones y un formato contenidas en un Manual Técnico que
especifique las bases de disefio, perfil, propoésitos de la prueba y su planeacion, asi
mismo, que evidencie los elementos que sustentan la prueba bajo los parametros ya
establecidos normativamente y por el SENA. Adicionalmente debera considerar de
manera integral el alcance del tipo de prueba a aplicar y garantizar los mayores
estandares de calidad técnica en su contenido (fondo y forma), de tal manera que permita
alcanzar los propésitos legales y técnicos de la evaluacion que se llevara a cabo a través
de las diferentes pruebas.

Asi las cosas, para el proceso de seleccién de los cargos de Director Regional y
Subdirector de Centro que se pretende adelantar, se deberan evaluar los componentes
del “SER” del “HACER” y del “SABER HACER” citados anteriormente y para su desarrollo
se aplicara lo establecido en el articulo 2.2.28.2 del Decreto 1083 de 2015, en el cual el
SENA podréan ejecutarlo ya sea directamente o con universidades publicas o privadas o
con entidades privadas expertas en la selecciéon de personal o a través de convenios, tal
como lo sefiala la norma:

“ARTICULO 2.2.28.2 Conformacién de ternas. La conformacién de las ternas de que trata el articulo
anterior, se efectuara con las personas que sean escogidas mediante un proceso de seleccién
publico abierto.

Los representantes legales de las entidades objeto del presente decreto, efectuaran los tramites
pertinentes para la realizacion del proceso de seleccién publico abierto, el cual podra efectuarse
directamente por la entidad publica, o con universidades publicas o privadas, o con entidades
privadas expertas en seleccion de personal, o a través de convenios de cooperacion.

Dicho proceso de seleccidn tendrd en cuenta criterios de mérito, capacidad y experiencia para el
desempefio del empleo y por lo menos debera comprender la aplicacion de una o varias pruebas
dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes requeridos para el desempefio del empleo, la
practica de una entrevista y una valoracion de antecedentes de estudio y experiencia.

PARAGRAFO . El proceso de seleccion publico abierto que se realice en cumplimiento de lo
dispuesto en el presente Titulo, se efectuara bajo los criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las
funciones..”

Una vez contextualizado el marco normativo y técnico a partir de los cuales se realiza la
provision de los empleos gerenciales a nivel regional, resulta pertinente mencionar como
antecedente que, en las convocatorias anteriores, los procesos de seleccion meritocratico
se adelantaron en el SENA, a través del cumplimiento de las siguientes etapas o fases:

a. Disefio y divulgacion de la convocatoria (adelantada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y SENA)
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b. Inscripciones (adelantada por el SENA)

c. Verificacion de Requisitos Minimos (adelantada por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Puablica)

d. Publicacion Lista Admitidos y No Admitidos (adelantada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publicay SENA)

e. Prueba de Conocimientos de caracter eliminatorio (se aprueba con un minimo de
60/100 pts. — Ponderacién del 30%)’, modalidad presencial.

f. Prueba de Habilidades Gerenciales (Clasificatoria — Ponderacion 30%), |,
modalidad presencial.

g. Prueba de antecedentes (Valoracion de antecedentes de estudio y experiencia,
10% de caracter clasificatorio), realizada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

h. Entrevista (Clasificatoria — Ponderacion 30%), realizada por el SENA y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, modalidad virtual.

i. Conformacion de las ternas, realizada por SENA

En el anterior esquema de trabajo el componente del ser sélo era evaluado mediante las
habilidades gerenciales enfocando la evaluacion en un componente técnico y normativo,
sin embargo y teniendo en cuenta lo descrito en lineas arriba, el conocimiento técnico se
complementa con las habilidades gerenciales, es importante evaluar la base del desarrollo
de éstas habilidades (técnicas y gerenciales) con las habilidades blandas o
socioemocionales que poseen cada uno de los aspirantes a Gerentes Publicos en el
SENA, lo cual conlleva en un aporte sustancial en la cultura organizacional de la entidad.

Asi mismo, basados y respondiendo a los criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, que los lineamientos normativos determinan y a efectos de
adelantar acciones de mejora en los procesos de seleccion desarrollados anteriormente,
la Secretaria General tiene como objetivo tercerizar el proceso en su totalidad y elevar la
calidad en los Instrumentos de Evaluacién aplicados a los aspirantes, estos son, las
pruebas de conocimientos y habilidades blandas o socioemocionales.

Conforme a lo expuesto, el proceso de seleccibn a desarrollar para la proxima
convocatoria contaré con las siguientes fases o etapas:

1. Apoyo técnico y juridico en el proceso de seleccion, en el marco de la
normatividad vigente.

2. Estructura, ensamble y elaboracion el instrumento de evaluacion para el cargo de
Director Regional el cual estara conformado por cien (100) items, distribuidos en
tres (3) componentes:

l. Conocimientos generales.
Il. Conocimientos especificos orientados a la Gerencia y articulacion social,
Il Habilidades blandas o socioemocionales

7 Conforme a los principios de colaboracién armdnica entre entidades.
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*Este instrumento debera contar con las diferentes formas de prueba o versiones
necesarias para reducir el riesgo de fraude o copia durante su aplicacion y
tomando como referencia los elementos y caracteristicas mencionados en el
aparte 3.2 “Componente Evaluacién”

Estructura, ensamble y elaboracién el instrumento de evaluacion para el cargo de
Subdirector de Centro el cual estara conformado por cien (100) items, distribuidos
en tres (3) componentes:

l. Conocimientos generales.
Il. Conocimientos especificos orientados a la Gerencia y articulacion social,
M. Habilidades blandas o socioemocionales

*Este instrumento debera contar con las diferentes formas de prueba o versiones
necesarias para reducir el riesgo de fraude o copia durante su aplicacion y
tomando como referencia los elementos y caracteristicas mencionados en el
aparte 3.2 “Componente Evaluacion”.

Divulgacién de la convocatoria (Contratista — SENA)
Inscripciones (plataforma dispuesta por el Contratista)
Verificacion de requisitos minimos realizada por el Contratista que incluye:

o Elaboracion y publicacién del listado de admitidos y no admitidos.

o Respuesta a reclamaciones y todas las acciones judiciales que se deriven

de esta fase.

Prueba de conocimientos (caracter eliminatorio - Ponderacion del 40%) construida
y aplicada por el Contratista a partir de los elementos indicado por el SENA en el
aparte 3.2 “Componente Evaluacién” de este documento, que incluye:

o Elaboracion y publicacion de resultados.

o Respuesta a reclamaciones y todas las acciones judiciales que se deriven

de esta fase.

Prueba de Habilidades blandas o socioemaocionales (Clasificatoria — Ponderacion
30%), construida y aplicada por Contratista, que incluye:

o Elaboracion y publicacion de resultados.
o Respuesta a reclamaciones y todas las acciones judiciales que se deriven
de esta fase.

Prueba de antecedentes (Valoracion de antecedentes de estudio y experiencia,
15% de caracter clasificatorio), realizada por el contratista, que incluye:

o Elaboracion y publicacion de resultados.
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o Respuesta a reclamaciones y todas las acciones judiciales que se deriven
de esta fase.

10. Entrevista (Clasificatoria — Ponderacion 15%), realizada por el contratista con
acompafamiento del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y SENA,
gue incluye:

o Elaboracion y publicacién de resultados.
o Respuesta a reclamaciones y todas las acciones judiciales que se deriven
de esta fase.

11. Conformacion de las ternas, que incluye:

a. Elaboracion y entrega de resultados consolidados por cada vacante en
estricto orden descendente de puntuacion de los participantes.

Lo anterior, dando estricto cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucién

Politica de Colombia que establece: “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad (...).”

Asi mismo, la Ley 489 de 1998 en el articulo 4 establece que “a funcién administrativa del
Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica. Los organismos, entidades y
personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben
ejercerlas consultando el interés general.” Posteriormente, la misma Ley en su articulo 6 menciona respecto
al principio de Coordinacion. “En virtud del principio de coordinacién y colaboracién, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr
los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos,
dependencias, organismos y entidades titulares.”

En concordancia con lo anterior, la Ley 909 de 2004, en el articulo 49 numeral 2: 4...) 2.
Para la designacién del empleado se tendran en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para
el desempefio del empleo, y se podra utilizar la aplicacion de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los
conocimientos o aptitudes requeridos para el desempefio del empleo, la practica de una entrevista y una
valoracién de antecedentes de estudio y experiencia.(...)".

El Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015, en el articulo 2.2.6.13, establecib: “Pruebas o
instrumentos de seleccién. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y establecer una clasificacion de los mismos, respecto
de las competencias requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo. La valoracion de estos factores se hard mediante pruebas orales, escritas, de ejecucion, andlisis de
antecedentes, entrevistas, evaluacion final de cursos efectuados dentro del proceso de seleccién y otros
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros de calificacion
previamente determinados. En los concursos se aplicardn minimo dos pruebas, una de las cuales sera escrita
o de gjecucion, dependiendo de la naturaleza de las funciones de los empleos a proveer.”

8. ANALISIS DEL SECTOR

Ver documento anexo
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS ($1.589.000.000,00) M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de cardcter legal, costos directos e indirectos. El valor de la prueba psicotécnica a
adquirir se encuentra exenta del IVA por ser material cientifico cultural segin Art. 478 y 481 del
Estatuto Tributario.

El valor estimado del | Para calcular el presupuesto estimado, el Servicio Nacional de
contrato se determind asi: Aprendizaje SENA tuvo en cuenta las cotizaciones remitidas en la
vigencia 2023 por las IES; en consecuencia, se considera
necesario apropiar para el presente proceso la suma de MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
(51.589.000.000,00) M/CTE, incluido IVA y demds gastos
asociados a la ejecucidn del contrato, los cuales seran cubiertos
con cargo al Presupuesto de Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia fiscal 2023, de acuerdo con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 14623 con fecha de registro 23
de febrero de 2023 expedido por la Coordinadora del Grupo de
Presupuesto.

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritas en el andlisis del Sector.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

o,

RUBRO: marque “X” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:

Funcionamiento:

Inversion: X
N(;j[r)nPe:)Oddee Fecha de 31de
. X 14623 o .| diciembre Valor 1.589.000.000,00
Vigencia Vencimiento:
Futura: de 2023
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. OBJETO DE CDP:
Compromiso que

respalda:

No aplica
Informacion
presupuestal adicional:

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucidon Politica Colombiana, la Ley y los
decretos reglamentarios en materia de contratacion estatal, como se cita a continuacion
se justifica la celebracion de un contrato interadministrativo.

El articulo 113 de la Constitucion Politica, sefiala que: “... Los diferentes 6rganos del Estado
tienen funciones separadas, pero colaboran armoénicamente para la realizacion de sus fines.”

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcién

administrativa esta al servicio de los intereses generales: "Articulo 209. La funcién administrativa
esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones (...)".

En aplicacion de los principios constitucionales y legales que rigen la funcion
administrativa, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La Ley 489 de 1998 regula el ejercicio
de la funcién administrativa, determina la estructura y define los principios y reglas
basicas de la organizacién y funcionamiento de la administracién publica, y determina de
manera prioritaria dar desarrollo a este principio de la coordinacion entre las autoridades
administrativas y entre los organismos del respectivo sector. En virtud de este principio
de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de las respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones.

Los Contratos Interadministrativos se caracterizan principalmente por ser de colaboracion
en cuanto a que las prestaciones que se generan de los mismos no son opuestas, sino
que confluyen hacia un mismo resultado pretendido por las entidades estatales,
constituyendo actividades complementarias. El articulo 6 de la Ley 489 de 1998, en
concordancia con los principios establecidos en la Constitucién Politica, dispone que en
virtud del principio de coordinacién y colaboracion las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los
fines y cometidos estatales, y en consecuencia prestaran su colaboracién a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones. El articulo 95 de la citada Ley
establece que “las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se

hallen a su cargo, mediante la celebracion de contratos interadministrativos (...)". El articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, establece “De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
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efectuara con arreglo a las modalidades de licitaciéon publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas...”

A su vez el literal c) del numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, sefiala como causal de contratacion directa: “)

Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con
el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos (...)”

Igualmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 de la Ley 1082 del 26 de mayo de 2015, establece

que: “Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacién directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte
del presupuesto de otra con ocasién de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto
de la primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de
las Entidades Estatales.”

El articulo 2° de la Ley 80 de 1993 denomina entidades estatales a la “Nacién, las regiones,
los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos especiales, las &reas metropolitanas, las
asociaciones de municipios, los territorios indigenas, y los municipios; los establecimientos publicos, las
empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedad de economia mixta en las que el Estado
tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas
y las demés personas juridicas en las que exista dicha participacién publica mayoritaria, cualquiera que sea
la denominacioén que ellas adopten, en todos los ordenes y niveles”. (negrilla fuera del texto)

A su vez, tanto el SENA como la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP -
cuentan con la competencia, capacidad y facultad necesaria para suscribir y ejecutar
directamente contratos interadministrativos, teniendo en cuenta que son Entidades
Estatales.

IDONEIDAD

De acuerdo con establecido en el Decreto 164 de 2021, la Escuela Superior de
Administracion Publica —ESAP tiene dentro de sus funciones la siguiente:

“ARTICULO 4. Funciones de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP. Son
funciones de la Escuela Superior de Administracion Publica: {(...)

15. Realizar, en los términos de ley, concursos para ingreso al servicio publico, brindar
capacitacion y asesoria en materia de carrera administrativa a los organismos del Estado
y sus servidores publicos, y realizar investigaciones relacionadas con el principio del mérito
y el derecho a la igualdad en el acceso al empleo publico, para lo cual podrd suscribir
contratos y/o convenios con las entidades publicas que corresponda. (...)”

Lo anterior guarda relacién directa con las obligaciones y actividades que se pretende
contratar por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje, acreditando la idoneidad.

EXPERIENCIA

En el marco de los principios que orientan la funcién publica, la ESAP ha adelantado en
los dltimos afios, importantes procesos de seleccion a nivel nacional y territorial,
relacionados con la evaluacién y seleccién de personal idéneo para el ingreso publico en
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el cual se muestra como pilar el mérito y el derecho a la igualdad en el acceso al empleo
publico, como se muestra a continuacion:

EXPERIENCIA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP EN
LA EJECUCION EN CONTRATOS DE PROCESOS DE SELECCION PARA VACANTES DE
EMPLEOS Y CARGOS PUBLICOS

VIGENCIA 2021
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VIGENCIA 2020
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Aunar esfuerzos técnicos, administrativas, operativos entre el
— Concejo Municipal de Giraldo y la Escuela Superior de
- | CONCEIO MUNICIPALDE  |Administracién Pablica "ESAP™ a efectos de adelantar el '
gonen '"'E"d":"‘”‘“" GIRALDO - ANTIOQUIA  |concurso pablica y ablerto de meéritos para la eleccién del som SNRECURI0S A e
persanero municipal de Giraldo, departamento de Antioquia,
periode constitucional 2020 - 2024
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
Fp—— Concejo Municipal de Liborina y la Escuela Superior de
CONCEIO MUNICIPALDE  [Administracién Pablica “ESAP™ a efectos de adelantar el
BOG-674-2019 | Interadministrat 0,00 | NA 25/06/20]
merEETSEE ] usoRina - anToQUIA  [concurso pibicoy ablerto de méritos para 1a eleccidn del $ SINRECURSOS 062
persanera municipal de Liborina, departamento de Antioguia,
periodo constitucional 2020 - 2024,
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operatives entre el
Comvent Concejo Municipal de Helicania y la Escuela Superior de
nvenia
CONCEIO MUNICIPALDE | Administracién Piblica "ESAP” a efectos de adelantar el
BOG-67 dminists 0, IN R NA ]
S]] imera ":"" T | HELICONIA - ANTIOQUIA  |concurso pablico y ablerto de méritos para fa eleccién del 50,00 SRRSO 25/06/20
persanero municipal de Heficonia, departamento de Antioquia,
periode constitucional 2020 - 2024,
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
Fomanks Concejo Municipal de Raguira y la Escuela Superior de
CONCEIO MUNICIPALDE  [Administracidn Publica “ESAP™ a efectos de adelantar el
BOG-676-2019 | Interadministrati 0,00 NA 06/207
R i ":ms . RAQUIRA - BOYACA concurso pablico v ablero de méritos para la eleccién del # SR ERCURSOS 2196,
personero municipal de Raquira, departamento de Boyaca,
periada constitucional 2020 - 2024,
Aunar esfuerzos técnicos, administrativas, operativos entre el
Comenia Concejo Municipal de Campohermoso y la Escuela Superior de
CONCEIO MUNICIPALDE  [Administracién Pablica “ESAP™ a efectos de adelantar el
BOG-677-2019 | Interadministrati 0,00 5IN RECURSOS 25, ]
reream NSt | campoHERMOSO - BOYACA [concurso piblicoy ablerto de méritos para la eleccidn del E o/
P municipal de C: maso, dep de
Boyacs, periodo constitucional 2020 - 2024.
Aunar esfuerzos técnicos, administrativas, operativos entre el
e Concejo Municipal de Murillo y la Escuela Superior de
CONCEIO MUNICIPAL DE  |Administracién Publica "ESAP™ a efectos de adelantar el
BOG-678-2019 | Interadministrat 0,00 SIN RECURSOS NA 25/06/20]
b ":"" i MURILLO - TOLIMA concurso plilice y ableit de wiédtos para la Slectién del $ /06/20
persanero municipal de Murilio, departamento de Tolima,
perioda constitucional 2020 - 2024,
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
Cnvenin Concejo Municipal de Mahates y la Escuela Superior de
CONCEIO MUNICIPALDE  [Administracién Pablica "ESAP™ a efectos de adelantar el
BOG-679-2019 | Interadministrativ 4 0,00 SIN RECURSOS NA 25 07
o' MAHATES - BOLIVAR  |concursa piblica v abierto de méritos para la eleccién del ¥ VoS
personero municipal de Mahates, departamento de Bolivar,
periodo constitucional 2020 - 2024
Aunar estuerzos técnicos, administrativas, operativos entre el
Fa— Concejo Municipal de Chaparral y la Escuela Superior de
CONCEIO MUNICIPALDE  |Administracién Pablica "ESAP” a efectos de adelantar el
BOG-680-2019 | Interadministratl 0,00 SIN RECURSOS 25/06/207)
Rt ":"'s ] CHAPARRAL-TOUMA  [concursa pablico y ablerto de méritos para la eleccién del ¥
personero municipal de Chaparral, departamento de Tolima,
periodo constitucional 2020 - 2024,
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
pr— Concejo Municipal de Herveo y la Escuela Superior de
Lo " CONCEIQ MUNICIPALDE  |Administracién Publica "ESAPT a efectos de adelantar el .
Lol ] '"m“":"‘sm"" HERVED - TOLIMA concurso publico y abierto de méritos para la eleccion del suoo SN RECURSOS 506/20;
personero municipal de Herveo, departamento de Tolima,
periodo constitucional 2020 - 2024,
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
Convenio Cancejo Municipal de Fresno y Ia Escuela Superior de
CONCEJIO MUNICIPALDE  |Administracién Publica "ESAP” a efectos de adelantar el
-682-2019 | Interadministrati 0,00 5IN RECURSOS 25 207
BOG mern ":"“ rothe FRESNO - TOLIMA eoncurso publico y ablerto de méritos para la eleccién del $ /06/
personero municipal de Fresno, departamento de Tolima,
periodo constitucional 2020 - 2024
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operatives entre el
Canvanis Concejo Municipal de Puerto Berrio y la Escuela Superior de
CONCEIO MUNICIPALDE  |Administracién Pablica “ESAP” a efectos de adelantar el
BOG-683-2019 | Interad trati 0,00 SIN RECURSOS NA 25 07
nerRAmInSHAtY lpueRTo BERRIO - ANTIOQUIA|concurso piblico y abierto de méritos parala eleccidn del = 2R/
personere municipal de Puerto Berrio, departamento de
Antioquia, pericdo constitucional 2020 - 2024,
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
Shikanid Concejo Municipal de Valle De San Juan y la Escuela Superior
CONCEIO MUNICIPALDE  |de Administracidn Piblica "ESAP” a efectos de adelantar e
OB |n(eradrr:nmraw VALLE DE SAN JUAN - TOLIMA | concurso piblica y abierto de méritos para la eleccién del 2000 BINRECURSOS o 3/0a/20]
personero municipal de Valle De San Juan, departamento de
Tolima, periodo constitucional 2020 - 2024
Aunar esfuerzos téenicos, administrativos, operatives entre el
S Concejo Municipal de Pefiol y la Escuela Superior de
CONCEIO MUNICIPAL DE EL |Administracién Piblica "ESAP* a efectos de adelantar el
BOG 685 nteradministrat z 0 NA 5
EoRy| Imera ":"“"’ ™| pemon-aNTIOQUIA  [concurso publica v ablerto de méritos para la eleccién del $0.00 SINRECURS0S 560
personera municipal de Pefiol, departamenta de Antioquia,
perioda constitucional 2020 - 2024

Los anteriores procesos contractuales fueron encaminados a suministrar

personal

idoneo, competente y comprometido con el qué hacer de las entidades publicas. Como
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valor agregado, ante las situaciones que han marcado un antes y un después en los
esquemas y procesos organizacionales, la ESAP ha adoptado diferentes herramientas y
metodologias en los procesos de seleccién que adelanta, lo cual permite ofrecer a las
entidades y al ciudadano elementos cualitativos en el marco de nuevos escenarios de
gestion. Para el efecto, la ESAP dispone de servidores publicos, docentes, profesionales
y consultores de reconocida calificacién y experiencia, especializados en las diferentes
areas de la administracion puablica, lo que garantiza la idoneidad en el desarrollo de los
planes, programas y proyectos impartidos a lo largo y ancho del pais, con presencia
departamental y municipal a través de (15) quince Direcciones Territoriales y Centros
Territoriales de Administracion Publica — CETAP.

Con lo anterior queda comprobada y verificada la idoneidad y la experiencia para prestar
los servicios requeridos por la Entidad, en condiciones econdmicas, logisticas y
procedimentales mas favorables que otras IES del sector publico y privado tal como se
evidencia en el analisis de mercado realizado, garantizando en todo caso una seleccién
objetiva conforme a la ley y a los lineamientos establecidos por la Directiva Presidencial
No. 001 de 2021 “Observancia de principios rectores de la Contratacion Estatal y
aplicacion de los instrumentos elaborados por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica-Colombia Compra Eficiente” encontramos que el objeto del contrato para el
presente proceso es: “elaborar, ensamblar y entregar las pruebas de conocimientos y
habilidades blandas o socioemocionales aplicadas a los aspirantes a los cargos de
director regional y subdirector de centro de formacion profesional del SENA, calificar
respuestas, atender reclamaciones y efectuar la operacién tecnoldgica y logistica
requerida para el desarrollo integral del proceso meritocratico”.

Que las funciones de la ESAP se encuentran establecidas en el Decreto 164 de 2001 en
las cuales en el Articulo 4 No. 15 encontramos la que guarda relacion directa con las
obligaciones que requiere el SENA atender, como se muestra a continuacion: “15.
Realizar, en los términos de ley, concursos para ingreso al servicio publico, brindar
capacitacion y asesoria en materia de carrera administrativa a los organismos del Estado
y sus servidores publicos, y realizar investigaciones relacionadas con el principio del
mérito y el derecho a la igualdad en el acceso al empleo publico, para lo cual podra
suscribir contratos y/o convenios con las entidades publicas que corresponda..”

Que la modalidad de seleccidn con base en lo anterior encausa la habilitacion a la entidad
publica al uso de la causal de contratacién en la modalidad de seleccién directa indicada
en el literal ¢) del numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y lo sefialado en el el
articulo 2.2.1.2.1.4.4 de la Ley 1082 del 26 de mayo de 2015, asi mismo y teniendo en
cuenta el objeto del contrato, la modalidad de seleccion y las obligaciones a realizar,
establecemos que ésta directiva presidencial no es aplicable para este contrato en
especial, dado que su naturaleza configura un contrato interadministrativo, el cual tiene
como objetivo desarrollar de manera integral el proceso meritocratico para la provision
de las vacantes existentes de los cargos de Director Regional y Subdirector de Centro.

Ahora bien, frente a los deberes de obligatoria observancia por parte de las entidades
estatales pertenecientes a la rama ejecutiva del poder publico, se establece lo siguiente:

1. Justificar amplia y suficientemente la escogencia de la modalidad de seleccion:
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Frente a este item se indica que fue desarrollado suficientemente en el acpite No. 11 de
este documento.

2. Garantizar el estricto cumplimiento del principio de planeacién con la elaboracion
previa de los estudios y analisis técnicos, completos y comprensivos. Adicionalmente,
verificar que el objeto y las obligaciones contractuales si se ajusten a las actividades,
productos e indicadores establecidos en los proyectos de inversion:

Se informa que dentro de la planeacion de esta contratacion y teniendo en cuenta que
los Directores Regionales y los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones
estratégicas, misionales, operativas y de ordenacién del gasto y del pago que son
indispensables para el normal funcionamiento de la respectiva Regional y Centro de
Formacién, por lo cual, la provision definitiva de estos empleos resulta indispensable para
el funcionamiento de la Entidad. lgualmente, teniendo en cuenta el objeto misional del
SENA, asi como lo determinado en el articulo 15 del Decreto 249 de 2004, el cual
establece dentro de las funciones a cargo de la Secretaria General, la siguiente:

“Ejecutar, coordinar y controlar los planes y programas institucionales para el
desarrollo de los procesos de la gestion del talento humano al servicio de la
entidad”.

Bajo este marco expuesto, surge la necesidad de proveer las vacantes definitivas de
Directores Regionales y Subdirectores de Centro, mediante el desarrollo de un proceso
de seleccion meritocratico, a través de la suscripcidon de un contrato interadministrativo
con una Institucion de Educacion Superior IES o establecimiento publico de caracter
universitario, el cual se llevara a cabo a través de la modalidad de contratacion directa;
ahora bien frente al analisis realizado por la Direccion de Planeacion se estim6 que tanto
las actividades como el objeto se ajustan y desarrollan dentro del proyecto de inversion
como se describe en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 14623 con la
posicidn en el catalogo “C-3603-1300-13-0-3603010-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMACION PARA EL
TRABAJO - OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA FORMACION,
EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS
SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL”, lo que para el area técnica y unidad
ejecutora resulta trasparente dentro de este estudio.

En concordancia con lo expuesto anteriormente, para el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA es una prioridad de conformidad con las orientaciones del Gobierno Nacional,
realizar procesos de seleccion transparentes donde predomine el mérito, la capacidad
técnica y comportamental de las personas aspirantes a cargos de Directores Regionales
y Subdirectores de Centro. Siendo coherentes con lo establecido en el articulo 2.2.13.2.1
del Decreto 1083 de 2015, respecto a la transparencia en los procesos de vinculacion de
servidores.

Asi las cosas desde el Grupo de Relaciones Laborales, se estructurd el anexo técnico
gue contempla los items y fases a ejecutar de manera rigurosa, contemplando todos los
aspectos técnicos inherentes para el desarrollo del proceso meritocratico para obtener
las ternas correspondientes.

38
GCCON-F-046 V.02



[ 4
SENA

N

3. Garantizar siempre y en todo caso la escogencia objetiva del contratista idoneo que
ofrezca la oferta méas favorable para los intereses de la Entidad Estatal:

Respecto a la seleccion con la oferta més favorable, se indica que la misma fue objeto
de estudio y andlisis de conveniencia en el documento analisis del sector y en los acépites
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD, ANALISIS DE CONVENIENCIA y en los
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, en el cual se
analizé rigurosamente frente a los intereses de la Entidad tanto en tiempos, logisticos,
operativos, técnicos, tecnoldgicos y econdmicos, concluyendo que la oferta mas
favorable en este caso en particular para los intereses del SENA es la presentada por la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP. En cuanto a la idoneidad se indica
gue las misma fue analizada y revisada en el acapite 11 del presente estudio previo.

4. Adelantar acciones concretas y determinantes que permitan prevenir la corrupcion y
garantizar la transparencia en la seleccién y en la ejecucion contractual y presupuestal:

Para el presente caso y para efectos de la realizacion del andlisis del mercado, mediante
publicacion codigo 60492 y en el SECOP Il bajo el nombre DG-005-2023 en el SECOP Il
y en la pagina de la Entidad, se procedié a solicitar cotizaciones, a Instituciones de
Educacion Superior (IES) publicas y privadas con capacidad organizacional y experiencia
en el desarrollo de procesos de seleccion basados en el mérito, encontrando luego del
andlisis de las mismas que la oferta mas beneficiosa para entidad resulta ser la
presentada por la ESAP dado que cuenta con una Direccién Técnica de Procesos de
Seleccion enfocada a dar cumplimiento al principio del mérito y el derecho a la igualdad
en el acceso a los empleos publicos, mediante la formulacion y aplicacién de
lineamientos, metodologias, procedimientos y directrices para la planeacién, operacion y
ejecucion de procesos de seleccioén.

5. Las entidades estatales, con independencia de su régimen juridico, deben tener en
cuenta que los supuestos de hecho para la celebracion de contratos interadministrativos
son taxativos, de interpretacion restrictiva y de caracter subsidiario a los mecanismos de
seleccion de caracter competitivo. En consecuencia, deben asegurar que en la
celebracion de convenios o contratos interadministrativos las obligaciones derivadas de
los mismos tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora, segun lo
sefialado en la ley o en sus reglamentos, y que esta cuente con la capacidad para ejecutar
el objeto contractual, evitando asi procesos de subcontratacion que eludan los principios
y los procedimientos de seleccidon establecidos en el Estatuto General de Contratacion
Publica:

Respecto a este deber, se indica que en los acapites 2, 7, 11 se desarrollé con suficiencia
lo descrito en este requerimiento.

En conclusién, tanto el SENA como la Escuela Superior de Administracion Pablica ESAP
cuentan con la competencia, capacidad y facultad necesaria para suscribir y ejecutar
directamente contratos interadministrativos, teniendo en cuenta que son Entidades
Estatales y el objeto de la entidad ejecutora atiende en sus funciones las obligaciones
gue se requieren desarrollar como ya se menciong lineas arriba.
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La Escuela Superior de Administracion Publica (en adelante la ESAP), fue creada por la
Ley 19 de 1958, un establecimiento publico del orden nacional de caracter universitario,
adscrito al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dotado de personeria
juridica, autonomia académica y técnica, administrativa, financiera, patrimonio
independiente, de conformidad con las normas que regulan el Sistema Nacional de
Educacion Superior en general y el Servicio Publico de Educacion Superior en particular

Asi mismo, mediante el Decreto 1083 de 2015 se reglamentd el sector de la Funcién
Pulblica y en el articulo 1.2.1.1 se dispuso que la ESAP “es un Establecimiento Publico,
de caracter universitario, cuyo objeto es la capacitacion, formacién y desarrollo, desde el
contexto de la investigacién, docencia y extension universitaria, de los valores,
capacidades y conocimientos de la administracion y gestién de lo publico que propendan
a la transformacion del Estado y ciudadano.”

Posteriormente, mediante Decreto 164 del 16 de febrero de 2021, se modificd la
estructura de la Escuela Superior de Administracion Publica y se establecié que la ESAP
tiene como obijeto: “la formacidn, investigacion y extension académica en el campo de la
administracion publica y el gobierno, en el contexto de la educacion superior universitaria,
la gestién del conocimiento y al apoyo técnico a las distintas instancias del Estado; la
investigacion, innovacién y creacién en el campo de la Administracion Puablica y el
gobierno como centro de gestibn académico para la asistencia técnica nacional y
territorial; y la induccién, asesoria, consultoria, capacitacion, acompafiamiento y
asistencia a los gobiernos nacional y territorial en la organizacion, gestién y operacion de
lo publico que propendan la transformacion del Estado y la administracion publica
nacional y territorial, con el fin de apoyar el cumplimiento de los fines del Estado.”

En el numeral 15 del articulo 4° del citado Decreto, se establecieron las funciones de la
ESAP, sefiala que le corresponde a la ESAP: “Realizar, en los términos de ley, concursos
para ingreso al servicio publico, brindar capacitacion y asesoria en materia de carrera
administrativa a los organismos del Estado y sus servidores publicos, y realizar
investigaciones relacionadas con el principio del mérito y el derecho a la igualdad en el
acceso al empleo publico, para lo cual podra suscribir contratos y/o convenios con las
entidades publicas que corresponda.” El subrayado es nuestro.

Igualmente, en el articulo 7° del Decreto anteriormente citado se dispuso que la ESAP
contara con una estructura que le permitird el cumplimiento de su objeto y funciones,
definiendo en el numeral 6 la Subdireccion Nacional de Proyeccién Institucional y en el
numeral 6.3 la Direccidon de Procesos de Seleccion, esta Ultima adscrita a la enunciada
Subdireccion.

Por su parte, el articulo 32 del Decreto 164 de 2021 establece las funciones de la
Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional entre las cuales se encuentra la
sefialada en el numeral 3 “Proponer, dirigir y controlar las acciones relacionadas con el
fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal, la capacitacion, y los procesos de seleccién a
cargo de la Escuela.” El subrayado es nuestro.

A su vez, el articulo 35 del Decreto Ibidem contempla las funciones de la Direccién de
Procesos de Seleccion, entre las cuales se encuentran las siguientes: “1. Proponer a la
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Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional las politicas, planes, programas y
proyectos a ejecutar para garantizar el cumplimiento del principio del mérito y el derecho
a la igualdad en el acceso a los empleos publico; 2. Asesorar a las entidades publicas en
el disefio e implementacion de politicas, procesos, metodologias de seleccion y
evaluacion del talento humano, en el marco de las competencias constitucionales y
legales; 3. Realizar los concursos a cargo de la ESAP o que sean contratados con ella,
de conformidad con las normas constitucionales y legales y las decisiones de las
autoridades responsables de la administracion de la Carrera Administrativa, de los
Sistemas Especificos y de las Carreras Especiales; 4. Desarrollar actividades de
investigacion e innovacion en el campo de sus competencias tendientes a generar
conocimientos y tecnologias administrativas que contribuyan a la aplicacién del principio
del mérito en el acceso a los empleos estatales; 5. Investigar, promover y gestionar,
buenas practicas relacionadas con la ejecucion y operacion de los concursos a cargo de
la ESAP; 6. Proponer y administrar el Sistema de Informacion de Concursos destinado al
control, manejo, custodia y preservacion de los datos y soportes de los procesos de
seleccién adelantados por ESAP; 7. Formular y aplicar lineamientos, metodologias,
procedimientos y directrices para la planeacion, operacion y ejecucion de los concursos
de méritos, de conformidad con las normas que regulan la materia; 8. Liderar estudios y,
mesas de concertacion para la identificacion, caracterizacion ocupacional y la
determinacion de los requisitos y procedimientos de acreditacién, en atencion a los
parametros establecidos en el paragrafo del articulo 19 de la Ley 909 de 2004; 9. Evaluar
y promover el uso de tecnologias de la informacion para facilitar el acceso a concursos de
meéritos por parte de las personas, en cumplimiento de la politica de meritocracia.”

Desde su creacion mediante el Decreto 118 de 1957, el SENA es un “Establecimiento
Publico del Orden Nacional”, adscrito al Ministerio del Trabajo, con personeria juridica,
patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, tal como lo sefiala
actualmente el articulo 1 de la Ley 119 de 1994, cuya responsabilidad, de conformidad
con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y otorgando formacion profesional integral, para la incorporaciéon y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional.

Ahora bien, el Decreto No. 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA” le asigné a la Secretaria General del SENA la
coordinacion de la actividad administrativa de la Entidad, asi, en el Articulo 9° le fueron
asignadas entre otras, las siguientes funciones: “10. Ejecutar, coordinar y controlar los
planes y programas institucionales para el desarrollo de los procesos de la gestion del
talento humano al servicio de la entidad. 11. Coordinar las relaciones interinstitucionales
con las entidades publicas y privadas, relacionadas con los aspectos de gestion del
talento humano y bienestar social”. “17. Administrar y controlar el Banco de Instructores
del SENA, con el fin de garantizar que la contratacion necesaria que deban adelantar los
Centros de Formacion se realice con base en este.
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Bajo el marco anteriormente expuesto, surgid la necesidad de proveer las vacantes
definitivas de Directores Regionales y Subdirectores de Centro mediante el desarrollo de
un proceso de seleccidén meritocratico

12. MODALIDAD DE SELECCION:

La Constitucion Politica de Colombia consagra en su articulo 209, que: “La funcién
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado {(...)".

Aunado a lo anterior, el Articulo 113 de la Constitucion Politica sefiala cuales son las
Ramas del Poder Publico para la realizacion de las funciones del Estado y contempla

ademas que ‘“Los diferentes 6érganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armoénicamente para la realizaciéon de sus fines”.

De la misma manera, el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, dispone que, en virtud del
principio de coordinacion y colaboracién, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los
fines y cometidos estatales.

Asi mismo, el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado

por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 el cual establece:” (...) Contratos interadministrativos,
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, por su parte, establece: “Convenios o
contratos interadministrativos. La Modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es
la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
presente decreto (...)".

En ese orden de ideas y desde las competencias asignadas a las entidades estatales
gue participaran en el contrato, el fundamento juridico aplicable es el definido para un
contrato interadministrativo. Asi las cosas, la suscripcion de este contrato
interadministrativo se sujeta a los requisitos y formalidades que exige la normatividad
vigente en relacion con la contratacién entre entidades publicas.

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro:
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14. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista debera ejecutar las siguientes obligaciones para dar cumplimiento al objeto

pactado:

14.2 OBLIGACIONES GENERALES:

1.

Constituir las garantias pactadas en el contrato, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la suscripcion de este y mantenerlas vigentes por el tiempo
pactado.

Suscribir el acta de inicio del contrato, previa aprobacion de los requisitos de
ejecucion contractual.

Ejecutar el contrato de manera eficiente, oportuna y dentro de los plazos
establecidos, sin reprocesos que conduzcan a demoras injustificadas y bajo las
condiciones estipuladas en los documentos que hacen parte integral del contrato.
Permanecer a paz y salvo con el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales y contratacion de aprendices (cuando aplique) y presentar
los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente.

Disponer y mantener durante la ejecucion del contrato, el equipo minimo
especializado de trabajo que apruebe el SENA de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el estudio previo y demostrar su relacion contractual. Solo al
presentarse fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobado, el supervisor
del contrato autorizara el reemplazo de alguno(s) de los integrantes del equipo
inicialmente aprobado, previa solicitud del contratista, siempre y cuando el nuevo
integrante tenga un perfil igual o superior a lo establecido en los estudios previos.
Acatar las instrucciones, solicitudes y sugerencias que para el desarrollo del
contrato le imparta el supervisor, dentro de los términos establecidos por este.
Asistir junto con su equipo de trabajo requerido, a las reuniones y eventos que
sean convocados por el supervisor del contrato.

Informar por escrito al SENA a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al conocimiento de la ocurrencia de hechos o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato, 0 que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA, y recomendar las acciones a
seguir de acuerdo con las normas vigentes.

Guardar total reserva y confidencialidad de la informacion que le sea entregada y
gue se encuentre bajo su custodia, 0 que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o0 manipular en desarrollo de sus actividades, y responder
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion o utilizacion indebida que
por si o por un tercero cause al SENA o a un tercero. Esta informacion es de
propiedad de la Entidad y sélo podra ser divulgada por expresa autorizacion de
ésta o por el requerimiento de una autoridad competente.
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10.

11.

12.

13.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la Entidad
0 a terceros, en los términos de la normativa vigente.

Responsabilizarse y reparar los dafios e indemnizar por los perjuicios que cause
al SENA por el incumplimiento del contrato.

Suscribir oportunamente las modificaciones al contrato, si las hubiere, asi como
la respectiva acta de liquidacion.

Aportar factura electrénica de acuerdo con lo establecido por la DIAN (en caso de
gue se encuentre obligado a facturar electrénicamente). Esto serd un requisito
para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas electrénicas para su
reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su expedicién, por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor
autorizado por esta. La factura electronica solo

se entendera expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado.
PARAGRAFO: Factura electrénica sin validacion previa, en estos casos, la
factura se entendera expedida con la entrega al adquiriente y debera ser enviada
a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado
para su validacion dentro de las 48 horas siguientes. Contadas a partir del
momento en que se solucionen los problemas tecnolégicos

14.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.

Apoyar técnica y juridicamente al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
en el desarrollo del Proceso de Seleccion por mérito, para proveer ciento
cincuenta (150) vacantes de Gerencia Publica de los cargos denominados
Director Regional y Subdirector de Centro.

Ajustar el Plan de Trabajo y Cronograma de ejecucion del contrato, presentado
por el SENA, acorde a los requerimientos definidos a fin de garantizar la
completa y oportuna ejecucion de todas y cada una de las obligaciones
contractuales. El Plan de Trabajo definitivo debera ser concertado y aprobado
por el SENA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de firmado el
contrato en la plataforma SECOP II.

Estructurar, ensamblar y elaborar el instrumento de evaluacion para el cargo
de Director Regional, el cual estard conformado por cien (100) items,
distribuidos en tres (3) componentes: |. Conocimientos generales; |II.
Conocimientos especificos orientacién a la Gerencia y articulacién social; 111
Habilidades blandas o socioemocionales, con las diferentes formas de prueba
0 versiones necesarias para reducir el riesgo de fraude o copia en una
aplicacion online concurrente o simultdnea.

Estructurar, ensamblar y elaborar el instrumento de evaluacion para el cargo
de Subdirector de Centro, el cual estard conformado por cien (100) items,
distribuidos en tres (3) componentes: |. Conocimientos generales; |II.
Conocimientos especificos orientacion a la Gerencia y articulacion social; 111.
Habilidades blandas o socioemocionales, con las diferentes formas de prueba
0 versiones necesarias para reducir el riesgo de fraude o copia en una
aplicacion online concurrente o simultdnea.
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10.

11.

Disponer del talento humano idéneo, necesario, suficiente y oportuno que
conforme un equipo minimo de trabajo con personal calificado e idéneo, que
acredite las calidades de formacion académica y garantice calidad y
cumplimiento en la ejecucion de todas y cada una de las obligaciones
contractuales para garantizar el cumplimiento eficaz y oportuno de todas y
cada una de las obligaciones contractuales con altos estandares de calidad,
seguridad y confiabilidad en la ejecucién del contrato. En caso de reemplazo
de alguno de los integrantes del equipo de trabajo, por cualquier causa, el
personal designado en remplazo debera acreditar iguales o superiores
condiciones de estudio y experiencia al que sustituye.

El contratista elaborara un Manual Técnico que especifique las bases de perfil,
propositos de la pruebay su planeacion, asi como evidencias de que se cuenta
con elementos que sustentan la prueba. El Manual debe contener el protocolo
para cada tipo de prueba, en el que se considere todo el proceso, es decir
desde el disefio hasta la publicacién de los resultados definitivos. Para el
efecto es necesario tener en cuenta un marco referencial, en el que,
igualmente, se consideren referentes de orden tedrico, conceptual, legal y
técnico.

Designar para la aplicacion de las pruebas el personal idoneo y necesario que
garantice seguridad; que esté debidamente identificado, capacitado y
entrenado en el manejo de los instrumentos de prueba, de los documentos
técnicos y en la aplicacion de los procedimientos necesarios para el
cumplimiento efectivo de las medidas de seguridad que se establezcan para
el efecto.

Ejercer control permanente tendiente a evitar que el personal que disponga el
Contratista para la ejecucién del contrato tenga algun tipo de conflicto de
intereses para desarrollar sus labores y para ejercer sus responsabilidades,
las cuales deben estar guiadas Unica y exclusivamente por canones de
calidad, transparencia, imparcialidad y objetividad. En caso de llegar a
presentarse conflicto de intereses por alguna de tales personas, entre otros,
como el de aspirar el trabajador o sus familiares hasta el 4° grado de
consanguinidad, 2° de afinidad, 1° civil, a un empleo de los convocados, se
debera proceder de inmediato a su retiro y a su sustitucion.

Asumir por su cuenta y riesgo todos los salarios y prestaciones sociales u
honorarios de los empleados o subcontratistas que disponga para la ejecucion
del contrato y realizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y parafiscales y demas conceptos de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes. El contrato resultante de este proceso de contratacién no
genera relacion laboral entre el SENA y ESAP.

Garantizar estricta confidencialidad, integridad, seguridad, inviolabilidad e
imposibilidad de filtracion de la informacion, fuga o salida del material de las
pruebas a aplicar, de los documentos que alleguen los aspirantes para
acreditar estudios y experiencia; de lo contrario debera responder contractual,
civil 0 penalmente por los perjuicios que se causen por accion u omision al
SENA o a los aspirantes.

El SENA podré realizar, en cualquier momento, visitas a las instalaciones en
donde se llevar4 a cabo el proceso de verificacion de requisitos minimos, la
prueba de valoracién de antecedentes, la operacion de los sistemas de
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12.

13.

14.

15.

informacién para el manejo de la informacién del Concurso, asi como a los sitios
en donde se desarrollaran los demés procesos inherentes a la ejecucion del
contrato, mientras se desarrolla el mismo. Lo anterior con el objeto de establecer
gue se cumple con el protocolo de seguridad y que efectivamente se garanticen
las condiciones de seguridad, integridad, confiabilidad y reserva de la
informacion.

Dar toda la publicidad al SENA, en la ejecucién del contrato, en consecuencia,
toda la documentacion, difusién de informacion, formatos, vallas, comunicados
y demas productos del Concurso Puablico de Méritos que sean utilizados en la
ejecucion del contrato, debera tener el logotipo tanto de ESAP como de SENA
de acuerdo con el manual de comunicaciones establecido para tal fin.
Disponer, de la infraestructura fisica, técnica, tecnolégica y de
comunicaciones, necesaria, segura, adecuada, idonea y oportuna, para el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y actividades inherentes
a la aplicacion de la prueba y al desarrollo del objeto contractual, en las
ciudades de Bogota, Cali, Medellin, Barranquilla y Bucaramanga, las cuales
estan exceptuadas en el aparte “Obligaciones del SENA”, numeral 2, 3y 4.
Proveer la infraestructura fisica y tecnoldgica (hardware y Software) y de
conexion a internet — con la capacidad y seguridad informatica suficientes para
la operacion adecuada y oportuna que requiere la aplicacion de la prueba, en
las ciudades de Bogota, Cali, Medellin, Barranquilla y Bucaramanga, las
cuales estan exceptuadas en el aparte “Obligaciones del SENA”, numeral 2,

3y4.

Entregar al SENA, implementar y dar estricto e integro cumplimiento a los
procedimientos, tiempos y formas establecidos en el Programa Logistico,
Operativo y de Seguridad — PLOS, con el propésito de garantizar la
operatividad, confidencialidad, seguridad e inviolabilidad, la cadena de custodia
y la reserva de las pruebas escritas del Concurso Publico de Méritos e impedir
la filtracién, fuga o salida de material o informacién de estas.

La ESAP debera presentar con su oferta, un documento que contenga el
Programa Logistico, Operativo y de Seguridad a ejecutar para lograr tales
propésitos, que incluya al menos lo siguiente:

a. Descripcion detallada de los mecanismos de seguridad y verificacion
de identidad que se utilizaran en cada una de las etapas de las
pruebas a aplicar (disefio, validacidn, aplicacion, procesamiento y
calificacion).

b. Descripciébn de las especificaciones técnicas de los equipos de
coémputo que se utilizaran.

c. Descripcion detallada de los medios y forma en que realizara la
personalizacién, organizacibn, empaque, acopio, transporte,
distribucion y almacenamiento del material de pruebas y documentos
técnicos para la aplicacion de estas, asi como la devolucién del
material.

d. Descripcion de las areas de trabajo destinadas al proyecto para la
impresion de los formatos necesarios para la aplicacién de las
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

pruebas y, en general, para el desarrollo del proceso de seleccion.
Asi mismo, el area definida por el oferente para la ubicacion y
desempefio del talento humano involucrado en el proceso.

e. Mecanismos que se utilizaran para el control de ingreso y salida de
las areas.

f. Planes de contingencia en caso de hurto de las pruebas, fraude,
destruccion, fuerza mayor, caso fortuito o cualquier evento que afecte
el proceso de seleccion. En el evento en que ocurra alguno de estos
eventos la Universidad seleccionada cubrira con los costos que
impliguen tomar medidas correctivas sobre estas situaciones.

Elaborar el estudio del contexto (matriz de riesgos) y entregar a SENA para
Su respectiva revision y aprobacion.

Elaborar la propuesta de acto administrativo que contiene las etapas del
proceso de seleccion y las responsabilidades de cada uno de los actores en
el marco del concurso, para revisiéon y aprobacion de SENA.

Realizar la respectiva publicidad de la convocatoria por medio de su
divulgacion y disponiendo de la respectiva pagina web de ESAP que facilite
la consulta de los concursantes

Configurar y disponer la plataforma tecnoldgica, que es indispensable para
la fase de inscripciones, recepcion y respuesta a reclamaciones.
Igualmente, debera facilitar a los aspirantes la consulta de la citacion y
confirmacion a prueba, la cual debera contener fecha, lugar, hora,
suministrando al SENA los respectivos links y demas medios establecidos,
gue permitan verificar el funcionamiento de esta.

Asegurar el correcto funcionamiento de la plataforma, con disponibilidad
horaria siete (7) dias a la semana, las veinticuatro (24) horas (7x24) y
brindar el soporte técnico del servicio de la plataforma tecnolégica, cuando
lo requiera el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y los concursantes.
Realizar el proceso de inscripciones de manera virtual, en la plataforma
dispuesta por ESAP, de todos los aspirantes que se postulen a la
convocatoria, lo cual incluye, la recepcion de todos los documentos que
remitan al momento de postularse.

Realizar la verificaciobn de requisitos minimo de todos los aspirantes
inscritos para la posterior publicacion de resultados y atender el 100% de
las peticiones, quejas, reclamos y tutelas (contestacion, requerimiento,
impugnacion, desacato, cumplimiento) que eventualmente se deriven de
esta etapa.

Acudir presencialmente a cada ciudad y sede de aplicacién de la prueba
dispuestas por el SENA y ESAP a fin de verificar técnicamente los salones,
ambientes de formacion, conectividad y equipos de cémputo que seran de
uso durante la aplicacion, a fin de garantizar de manera oportuna y calidad
de estos, lo cual se deberé realizar con la antelacion acordada en el plan de
trabajo.

Elaborar una Guia de Orientacidn al Aspirante dirigida a todos los aspirantes
inscritos, mediante el cual, se impartan instrucciones del ingreso al
instructivo, y recomendaciones generales para tener en cuenta antes,
durante y después de la aplicacién de las pruebas. Esto con el objetivo de
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25.

26.

informar las condiciones tecnol6gicas a los aspirantes al momento de
presentar la prueba como: condiciones para el ingreso y presentacion de la
prueba, tiempo dispuesto, numero de preguntas, entre otras
recomendaciones a considerar relevantes al momento de notificar a los
aspirantes. Este deberd ser publicado con 15 dias de antelacién a la
aplicacion de las pruebas.

Aplicar las pruebas de conocimientos y habilidades blandas-
socioemocionales en la modalidad virtual en ambiente controlado a todos
los aspirantes admitidos dentro del proceso, garantizando la reserva,
confidencialidad de la prueba y los protocolos que eviten el fraude o
suplantaciéon durante la presentacién de la prueba, contemplando los
siguientes elementos:

a) Supervision en ambiente controlado: El candidato a evaluar debera estar
sentado en un computador durante el desarrollo de la prueba. La ESAP
vigilara a todos los candidatos mediante supervision humana en ambientes
controlados, con el fin de que puedan detectar cualquier método de fraude
como uso de material no autorizados o de cualquier otro dispositivo
electrénico.

b) Deteccion de suplantacién: Con el fin de eliminar el riesgo de suplantacion
y permitir la identificacion y autenticacion de los examinados autorizados se
debera garantizar la autenticidad de cada aspirante teniendo en cuenta la
validacion de la identidad por medio de la captura de huella digital y revisién
del documento idéneo definido para la aplicacion.

c) Deteccidn de Fraude: Se deberan realizar los controles necesarios a fin de
garantizar la transparencia durante el desarrollo de la prueba por medio,
registro e identificacion durante el examen, , identificacibn de posibles
intentos de fraude desde otras ubicaciones, reportes en tiempo real para las
personas que acompafian la prueba, deteccion de otras personas distintas al
gue se examina en el mismo lugar donde se encuentre presentando el
examen, traslados de la persona a otro equipo y deteccién de alteraciones
de audio o de elementos distintos a los necesarios para realizar el examen
(libros, otras pantallas, post-its en la pantalla del ordenador, etc.).

d) Con el fin de garantizar el éxito en la aplicacién virtual en ambiente
controlado, se debera adelantar previo a la aplicacion una prueba piloto en la
plataforma a utilizar, con el fin de mitigar los riesgos existentes de fallas
técnicas al momento de realizar las pruebas, para lo cual se debera realizar
una simulacién del examen con maximo 5 dias de antelacién a la fecha de
presentacion de la prueba; en esta sesion aquellos equipos que hayan
presentado fallas seran reemplazados , posteriormente se generard una
segunda prueba de simulacion. La prueba piloto se realizara de acuerdo con
los parametros establecido por la ESAP en el PLOS.

Calificar todas las pruebas de conocimientos y habilidades blandas-
socioemocionales aplicadas, de acuerdo con el procedimiento psicométrico
establecido por la Institucién, consolidar y entregar los resultados para la
respectiva publicacion en los tiempos que se establezcan, en estricto orden
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

descendente de mérito, es decir, del mayor hasta el menor puntaje que
obtenga cada aspirante.

Atender el 100% de las peticiones, quejas, reclamos y tutelas (contestacion,
requerimiento, impugnacion, desacato, cumplimiento) que eventualmente se
deriven de la aplicacion y publicacion de resultados de las pruebas de
conocimientos y habilidades blandas, conforme a los plazos establecidos en
la convocatoria, garantizando el debido proceso de los aspirantes y dentro de
los términos legales.

Garantizar la respectiva cadena de custodia de los instrumentos de
evaluacion en las fases de disefio, construccion, calibracion, validacion,
estructuracion de las formas o versiones de las pruebas, cargue de los
instrumentos en la plataforma tecnoldgica, ejecucién de la aplicacion,
procesamiento, calificacion, consolidacion y publicacion de resultados.

De ser necesario efectuar una nueva aplicacion con ocasiéon de 6rdenes de
tutela promovidas por los aspirantes o por causas atribuibles al futuro
proveedor que afecten el adecuado desarrollo del objeto del contrato, se
deben adelantar las gestiones necesarias para programar, citar, aplicar,
procesar, calificar o recalificar, consolidar y publicar los resultados.

Elaborar todos los documentos y actos administrativos necesarios para el
desarrollo de las convocatorias para posterior revision y aprobacién de
SENA.

Realizar la prueba de valoracion de antecedentes a todos los aspirantes que
superen la prueba de conocimientos. Se debera analizar y valorar los
estudios formales, no formales y la experiencia que excedan los requisitos
de estudio y experiencia exigidos en la convocatoria; siempre y cuando
hayan sido acreditados al momento de la inscripcion.

Atender el 100% de las peticiones, quejas, reclamos y tutelas (contestacion,
requerimiento, impugnacion, desacato, cumplimiento) que eventualmente
se deriven de la realizacion y publicacion de resultados de la prueba de
analisis de antecedentes, conforme a los plazos establecidos en la
convocatoria, garantizando el debido proceso de los aspirantes y dentro de
los términos legales.

Elaborar un documento técnico para la realizacion de la fase de entrevista,
gue sera guia para los aspirantes, el cual debera contener las diferentes
caracteristicas de estas, la modalidad de aplicacion, las competencias a
evaluar y atender los lineamientos dispuestos por la Corte Constitucional y
el Consejo de Estado. En consecuencia, sera la ESAP la encargada de
determinar los parametros a través de los cuales se desarrollara la fase de
entrevistas.

Realizar las entrevistas en modalidad virtual a todos los aspirantes que
superen las pruebas de conocimientos, lo que incluye toda la operacion
logistica que esta exige, desde la citacién y agendamiento de los aspirantes,
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

hasta su aplicaciébn (agendar, citar, enlazar, apoyar a los jurados),
garantizando que todas las entrevistas sean grabadas, para posterior
entrega de este material al SENA, como parte del informe final. Esta etapa
estara acompafiada por un jurado delegado de SENA y otro del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Publicacion de resultados de la fase de entrevistas y atender el 100% de las
peticiones, quejas, reclamos y tutelas (contestacidn, requerimiento,
impugnacion, desacato, cumplimiento) que eventualmente se deriven de
esta etapa.

Verificar y certificar la calidad de los datos entregados en cuanto a la
fiabilidad, completitud, integridad, coherencia y confiabilidad de Ila
informacion y los puntajes asignados a los aspirantes, toda vez que se deben
mitigar errores de tipo operativo que pueden poner en riesgo tanto la
convocatoria como la entidad, generar reprocesos, a causa de algun error
de digitacion o manejo de los archivos (Ej. Correccion a los puntajes
inicialmente cargados y divulgados).

Disponer de un equipo técnico del area de sistemas de la informacion, con
quienes se determine los medios y caracteristicas de la respectiva
informacién que se entregaran entre las partes que integran el proceso
(proveedor y SENA), con el fin de asegurar la informacion entregada vy el
correcto cargue de los documentos, archivos, etc., para lo cual, es importante
identificar responsables y contacto asignado a este proceso.

Entregar en formato Excel a SENA el insumo para realizar el seguimiento
de cada aspirante desde la inscripcion y el resultado obtenido en cada fase,
discriminando en el archivo a través de columnas la informacion asi:
Numero de documento, Nombre completo, Admitido (SI/NO), Cargo al cual
se postula, Direccién regional o centro que se postula, Estado de cada
prueba, indicando “Aprobd”, “No Aprobd”, “No presentd la prueba en los
tiempos establecidos”, segun sea el caso, Resultado numérico de cada una
de las pruebas (conocimientos, habilidades blandas, antecedentes y
entrevista), Resultado dentro del 100% del proceso (porcentaje obtenido de

cada fase dentro del proceso), Resultado consolidado Final.

Todos los documentos que seran guia y orientacion para los aspirantes
debera ser publicados con una antelacién de 15 dias calendario a la fecha
de inicio de la etapa o aplicacion de prueba.

Entregar al SENA el enlace a la plataforma dispuesta para la aplicacion de
las pruebas debidamente probado y verificado con el fin de que este sea el
enlace (link) que SENA indique a los aspirantes que consulten a través de
la cuenta establecida para tal fin e igualmente los dirija a la consulta de
resultados obtenidos en cada fase desarrollada.

Suministrar los resultados de cada prueba aplicada y de todos los
aspirantes en formato PDF, en los cuales se discrimine cada convocatoria,
Direccion Regional y/o Centro de Formacion, a fin de facilitar la publicacion
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

en las respectivas paginas web dispuestas para tal fin.

Informar oportunamente sobre las vulnerabilidades que afecten la solucion
implementada, aplicando los correctivos necesarios ajustandose al modelo
de seguridad implementado en la entidad, durante el periodo de ejecucion
del contrato y el tiempo de garantia establecido hasta agotar existencias
adquiridas.

Realizar audiencia de verificacion de inhabilidades en los casos que estas
se presenten.

Entregar documento mediante el cual se evidencia la conformacion de las
ternas para cada proceso; en estricto orden descendente de mérito, es decir,
del mayor hasta el menor puntaje que obtenga cada aspirante.

Elaborar y entregar el proyecto acto administrativo que conforma las ternas
para revision y aprobacion de SENA; en estricto orden descendente de
mérito, es decir, del mayor hasta el menor puntaje que obtenga cada
aspirante.

Publicar acto administrativo que conforma las ternas en estricto orden
descendente de mérito, es decir, del mayor hasta el menor puntaje que
obtenga cada aspirante en la respectiva pagina web dispuesta para el
proceso de seleccion.

Una vez publicado el acto administrativo de conformacion de las ternas, se
debera entregar un informe final cuantitativo y cualitativo que contenga:

i) Resultados generales y estadisticos de las pruebas aplicadas, esto es:
procesamiento, analisis de datos, calificacibn y generacion de
resultados de los instrumentos empleados en la evaluacion de las
competencias basicas /generales y funcionales/especificas aplicadas
(indices psicométricos relativos a la confiabilidad-validez y el estimativo
de dificultad).

ii) Andlisis y resultado obtenido de cada fase desarrollada.

i) Recomendaciones a tener en cuenta respecto al desempefio
evidenciado por los aspirantes que participaron en la aplicacion,
incluyendo informacidn relevante de los que superaron las pruebas.

iv) Identificacién de los ejes tematicos que tuvieron menor respuesta por
parte de los que superaron la prueba, informacion que pueda servir de
insumo para reforzar el plan de capacitacion de la entidad.

v) Identificacion del nivel de desarrollo de las habilidades
socioemocionales o blanda de los aspirantes.

vi) Anadlisis de la etapa de reclamaciones, indicando de cada fase
indicando cifras por cada una.

vii) Casos especiales.

viii) Conclusiones generales y recomendaciones de mejora para proximos
procesos.
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Este informe serd objeto de revision y aprobacién por parte del SENA,
teniendo en cuenta los pardmetros establecidos para la presentacion del
informe final.

14.3 OBLIGACIONES SENA

1.

© N

10.

11.

Entregar los insumos y brindar el apoyo que sea necesario al contratista para
el desarrollo del proceso meritocratico y sus diversas etapas de manera
integral.

Proveer la infraestructura fisica de salones y equipos de cdmputo que requiera
la ESAP para adelantar el proceso de aplicacion de pruebas y acceso a
pruebas, en las diferentes ciudades capitales donde se encuentran las
vacantes existentes y en las cuales se llevara a cabo la aplicacion,
exceptuando las ciudades de Bogota, Cali, Medellin, Barranquilla vy
Bucaramanga.

Facilitar y coordinar junto con el contratista el listado de sedes, instalaciones,
namero de equipos y ambientes disponibles que seran dispuestos para la
prueba, a fin de llevar a cabo la aplicacion en las diferentes ciudades capitales
donde se encuentran las vacantes existentes y en las cuales se llevara a cabo
la aplicacion, exceptuando las ciudades de Bogot4, Cali, Medellin, Barranquilla
y Bucaramanga.

Disponer de espacios, ambientes de formacién, salones e instalaciones, en
condiciones fisicas y ambientales adecuadas, en los sitios donde se aplicara
las pruebas, que brinden homogeneidad, exceptuando las ciudades de Bogota,
Cali, Medellin, Barranquilla y Bucaramanga.

Entregar dentro de los 60 dias calendario siguientes a la firma del contrato, el
insumo mediante el cual ESAP pueda evidenciar la verificacion de la capacidad
de Infraestructura fisica y tecnoldgica, que, en calidad de préstamo, el SENA
le proveera.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

Designar el supervisor para la coordinacion de las actividades del contratista.
Construir con el contratista el cronograma a ejecutar para el desarrollo del
objeto contractual.

Solicitar a través del supervisor designado, los cambios que se requieran,
cuando se evidencie incumplimiento de los compromisos.

Cancelar el valor del contrato, previo recibo a satisfaccion, en los términos
establecidos en el mismo.

Liguidar el contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Anexo técnico que hace parte integra del contrato interadministrativo a suscribir,
el cual contempla la cadena de custodia de las pruebas.
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Estudio del contexto (matriz de riesgos).

Presentacion plan de trabajo y cronograma.

Estudio técnico y juridico de los criterios contemplados en el articulo 21 Ley 138
de 1994, especialmente el relacionado con el vinculo a la region.

Documento (propuesta de Acto Administrativo) que contiene las etapas del
proceso de seleccion y las responsabilidades de cada uno de los actores en el
marco del concurso.

Link para acceder a la plataforma dispuesta por la IES y a los resultados
publicados

Listados aspirantes inscritos

Listado resultados de admitidos y no admitidos

Guias de Orientacion al Aspirante

Documento técnico para realizacion de entrevistas

Estructura de las pruebas para los perfiles de Director Regional y Subdirector de
CentroListado de resultados — prueba de conocimientos

Listado de resultados — prueba de competencias blandas — socioemocionales
Listado de resultados - etapa de valoracion de antecedentes.

Listado de resultados - etapa de entrevista.

Listado de conformacion de las ternas.

Documento (Propuesta y definitivo del Acto Administrativo) que conforma las
ternas.

Documentos que hagan parte integral del proceso y sean publicados durante el
desarrollo de cada una de las fases de las convocatorias.

Informe final.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta que
sea culminado el objeto contractual. Lo que suceda primero

31

Dias Diciembre Meses 2023 Afos

Contados a partir de:

Contado a partir del perfeccionamiento de este y
registro presupuestal

16.1 L

UGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se
ejecutara en:

El contratista realizara las actividades propias del objeto en el lugar
gue determine la Entidad de acuerdo con el desarrollo del proceso
de seleccion.
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16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje
gue cada pago representa
frente al valor total del
contrato

Requisito para el pago

PAGO 1

10%

Contra entrega y recibo a
satisfaccion de:

e Entrega del
documento técnico
correspondiente al |
Programa Logistico,
Operativo y de
Seguridad (PLOS),
el cual consiste en el

ensamble, la
impresion, el
transporte, la
distribucion, el

acopio y devolucién
del material de las

pruebas, en las
mayores
condiciones de
seguridad y cadena
de custodia.

e Anexo técnico que
contempla la cadena
de custodia de las
pruebas.

e Matriz de riesgos

e Cronograma

e Elaboracién y
publicacion del acto
administrativo  que
contiene las etapas
del proceso de
seleccion 'y las
responsabilidades
de cada uno de los
actores en el marco
del concurso.

e Listados aspirantes
inscritos

e Listados admitidos y
no admitidos
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PAGO 2 20 % e Estructura de las
pruebas para los
perfiles de Director
Regional y
Subdirector de
Centro

PAGO 3 60 % e Listado de
resultados de todas
las pruebas
aplicadas a
Directores
Regionales y
Subdirectores de
Centro de
Formaciéon a nivel
nacional con
atencién a
reclamaciones y
resultados en firme..
PAGO 4 10 % e Entrega informe final
Nota: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA pagara el valor del contrato en cuatro (4) pagos, cuando el
supervisor del contrato delegado por el SENA ingrese a la plataforma y valide que los productos establecidos
para cada uno fueron debidamente cargados de acuerdo a las condiciones establecidas y previa certificacion
emitida por el contratista. EIl SENA como requisito previo para autorizar el pago del contrato, verificar4 que
el contratista se encuentre al dia con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pension
y Riesgos Laborales, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de
conformidad con lo establecido en el inciso 3° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002.Todos los pagos estaran
sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C. y al cumplimiento de los procedimientos
presupuestales.

Otra forma de Pago: No aplica

NOTA: Si se llegase a presentar un numero menor al 80% del minimo establecido dentro
del rango, las partes efectuaran una férmula de ajuste presupuestal con el propésito de
generar una proporcionalidad frente al servicio prestado, de la siguiente forma:

1. Etapa de inscripcion y requisitos minimos: se espera la participacion de 5.232 a 6.020
aspirantes.

2. Aplicacioén de las diferentes pruebas establecidas en este documento: 2.616 participantes
3. Verificacion de antecedentes y entrevistas: 420 participantes.

16.3 PAGO DE ANTICIPOS
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Se requieren | Sl . NO:
anticipos:

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de | Determine el
desembolsos que se | porcentaje que cada
realizardn durante el | desembolso
contrato (Incluya el | representa frente al
numero de casillas | valor total del
(ue sean necesarias) | contrato

Amortizacién: | Requisito para el
(identifique los | desembolso (ej.
momentos de | Entrega de informe
amortizacion) mensual,

cumplimiento de mes
de servicio, entrega a
satisfaccion de algun
producto)

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2

DESEMBOLSO 3

17 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si
el contrato requiere 0 no interventoria

[1g1]

marcando “x”)

Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma
no sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa), indique las
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

Teniendo en cuenta las caracteristicas
del servicio a contratar, la supervision
del contrato serd efectuada por el
servidor que para el efecto designe la
Secretaria General de la Entidad, en su
calidad de ordenadora del gasto.

En razén alo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de un servidor
del Despacho de la Secretaria General como supervisor del contrato, quién verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervision e Interventoria V.4, Cédigo GCCON-M-002

del 30 de abril de 2018.

Nota: Recuerde que los contratos de obra adjudicados por Licitacion deben contar con

interventoria.

18 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

18.1 REQUISITOS HABILITANTES
18.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

a. Cédula del Representante Legal.
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b. Certificado de existencia y representacion legal. Expedido por la Camara de Comercio
respectiva con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias, en el cual conste que la
sociedad esté registrada y las facultades del representante legal.

c. Certificacion sobre el cumplimiento de parafiscales. De conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en concordancia con el articulo 1 de la Ley 828 de
2003, el oferente debera certificar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista o por el
representante legal. En caso tal que no se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales
por virtud de la Reforma Tributaria (Ley 1607 de 2012 — Impuesto CREE), debera indicar
dicha circunstancia mediante una certificacion suscrita por la persona natural o su contador,
o por el revisor fiscal o representante legal de la persona juridica, segun sea el caso.

d. Registro Unico Tributario (RUT).

e. Certificacién de titularidad bancaria. Donde conste niamero y tipo de cuenta (con
vigencia menor a un ano).

f. Certificacion. Que acredite su experticia e idoneidad.

g. Certificacion REDAM

Lo anterior sin perjuicio de la documentacion que pueda ser requerida dentro del pliego
electrénico.

18.1.2 EXPERIENCIA

En el marco de los principios que orientan la funcion publica, la ESAP ha adelantado en los
ultimos afios, importantes procesos de seleccién a nivel nacional y territorial, encaminados a
suministrar personal idéneo, competente y comprometido con el qué hacer de las entidades
publicas.

Como valor agregado, ante las situaciones que han marcado un antes y un después en los
esquemas y procesos organizacionales, la ESAP ha adoptado diferentes herramientas y
metodologias en los procesos de seleccion que adelanta, lo cual permite ofrecer a las
entidades y al ciudadano elementos cualitativos en el marco de nuevos escenarios de
gestion.

Para el efecto, la ESAP dispone de servidores publicos, docentes, profesionales y
consultores de reconocida calificacién y experiencia, especializados en las diferentes areas
de la administracion publica, lo que garantiza la idoneidad en el desarrollo de los planes,
programas y proyectos impartidos a lo largo y ancho del pais, con presencia departamental
y municipal a través de quince Direcciones Territoriales y Centros Territoriales de
Administracion Publica - CETAP.

Igualmente se presentan los contratos que se encontraron en la plataforma SECOP:
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EXPERIENCIA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP EN LA
EJECUCION EN CONTRATOS DE PROCESOS DE SELECCION PARA VACANTES DE
EMPLEOS Y CARGOS PUBLICOS

VIGENCIA 2021

Nombre o Raton Soclal del FECHA DE FECHA DE

Contrato Tipo de Contrato jetn Homorarkes FUENTE RECURSOS Cosren Electronico
oo Cantratista MO FINALZACION

—__~
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oo | eone .
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i i pariods 1030 - 24

[ S E—— [A—— #e PEE—

aogarsary | COVTIAADEN | COMCHOMUMCPALOLLNAG- | 1 e de HIGUAM, sa00 WA o T [y —

BeREETA BeRAR
3410+ 304

g exdperios MO, sdminiiraiis ¢ operaios para dewerollar o Concursopidlion y sbieria

pogaraamy | COVTRATACON | CONCUDMUNGCIM DOINOND. o nar il Peosers Murcpal de ENCIIO, degartaments de SANTANOER, 000 WA v | e [ —

DIRECTA SANTADIR
il pariodo 2920 - J0M
[ Aunie eifuerned feancuro, lirao, Ao i
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sonam i Concarsa ity sbirto de mieok pars  seccidn e Peronarobunigs! e CAARTA, 5050 WA woen | aosn 4 Gsin
T departaments de SANTANGER, pars o perioda J = 3004,
CONTAATACION Aunse rutuerms fnanciero, temacoy, op ¥ ™
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VIGENCIA 2020
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VIGENCIA 2019

= _ ey @b
=

| Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
e [Concejo Municipal de Giraldo y la Escuela Superior de
CONCEIO MUNICIPALDE  [Administracidn Piblica “ESAP™ a efectos de adelantar el

BOG-673-2019 | Interadministrativ GIRALDO - ANTIOQUIA concurso piiblico y ablerto de miéritos para la eleccién del 50,00 SIN RECURSOS NA 25/06/2019 | 30/12/201%

o
personero municipal de Giraldo, departamento de Antioguia,
periodo constitucional 2020 - 2024
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
Concejo Municipal de Liborina y a Escuela Superior de
St jo Municipal de Liborina y uela Sup

=70 | CONCEIO MUNICIPALDE  |Administracion Pablica “ESAP" 3 efectos de adelantar el
BOGETAIOS | Interadministrativ| | ipogiNa - ANTIOQUIA  |concurso pubilico v abierto de meéritos para s eleccién del +o0 SINRECURSOS A 25/06/2020 | A0/12/2013,

o
persanero municipal de Liborina, departamento de Antioquia,
perindo constitucional 2020 - 2024
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
Concejo Municipal de Heliconia y la Escuela Superior de
Convenic i " ¥ o

A CONCEIO MUNICIPALDE  [Administracian Piblica “ESAP” a efectos de adelantar el
BOG675-2018 | Interadministrativ | )06 . ANTIOOUIA  [concurso pablico y ablerto de meritos para la eleccién del s000 S RECURI08 L WOer0n | stenais

o
personero municipal de Heficonia, departamento de Antioquia,
periodo constitucional 2020 - 2024,
| Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operatives entre el
Concejo Municipal de Réquira y la Escuela Superior de
Convenio { e nayiog B

CONCEIO MUNICIPALDE  [Administracion Publica “ESAP™ a efectos de adelantar el
BOG-676-2019 dministrath 0,00 NA 06/2019 | 30/12/2019
e e ";ms diad RAQUIRA - BOYACA concurso pablico v ablerto de méritos para la eleccién del # S RRCURSOS 25106/ 12/
personero municipal de Réquira, departamento de Boyaca,
periodo constitucional 2020 - 2024,

| Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
[Concejo Municipal de Campohermoso y |a Escuela Superior de

Convenio
CONCEIO MUNICIPALDE  |Administracién Piblica "ESAP™ a efectes de adelantar el
BOG-677-2019 | I it i th 0,00 SIN RECURSOS NA 25 119 30/12/2019
reeradmISTANY | CAMPOHERMOSO - BOVACA [concurso piblicoy ablerto de mérites para I eleceldn del $0) ks 12

o municipal de Camp , dep: de
Boyacs, perioda constitucional 2020 - 2024,
| Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el

s Contejo Municipal de Murillo v la Escuela Superior de

2 . CONCEIO MUNICIPAL DE  |Administracién Pablica "ESAP” a efectos de adelantar el
BOG-678-2019 | Interadministrativ R concirso piiblito v ablett de wiéltas pea |4 sleccién del 50,00 SIN RECURSOS NA 25/06/2019 | 30/12/2019

2 persanero municipal de Murillo, departamento de Tolima,
[periodo constitucional 2020 - 2024,
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
Concejo Municipal de Mahates y la Escuela Superior de
Convenio

CONCEIO MUNICIPALDE  [Administracién Pablica "ESAP” a efectos de adelantar el
BOG-679-2019 | Interadministratr 0,00 SIN RECURSOS NA 25 019 30/12/2019
inleradministrath' | MAHATES-BOUVAR  |concurss piiblics y abierto dé miritns para 18 slescidn del # Vos/ /12y

° personero municipal de Mahates, departamento de Bolivar,
periodo constitucional 2020 - 2024
| Aunar esfuerzos técnicos, administrativs, operativos entre el
Comenio Concejo Municipal de Chaparral y la Escuela Superior de

CONCEID MUNICIPALDE | Administracién Pblica "ESAP® a efectos de adelantar el
BOG-680-2018 | Interadministrat 0,00 SIN RECURSOS HA 25/06/2019 | 30/12/2019

e ":”“ T CHAPARRAL -TOUMA  [concurso piblico y abiert de méritos para la eleccion del + yiz/
personero municipal de Chaparral, departamenta de Tolima,

periodo constitucional 2020 - 2024.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
[Conceje Municipal de Herveo y la Escuela Superior de

Canvenia
e " CONCEJO MUNICIPAL DE  |Administracién Piblica "ESAP™ a efectos de adelantar el
BOG-681-2019 Inleriﬂrr:mslrilw HERVED - TOLIVA concurso publico y ablerto de méritos para la eleccién del $0.00 SIN RECURSOS NA 25/06/2019 | 30/12/201%
[personero municipal de Herveo, departamento de Tolima,
periodo constitucional 2020 - 2024,
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
Convenio Concejo Municipal de Fresno v la Escuela Superior de
CONCEIQ MUNICIPALDE  [Administracian Publica “ESAP” a efectos de adelantar el
BOG-682-2019 | Interadministrativ 0,00 SIN RECURSOS NA 25/06/2019 | 30/12/2019
5 . FRESNO - TOLIMA concurso publico y ablerte de méritos para la eleceldn del $ /061 "t
ipersanero municipal de Fresno, departamento de Tolima,
periodo constitucional 2020 - 2024
[Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
[Concejo Municipal de Puerto Berrio y la Escuela Superior de
Convenio

CONCEIO MUNICIPALDE  [Administracion Piblica “ESAP” a efectos de adelantar el
BOG-683-2019 | Interadministrat 0,00 SIN RECURSOS NA 25/08/2019 | 30/12/2009

dacic ":"“ " | pUERTD BERRIO - ANTIOQUIAconcursa piiblico y abiert de méritos para |a eleccion del 3 /2 ia%,
[personero municipal de Puerto Berrio, departamento de

Antioguia, periodo constitucional 2020 - 2024,

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
Ghivani [Concejo Municipal de Valle De San juan v la Escuela Superior
CONCEIO MUNICIPAL DE  [de Administracion Publica “ESAP* a efectos de adelantar el

BOG-684-2019 | Interadministrativ VALLE DE SAN JUAN - TOLIMA concurso piiblico y abierto de méritos para |a eleccién del $0,00 SIN RECURSOS NA 25/06/2019 | 30/12/2019

o
[personero municipal de Valle De San Juan, departamento de
Tolima, periodo constitucional 2020 - 2024
| Aunar esfuerzos técnicos, administrativs, eperatives entre el
Concejo Municipal de Pefial y Ia Escuela Superior de
Convenio i P X e

CONCEIO MUNICIPAL DE EL [Administracién Publica “ESAP® 2 efectos de adelantar el

PERON - ANTIOQUIA  |concurso piblico v ablerto de meéritos para la elecclén del
personero municipal de Pefiol, departamento de Antloguia,
periodo constitucional 2020 - 2024,

BOG-685-2019 | Interadministrativ
o

50,00 SIN RECURSOS NA 25/06/2019 | 30/12/2018
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18.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA

No aplica

18.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

No aplica

18.2 REQUISITOS PONDERABLES

REQUISITO FORMA DE ACREDITACION | PUNTAJE
No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica

19 ANALISIS DE RIESGOS

Se anexa matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia

Compra Eficiente

https://lwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matri

Z_riesgos.doc

20 GARANTIAS

Senale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (20%) (podra ser mayor) del valor de la oferta,
vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato (podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversién del anticipo: por el (100%) del monto
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para
escribir texto. meses méas. (hasta la liquidacion del contrato o hasta la
amortizacion del anticipo lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por
el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
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Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y seis (6) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. (No podra ser inferior al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: por el ( %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contratoy meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta
el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato,
la garantia minima presunta y los vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el ( 10 %) del valor del contrato vigente por el
plazo de ejecucion del contratoy meses mas. (Para fijarlo debera tenerse
en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en
el contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser
igual al plazo de la garantia de estabilidad del contrato principal en
cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.)

Proteccién de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante
el plazo de ejecucioén del contrato

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado del
20% del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.
(Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse en cuenta las
cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015
y el Manual de Contratacion

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.

21 LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: No aplica

El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco
mil délares de los Estados X

(US$125.000)

Sl NO
de América

22 ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con las directrices dispuestas por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica- Colombia Compra Eficiente, en el procedimiento de contratacion bajo la
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modalidad de Minima Cuantia o en la contratacion directa no se requiere realizar el
estudio de cobertura de los tratados o acuerdos comerciales vigentes en el

Entidad Valor del | Excepcion Proceso de
. ol Estatal Proceso de | Aplicable al | Contratacion
Indique S'b__e . Proceso | cypierta Contratacion | Proceso de | cubierto por el
G cobyjado - por superior al | Contratacion | Acuerdo
Acuerdos Comerciales umbral del Comercial
Acuerdo
Comercial
SI/INO SI/NO SI/NO SI/NO

Chile No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Alianza T - - . -
Pacifico México No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Peru No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Canada No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Chile No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Corea No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Costa Rica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Estados Unidos No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Estados AELC No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
México No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Tridangulo | No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Norte
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Unién Europea No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Comunidad Andina No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para

guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias)

23 OTROS ASPECTOS

GCCON-F-046 V.02

el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-
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VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del

personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del
contrato. Sl: NO: X

Si siserequiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA Indigue si se requiere 0 no presentacion de muestra

Sl: NO: X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o
no una visita para verificacion de informacion a las sedes o

instalaciones del proponente. Sk NO: | X

24 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Los proponentes deberan acreditar a través de un informe de Gestion de Seguridad en el
Trabajo el cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relacién con la Seguridad y Salud
en el Trabajo en los términos del Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulos 1,
2,3y 6. Articulos 2.2.4.1.3; 2.2.4.6.1y 2.2.4.6.8 y Resolucion 11.11 del 2017 del Ministerio de
Trabajo.

25 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica

26 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No Aplica

27 ANEXOS

Se anexan cuatro (4) documentos: Ang§
Preliminar del Contratista.

isis de Segtor, Matriz de Riesgos, CDP, Oferta

DELKA RAT IZ CORTAZAR

retaria General (E)
Aprobd: Claudia Barajas Cifuentes - Coordinadora Grupo de Relaciones Laboralescg
Revis6: Sandra Mejia Arias — Contratista Secretaria General Z##.cZ

Proyect6: Dailyn Herrera Torresél Emmanuel Santiago Diaz.; Contratistas Apoyo Juridico Secretaria General
Proyect6: Adriana Marcela Barréero Vallejo — Apoyo Técnico -Contratista Grupo de Relaciones Laboralesp)
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ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA EN LA MODALIDAD DE CONTRATO INTERADMINASTRATIVO QUE
TIENE COMO OBJETO: 1-2021-131 ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE DIRECTOR REGIONAL Y
SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y LAS
ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS ASi COMO EFECTUAR LA OPERACION TECNOLOGICA Y LOGISTICA
INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO MERITOCRATICO.

JUNIO 2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE- SENA

BOGOTA D.C. - COLOMBIA
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1. INTRODUCCION

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral gratuita, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, y en aras de alcanzar su visidon estratégica de posicionarse como una
organizacién de conocimiento para todos los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y
metodologias de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las necesidades del
sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la
equidad y el desarrollo del pais.

El objetivo del modelo estratégico del SENA busca la consolidacién del sector empresarial para promover la
generacién de empleo y crecimiento en las regiones. Para ello, formulara acciones que articulen la formacién
para el trabajo, la innovacién, tecnologia y el emprendimiento. De igual forma y en cumplimiento de su misién
enfoca sus esfuerzos en la incorporacion y el desarrollo de los colombianos, lo cual contribuye al avance social,
econdmico y tecnoldgico del Pais, por lo que resulta necesario implementar procesos de modernizacién
institucional y de ajuste que garanticen la calidad de ambientes de aprendizaje, la ejecucion de actividades de
formacion y el desarrollo de las competencias laborales, impactando positivamente la productividad, la
competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

Por otra parte, es oportuno precisar que, para facilitar el cumplimiento de su objeto misional, el articulo 15 del
Decreto 249 de 2004, establece las funciones a cargo de la Secretaria General, entre las cuales se encuentran:

e “Ejecutar, coordinar y controlar los planes y programas institucionales para el desarrollo de los procesos
de la gestion del talento humano al servicio de la entidad”.

Bajo el marco anteriormente expuesto, surgié la necesidad de proveer las vacantes definitivas de Directores
Regionales y Subdirectores de Centro, mediante el desarrollo de un proceso de seleccién meritocratico el cual
contara con las siguientes fases o etapas:

1. Apoyo técnicoy juridico en el proceso de seleccion, en el marco de la normatividad vigente.

2. Estructura, ensamble y elaboracién el instrumento de evaluacidn para el cargo de Director Regional el
cual estara conformado por cien (100) items, distribuidos en tres (3) componentes:

I Conocimientos generales.
Il. Conocimientos especificos orientados a la Gerencia y articulacion social,
Il Habilidades blandas o socioemocionales

*Este instrumento deberd contar con las diferentes formas de prueba o versiones necesarias para reducir
el riesgo de fraude o copia durante su aplicacion y tomando como referencia los elementos vy
caracteristicas mencionados en el aparte 3.2 “Componente Evaluacion”

3. Estructura, ensamble y elaboracion el instrumento de evaluacidn para el cargo de Subdirector de Centro
el cual estara conformado por cien (100) items, distribuidos en tres (3) componentes:

GTH-F-075 VO3
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l. Conocimientos generales.

Il. Conocimientos especificos orientados a la Gerencia y articulacion social,

Il Habilidades blandas o socioemocionales

*Este instrumento deberd contar con las diferentes formas de prueba o versiones necesarias para reducir
el riesgo de fraude o copia durante su aplicacion y tomando como referencia los elementos vy
caracteristicas mencionados en el aparte 3.2 “Componente Evaluacion”.

Divulgacién de la convocatoria (Contratista — SENA)

Inscripciones (plataforma dispuesta por el Contratista)

Verificacidn de requisitos minimos realizada por el Contratista que incluye:

o Elaboracion y publicacion del listado de admitidos y no admitidos.
o Respuesta a reclamaciones y todas las acciones judiciales que se deriven de esta fase.

Prueba de conocimientos (caracter eliminatorio - Ponderacion del 40%) construida y aplicada por el
Contratista a partir de los elementos indicado por el SENA en el aparte 3.2 “Componente Evaluacion” de

este documento, que incluye:

o Elaboracién y publicacidn de resultados.
o Respuesta a reclamaciones y todas las acciones judiciales que se deriven de esta fase.

Prueba de Habilidades blandas o socioemocionales (Clasificatoria — Ponderacién 30%), construida y
aplicada por Contratista, que incluye:

o Elaboracién y publicacién de resultados.
o Respuesta a reclamaciones y todas las acciones judiciales que se deriven de esta fase.

Prueba de antecedentes (Valoracién de antecedentes de estudio y experiencia, 15% de caracter
clasificatorio), realizada por el contratista, que incluye:

o Elaboracién y publicacidn de resultados.
o Respuesta a reclamaciones y todas las acciones judiciales que se deriven de esta fase.

Entrevista (Clasificatoria — Ponderacién 15%), realizada por el contratista con acompafamiento del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y SENA, que incluye:

o Elaboracién y publicacidn de resultados.
o Respuesta a reclamaciones y todas las acciones judiciales que se deriven de esta fase.

Conformacion de las ternas, que incluye:

GTH-F-075 VO3
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a. Elaboracidon y entrega de resultados consolidados por cada vacante en estricto orden
descendente de puntuacidn de los participantes.

Con el fin de tener claridad en la planeacién del desarrollo del proceso meritocratico y el alcance de la
convocatoria, actualmente pueden presentarse 150 vacantes dependiendo de las diferentes situaciones
administrativas que reporten las vacancias al momento de la publicacidn del proceso.

A partir de lo expuesto anteriormente, el objeto del contrato que surja como resultado del proceso de
contratacién seleccién es “Elaborar, ensamblar y entregar las pruebas de conocimientos y habilidades blandas o
socioemocionales aplicadas a los aspirantes a los cargos de director regional y subdirector de centro de formacion
profesional del SENA, calificar respuestas, atender reclamaciones y efectuar la operacion tecnoldgica y logistica
requerida para el desarrollo integral del proceso meritocrdtico”.

Conforme lo previsto en la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demds normatividad vigente y aplicable,
se indica que el presente proceso contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2023.

2. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 “Deber de andlisis de las
Entidades Estatales”, la Entidad debe hacer durante la etapa de planeacién, el analisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo aplicando la “Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector” G-
EES-02 publicada por Colombia Compra Eficiente, dejando constancia de este andlisis en los documentos del
proceso.

2.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

FLTS i Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC (@) s |
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Gastoe Plemzoal

| walor Tonml

£ S50 121, TR 015 |
¥

En la imagen anterior se observa que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA presenta un gasto promedio
mensual de $559.121.799.015 relacionado con los procesos de contratacion efectuados de servicios educativos

y de formacién.

¥

Valor Total

Gasto Anual

(En blan._._ % 350 mill. § 800 S 149 mi 5 221 mil k& 188 m
bill.

AnRo

Fuente @®SECOF 1

En la anterior imagen se puede apreciar el gasto anual de la Entidad, en los procesos relacionados con los

procesos de contratacién efectuados de servicios educativos y de formacién

3.1. Marco Legal

3. JUSTIFICACION
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Los cargos de naturaleza gerencial estan definidos en el articulo 47 de la Ley 909 de 2004, en los siguientes
términos:

“Articulo 47: Empleos de naturaleza gerencial: // 1. Los cargos que conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en la
administracion publica de la rama ejecutiva de los drdenes nacional y territorial tendrdn, a efectos de la presente ley, el
cardcter de empleos de gerencia publica. 2. Los cargos de gerencia publica son de libre nombramiento y remocién. No
obstante, en la provision de tales empleos, sin perjuicio de las facultades discrecionales inherentes a su naturaleza, los
nominadores deberdn sujetarse a las previsiones establecidas en el presente titulo. 3. La gerencia publica comprende todos
los empleos del nivel directivo de las entidades y organismos a los cuales se les aplica la presente ley, diferentes de: (...)".

Sin perjuicio de la discrecionalidad que los caracteriza, los empleos de gerencia publica se deben proveer
atendiendo los criterios de mérito, capacidad y experiencia, motivo por el cual, es de vital importancia para la
Entidad, que se adelanten los procesos de seleccién para reclutar a los aspirantes con los mejores perfiles, los
cuales cuenten no sélo con las competencias técnicas (el saber hacer), sino también que se resalten por sus
competencias comportamentales y habilidades blandas o socioemocionales (el ser); las cuales deben estar
alineadas ala cultura organizacional del SENAy a los valores de integridad del servicio publico, éstos son: respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad y lealtad.

Por otra parte, el Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, en el

articulo 23, establece: “Direcciones Regionales y del Distrito Capital. Las Direcciones Regionales y la Direccién del Distrito Capital,
serdn ejercidas por un Director de libre remocion, que serd representante del Director General, escogido por el correspondiente Gobernador
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucidn Politica, de ternas seleccionadas mediante un proceso
meritocrdtico y tendrdn la responsabilidad de coordinar, administrar y velar por la ejecucion de las actividades del SENA y de los Centros
de Formacion Profesional Integral, dentro del drea de su jurisdiccion conformada por el respectivo Departamento o por el Distrito Capital,
segun el caso, asi como de las delegaciones que al efecto realice la Direccion General del SENA. Las Direcciones Regionales del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, serdn: Cundinamarca, Antioquia, Valle, Santander, Atlantico, Bolivar, Boyacd, Caldas, Cauca, Cesar,
Cordoba, Gugjira, Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, Tolima, Caquetd, Casanare, Chocd, San
Andrés, Sucre, Amazonas, Arauca, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés, Vichada y la Direccion del Distrito Capital.”

Es importante resaltar que, de no conformarse la terna, se vulneraria lo previsto en los articulos 305, numeral
13 de la Constitucidn Politica?, articulo 78 paragrafo de la Ley 489 de 19982,

Respecto a la conformacion de las ternas, el Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el

Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, en el articulo 2.2.28.1, establece: “El Director o Gerente Regional o
Seccional o quien haga sus veces serd escogido por el Gobernador del Departamento donde esté ubicada fisicamente la Regional o
Seccional, de terna enviada por el representante legal del establecimiento publico respectivo, la cual deberd estar integrada por personas
que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Requisitos de la Entidad y sean escogidos de conformidad con el
proceso de seleccién publico abierto que se establece en el presente decreto. //Cuando el drea de influencia de una Regional o Seccional
abarque dos o mds departamentos, el Director o Gerente Regional o Seccional o quien haga sus veces deberd ser escogido de la terna
correspondiente, por votacion undnime en el primer caso y por la mitad mds uno de los respectivos gobernadores, en el segundo caso”.

1 Constitucion Politica de Colombia. Articulo 305. Son atribuciones del gobernador: (...)
13. Escoger de las ternas enviadas por el jefe nacional respectivo, los gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden nacional que
operen en el departamento, de acuerdo con la ley.

2 Ley 489 de 1998. Articulo 78.- Calidades y funciones del director, gerente o presidente. E| director, gerente o presidente serd el representante legal de la
correspondiente entidad, celebrard en su nombre los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, tendra su
representacion judicial y extrajudicial y podra nombrar los apoderados especiales que demande la mejor defensa de los intereses de la entidad. (...)
PARAGRAFO.- Los establecimientos publicos nacionales, solamente podrdn organizar seccionales o regionales, siempre que las funciones correspondientes no
estén asignadas a las entidades del orden territorial. En este caso, el gerente o director seccional serd escogido por el respectivo Gobernador, de ternas
enviadas por el representante legal.
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En el mismo sentido, el articulo 2.2.28.2, establece: “La conformacion de las ternas de que trata el articulo anterior, se
efectuard con las personas que sean escogidas mediante un proceso de seleccion publico abierto. Los representantes legales de las
entidades objeto del presente decreto, efectuardn los tramites pertinentes para la realizacion del proceso de seleccion publico abierto, el
cual podra efectuarse directamente por la entidad publica, o con universidades publicas o privadas, o con entidades privadas expertas en
seleccion de personal, o a través de convenios de cooperacion. Dicho proceso de seleccion tendrd en cuenta criterios de mérito, capacidad
y experiencia para el desemperfio del empleo y por lo menos deberd comprender la aplicacion de una o varias pruebas dirigidas a evaluar
los conocimientos o aptitudes requeridos para el desempefio del empleo, la practica de una entrevista y una valoracion de antecedentes
de estudio y experiencia. Pardgrafo. El proceso de seleccion publico abierto que se realice en cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Titulo, se efectuard bajo los criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los
aspirantes para el ejercicio de las funciones.”

Asi las cosas, la provision de los empleos de Directores Regionales y Subdirectores de Centro, se efectla a través
de procesos de seleccidon meritocraticos, producto de los cuales, los aspirantes que obtengan los tres mejores
puntajes conformardn las respectivas ternas, y posteriormente, el Gobernador y el Director General,
respectivamente, selecciona a quien ocupara el cargo.

3.2 Componentes de Evaluacion

En concordancia con lo anterior, para la evaluacion de los cargos objeto del proceso de seleccidn,
correspondiente a los empleos de Director Regional y Subdirector de Centro, se hace necesario para la
construccion de los items se tenga cdmo base un marco referencial, cuyo insumo principal es la Resolucién N.2
1458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”, cuyo punto de
partida son los componentes que conforman el perfil de cada cargo, los cuales corresponden al Propdsito
Principal, las Funciones Esenciales y las Competencias Laborales Funcionales, siendo estas los Conocimientos
Badsicos o Esenciales y las competencias comportamentales. Asi mismo, se deben considerar referentes de orden
tedrico, conceptual, legal y técnico, toda vez que el disefio de las pruebas a aplicar requiere de la realizacién y
valoracion de actividades de caracter académico e intelectual asi como las competencias socioemocionales y las
de gerencia social, que permiten contextualizar, dentro de un marco referencial, la teoria y los conceptos a
aplicar, los aspectos legales y la técnica a tener en cuenta para el logro de los objetivos propuestos con la
ejecucion de las Convocatorias a desarrollar.

Igualmente, se deberan contemplar las competencias del nivel directivo establecidas en el Decreto 815 de 2018
“Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica, en lo
relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerdrquicos”, el cual se fundamenta a partir de la “(...)Guia Referencial Iberoamericana de Competencias
Laborales en el Sector Publico, aprobada por la XVII Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros de
Administracion Publica y Reforma del Estado en Bogotd, en julio de 2016, de la cual Colombia hace parte, la
identificacion y desarrollo de las competencias de los servidores publicos contribuyen al cumplimiento de los fines
del Estado(...),

En este contexto, la prueba deberd estar orientada a la evaluacién de los aspirantes en los componentes del SER,
HACER y del SABER HACER, a través de la valoracion de los conocimientos bdsicos, conocimientos funcionales,
las competencias comportamentales socioemocionales y la entrevista, partiendo de lo establecido en el Manual
de Funciones y con base en todo ello, se debera realizar la construccién y validacién de los items a aplicar en
cada una de las pruebas.
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A parir de los parametros anteriormente mencionados, se determinara la estructura de cada prueba, en la cual
se establezcan las caracteristicas tales como: el objeto de evaluacidn, la dimensidn disciplinar, los contenidos
que abordara de acuerdo con los ejes tematicos que determine previamente el SENA, organizados por areas o
procesos de la entidad; las dimensiones cognitivas, competencias, aptitudes, conocimientos, saber hacer, entre
otros, qué determinara a su vez el tipo de preguntas que se utilizara.

En este sentido, es indispensable indicar al futuro contratista, que, para la construccién de las pruebas, debera
establecer con base en el marco referencial, dispuesto por el SENA aspectos de tipo tedrico, conceptual, legal y
técnico, que contenga los siguientes elementos:

a. Marco Tedrico: Es el sustento tedrico de la prueba y orientador en la toma de decisiones posteriores
sobre las caracteristicas de esta, el cual define el objeto de la evaluaciéon, cuyo resultado final es la
operacionalizacion del marco conceptual. El constructor deberd fundamentar las distintas
aproximaciones tedricas y discusiones que se han generado alrededor del objeto de evaluacién por
competencias, y se mantenga una posicion clara al respecto, por parte de los que disefian y elaboran la
prueba, puesto que es el fundamento que sustentara la interpretacién de los resultados.

b. Marco legal: El constructor debera tener en cuenta el Marco legal de los cargos objeto de evaluacidn,
de manera que el abordaje de las Competencias Laborales, y Comportamentales se fundamente en las
normas que le son aplicables al SENA.

c. Competencias Bdsicas: Son aquellas que se caracterizan por ser genéricas (no ligadas a una ocupacion
en particular), transversales (necesarias en todo tipo de empleos), transferibles (se adquieren mediante
procesos sistematicos de ensefianza y aprendizaje), generativas (permiten un desarrollo continuo de
nuevas capacidades) y medibles (su adquisicion y desempefio puede evaluarse de manera rigurosa). La
funcién de estas se encamina a ser escenario en el que se desarrollan las actividades de los Gerentes
Publicos y a los que, seguramente, se veran enfrentados en el ejercicio de sus funciones, lo que permite
a los aspirantes demostrar, poniendo en evidencia ciertas habilidades de comprension, fundamentacion
y actuacidn critica ante situaciones determinadas.

d. Competencias Laborales: Son las definidas en el Decreto 815 de 2018, asi:

“ARTICULO 2.2.4.2. Definicién de competencias. Las competencias laborales se definen como la capacidad
de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y
resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que estd
determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer
y demostrar el empleado publico.

ARTICULO 2.2.4.3. Componentes. Las competencias laborales se determinardn con base en el contenido
funcional de un empleo, e incluirdan los siguientes componentes:

1. Requisitos de estudio y experiencia del empleo, los cuales deben estar en armonia con lo dispuesto en
los Decretos Ley 770y 785 de 2005, y sus decretos reglamentarios, segun el nivel jerdrquico en que se
agrupen los empleos.

2. Las competencias funcionales del empleo.

3. Las competencias comportamentales.”
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Las aplicables para el desarrollo del proceso meritocratico a desarrollar corresponden a las del nivel

directivo las cuales se encuentran establecidas en el articulo No. 2.2.4.8 del Decreto 815 de 2018 como

se indica a continuacion:

“ARTICULO 2.2.4.8. Competencias Comportamentales por nivel jerdrquico. Las siguientes son las competencias comportamentales

que, como minimo, deben establecer las entidades para cada nivel jerarquico de empleos; cada entidad podra adicionarlas con
fundamento en sus particularidades:

1. Nivel Directivo

Competencia

Definicion de la competencia

Conductas asociadas

Vision estratégica

Anticipar oportunidades y riesgos en el medianoy
largo plazo para el area a cargo, la organizacion y
su entorno, de modo tal que la estrategia directiva
identifique la alternativa mas adecuada frente a
cada situacidn presente o eventual, comunicando
al equipo la légica de las decisiones directivas que
contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal
que los resultados generen valor

- Adopta alternativas si el contexto presenta
obstrucciones a la ejecucion de la planeacién anual,
involucrando al equipo, aliados y superiores para el
logro de los objetivos

- Vincula a los actores con incidencia potencial en los
resultados del drea a su cargo, para articular
acciones o anticipar negociaciones necesarias

- Monitorea peridédicamente los resultados
alcanzados e introduce cambios en la planeacién
para alcanzarlos

- Presenta nuevas estrategias ante aliados y
superiores para contribuir al logro de los objetivos
institucionales

- Comunica de manera asertiva, clara y contundente
el objetivo o la meta, logrando la motivacién y
compromiso de los equipos de trabajo

Liderazgo efectivo

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del
talento disponible y creando un entorno positivo y
de compromiso para el logro de los resultados

- Traduce la vision y logra que cada miembro del
equipo se comprometa y aporte, en un entorno
participativo y de toma de decisiones

- Forma equipos y les delega responsabilidades y
tareas en funcién de las competencias, el potencial y
los intereses de los miembros del equipo

- Crea compromiso y moviliza a los miembros de su
equipo a gestionar, aceptar retos, desafios y
directrices, superando intereses personales para
alcanzar las metas

- Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos
de adversidad, a la vez que comparte las mejores
practicas y desempefios y celebra el éxito con su
gente, incidiendo positivamente en la calidad de
vida laboral
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Competencia Definicion de la competencia Conductas asociadas
- Propicia, favorece y acompafia las condiciones para
generar y mantener un clima laboral positivo en un
entorno de inclusion.
- Fomenta la comunicacidn clara y concreta en un
entorno de respeto
- Prevé situaciones y escenarios futuros
- Establece los planes de accidn necesarios para el
desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
requeridos; promoviendo altos estandares de
desemperio
) i o - Hace seguimiento a la planeacién institucional, con
Petfarm.mar eﬁc.azme.n.te las metas y‘prlorldades base en los indicadores y metas planeadas,
Planeacién institucionales, identificando las acciones, los verificando que se realicen los ajustes y

responsables, los plazos y los recursos requeridos
para alcanzarlas

retroalimentando el proceso

- Orienta la planeacién institucional con una vision
estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y
expectativas de los usuarios y ciudadanos

- Optimiza el uso de los recursos

- Concreta oportunidades que generan valor a corto,
mediano y largo plazo

Toma de decisiones

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar
un problema o atender una situacion,
comprometiéndose con acciones concretas y
consecuentes con la decision

- Elige con oportunidad, entre las alternativas
disponibles, los proyectos a realizar, estableciendo
responsabilidades precisas con base en las
prioridades de la entidad

- Toma en cuenta la opinidn técnica de los miembros
de su equipo al analizar las alternativas existentes
para tomar una decisidn y desarrollarla

- Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre teniendo en consideracion la
consecucion de logros y objetivos de la entidad

- Efectta los cambios que considera necesarios para
solucionar los problemas detectados o atender
situaciones particulares y se hace responsable de la
decision tomada

- Detecta amenazas y oportunidades frente a
posibles decisiones y elige de forma pertinente

- Asume los riesgos de las decisiones tomadas

Gestion del
desarrollo de las
personas

Forjar un clima laboral en el que los intereses de
los equipos y de las personas se armonicen con los
objetivos y resultados de la organizacion,
generando oportunidades de aprendizaje y
desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el
alto rendimiento

- Identifica las competencias de los miembros del
equipo, las evalla y las impulsa activamente para su
desarrollo y aplicacion a las tareas asignadas
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Competencia

Definicion de la competencia

Conductas asociadas

- Promueve la formacién de equipos con
interdependencias positivas y genera espacios de
aprendizaje colaborativo, poniendo en comun
experiencias, hallazgos y problemas

- Organiza los entornos de trabajo para fomentar la
polivalencia profesional de los miembros del equipo,
facilitando la rotacion de puestos y de tareas

- Asume una funcién orientadora para promovery
afianzar las mejores practicas y desempefios

- Empodera a los miembros del equipo dandoles
autonomia y poder de decision, preservando la
equidad interna y generando compromiso en su
equipo de trabajo

- Se capacita permanentemente y actualiza sus
competencias y estrategias directivas

Pensamiento
Sistémico

Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones
para abordar el funcionamiento integral y
articulado de la organizacion e incidir en los
resultados esperados

- Integra varias dreas de conocimiento para
interpretar las interacciones del entorno

- Comprende y gestiona las interrelaciones entre las
causas y los efectos dentro de los diferentes
procesos en los que participa

- Identifica la dindmica de los sistemas en los que se
ve inmerso y sus conexiones para afrontar los retos
del entorno

- Participa activamente en el equipo considerando su
complejidad e interdependencia para impactar en
los resultados esperados

- Influye positivamente al equipo desde una
perspectiva sistémica, generando una dinamica
propia que integre diversos enfoques para
interpretar el entorno

Resolucién de
conflictos

Capacidad para identificar situaciones que generen
conflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo
alternativas de solucion y evitando las
consecuencias negativas

- Establece estrategias que permitan prevenir los
conflictos o detectarlos a tiempo

- Evalua las causas del conflicto de manera objetiva
para tomar decisiones

- Aporta opiniones, ideas o sugerencias para
solucionar los conflictos en el equipo

- Asume como propia la solucién acordada por el
equipo

- Aplica soluciones de conflictos anteriores para
situaciones similares
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Igualmente, estas incluyen las establecidas en la Resolucion N.2 1458 del 30 de agosto de 2017 y aspectos
tales cdmo los requisitos de estudio y experiencia del empleo (valoradas en la verificacidn de requisitos
minimos).

e. Competencias Bdsicas-Funcionales: Son aquellas que precisan lo que debe estar en capacidad de hacer
el aspirante para ejercer el cargo, su evaluacién se realiza a través de tres competencias bdsicas
(interpretativa, argumentativa y propositiva), en los contextos en los que se desarrollan las actividades
laborales del Gerente Publico (Director Regional y Subdirector de Centro) en las diferentes Direcciones
Regionales y Centros de Formacion; esto es, aproximaciones al Sector, a la Entidad y al Empleo.

Las 3 competencias basicas enunciadas anteriormente, se definen asi:

Competencia Interpretativa: Capacidad del aspirante para comprender, deducir, aclarar o descifrar
situaciones que se presentan en diferentes contextos.

Competencia argumentativa: Capacidad para justificar o dar cuenta de un saber (tedrico o practico), de
tal forma que se sustenten y ofrezcan razones que expliquen determinadas afirmaciones o
planteamientos.

Competencia propositiva: Capacidad del aspirante para plantear, construir, seleccionar o demostrar
alternativas de solucién a problematicas o situaciones planteadas.

f. Competencias o Habilidades Socioemocionales: Son aquellas que no estan relacionadas con
conocimientos técnicos especificos, sino con la capacidad de una persona para trabajar en equipo,
comunicarse de manera efectiva, resolver problemas, liderar, adaptarse a situaciones cambiantes; son
las encargadas de motivar y dirigir tanto el pensamiento, como la conducta, las cuales se busca
determinen y evallen la manera en que los Gerentes Publicos del SENA se comunican y relaciona
efectivamente con aquellas que le rodean en su entorno laboral.

Las Habilidades blandas y desarrollo del talento:

Las habilidades blandas o competencias socioemocionales son aquellas capacidades que involucran la
interaccion y la relacidn de las personas consigo mismas y con otros, tales como la inteligencia emocional, la
comunicacion, el trabajo en equipo; es decir, estdn relacionadas con rasgos de personalidad de los individuos,
pero también con aptitudes transversales y genéricas que se pueden mejorar. Hoy en dia, las habilidades blandas
se han identificado como fundamentales en el desarrollo organizacional de las entidades y estdn asociadas con
la productividad de las personas.

En un mundo moévil, con cambios acelerados, incierto y de gran competitividad, desde hace algunos afios las
habilidades blandas se han posicionado como un factor determinante para el desarrollo de las personas en la
gestidn organizacional y el SENA no puede ser ajena a ello.

Como parte del modelo de transformacidn Cultural del SENA, se define la prioridad por incorporar habilidades
blandas en la comunidad SENA de tal manera que los miembros de la organizacidn tengan herramientas que les
permitan gestionar los cambios, tanto como la volatilidad e incertidumbre de la sociedad de hoy.
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En el marco del proceso de renovacion Cultural se han priorizado de manera transversal, las siguientes
habilidades blandas para el nivel directivo:

1. Lideres integros y comprometidos que tengan como centro la vivencia de los principios, que encarnen los
valores institucionales y promuevan relaciones de confianza desde la coherencia y el ejemplo.

2. Lideres comunicadores que compartan sus expectativas y las de la entidad con sus equipos de trabajo, que se
expresen con claridad, verifiquen las comprensiones se sus equipos, socialicen y compartan informacién,
escuchen y estén abiertos a recibir sugerencias y propuestas. Lideres que retroalimenten, que se muestren
cercanos y hagan seguimiento de sus equipos.

3. Lideres estratégicos que sean capaces de visualizar el camino y dirigir los retos y objetivos estratégicos de la
entidad.

4. Lideres que promuevan el trabajen en equipo y colaborativo, que deleguen y promuevan el trabajo auténomo
de sus colaboradores.

5. Lideres proactivos y con iniciativa que se impongan grandes retos con creatividad e innovacion

6. Lideres que se adapten a los cambios con flexibilidad y apertura, siempre valorando el crecimiento y desarrollo
de la entidad.

7. Lideres que valoren, reconozcan, acompafien y contribuyan con el crecimiento y desarrollo del talento humano
de la entidad.

8. Lideres con capacidad reflexiva y pensamiento critico al servicio del analisis y solucién de los desafios que
enfrenta la entidad.

9. Lideres que trabajen por resultados y que tomen las decisiones que les permita a ellos y a sus equipos, cumplir
con los objetivos y metas de la entidad.

10. Lideres asertivos y empaticos consigo mismos y con los demas, con inteligencia emocional para crear
ambientes de trabajo amables y felices.

Para la entidad es fundamental contar con lideres inspiradores que vivan los valores institucionales, sean ejemplo
de coherencia y cuenten con las competencias y habilidades para caminar con sus equipos en el logro de sus
objetivos estratégicos. Pues los lideres inspiran, definen y garantizan la implementacién de las acciones
estratégicas y hacen seguimiento y evaluacidn.

El SENA considera prioritario que sus lideres cuenten con competencias socioemocionales como un factor
determinante para enfrentar los retos de la gerencia publica social.

De acuerdo con lo anterior, el perfil esperado en el nivel de los directivos para el SENA se requiere la
demostracién de las competencias anteriormente mencionadas, las cuales seran objeto de evaluacion en el
proceso meritocratico, en el cual pueda observarse en ellos una seria de habilidades blandas con las cuales se
asegura que la gestion a su cargo, cumplan con indices de calidad y promueva el desarrollo de los equipos y la
innovacion de los procesos al interior del SENA facilitando los objetivos estratégicos de la entidad.
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Asi mismo, basados y respondiendo a los criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, que
los lineamientos normativos determinany a efectos de adelantar acciones de mejora en los procesos de seleccidon
desarrollados anteriormente, la Secretaria General tiene como objetivo adelantar con un proveedor experto
garantizando la calidad en los Instrumentos de Evaluacion aplicados a los aspirantes, estos son, las pruebas de
conocimientos y habilidades blandas o socioemocionales.

Como se observa, las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad evaluar la capacidad,
adecuacién, competencia, idoneidad y potencialidad del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos
respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad y eficiencia las funciones vy
responsabilidades del gerente publico. La valoracidon de estos factores se efectuard a través de medios que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con pardmetros previamente determinados por el SENA.
Por tanto, las especificaciones técnicas de las pruebas estan orientadas a indicar un minimo de criterios a
satisfacer, que permitan dictaminar que las pruebas elaboradas tengan condiciones de calidad ajustadas a los
estdndares desarrollados por la comunidad cientifica para este tipo de pruebas y que promueven el uso racional
y ético de las mismas.

Es asi como la planeacién previa de la prueba corresponde a la construccién y validacién de los items que la
componen, con base en los pardmetros mencionados anteriormente, toda vez que en esta fase se fijan los
elementos esenciales sobre lo que se va a medir y cdmo estara conformada la misma. Para este propédsito, el
contratista los deberd incluir para la elaboracidon del marco de referencia de cada una de las pruebas, que
comprenda la fundamentacidon conceptual y las especificaciones ya mencionadas, e igualmente las condiciones
fisicas, técnicas y tecnoldgicas en las cuales las construird, bajo condiciones de seguridad y confidencialidad, para
ello tendra en cuenta que las pruebas aplicadas o a utilizarse en el proceso de seleccion tienen caracter reservado
y solo serdn de conocimiento de las personas responsables de la ejecucion del proceso de seleccién garantizando
la cadena de custodia.

Por lo descrito anteriormente, la construccidon de las preguntas debe estar orientada por un conjunto de
especificaciones y un formato contenidas en un Manual Técnico que especifique las bases de disefio, perfil,
propdsitos de la prueba y su planeacidn, asi mismo, que evidencie los elementos que sustentan la prueba bajo
los parametros ya establecidos normativamente y por el SENA. Adicionalmente debera considerar de manera
integral el alcance del tipo de prueba a aplicar y garantizar los mayores estandares de calidad técnica en su
contenido (fondo y forma), de tal manera que permita alcanzar los propdsitos legales y técnicos de la evaluacion
que se llevara a cabo a través de las diferentes pruebas.

Asi las cosas, para el proceso de seleccidén meritocratico de los cargos de Director Regional y Subdirector de
Centro que se pretende adelantar, se deberan evaluar los componentes del “SER” del “HACER” y del “SABER
HACER” citados anteriormente y para su desarrollo se aplicara lo establecido en el articulo 2.2.28.2 del Decreto
1083 de 2015, en el cual el SENA podrdn ejecutarlo ya sea directamente o con universidades publicas o privadas
o con entidades privadas expertas en la seleccion de personal o a través de convenios, tal como lo sefiala la
norma:

“ARTICULO 2.2.28.2 Conformacion de ternas. La conformacidn de las ternas de que trata el articulo anterior, se efectuard con
las personas que sean escogidas mediante un proceso de seleccion publico abierto.

Los representantes legales de las entidades objeto del presente decreto, efectuardn los tramites pertinentes para la realizacion
del proceso de seleccion publico abierto, el cual podrd efectuarse directamente por la entidad publica, o con universidades
publicas o privadas, o con entidades privadas expertas en seleccion de personal, o a través de convenios de cooperacion.
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Dicho proceso de seleccion tendrd en cuenta criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y por lo
menos deberd comprender la aplicacion de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes requeridos
para el desempefio del empleo, la practica de una entrevista y una valoracion de antecedentes de estudio y experiencia.

PARAGRAFO . El proceso de seleccién publico abierto que se realice en cumplimiento de lo dispuesto en el presente Titulo, se
efectuard bajo los criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los
aspirantes para el ejercicio de las funciones..”

Conforme a lo expuesto anteriormente, para desarrollar el proceso de seleccién meritocratico a fin de proveer
las vacantes de los empleos de Director Regional y Subdirector de Centro de la vigencia 2023, se hace necesario
que la convocatoria se lleve a cabo a través de las fases o etapas descritas en el acapite No. 1 INTRODUCCION.

Ahora bien y con relacién a las vacantes de Gerentes Publicos de la Entidad, es importante anotar que la planta
correspondiente a los cargos empleos de Director Regional y Subdirector de Centro estd conformada por un total
de ciento cincuenta (150) cargos, los cuales a la fecha de publicacidon de la convocatoria pueden presentar
renuncias, declaraciones de insubsistencia motivadas que ameriten la vacancia definitiva de las mismas, por lo
tanto, serd necesario contemplar la totalidad dentro del proceso de seleccidn para su provision.

Las vacantes se encuentran provistas actualmente mediante encargo o nombramiento, esto teniendo en cuenta
que los Directores Regionales y los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones estratégicas,
misionales, operativas y de ordenacién del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual, la provisién transitoria de estos empleos resulta
indispensable para el funcionamiento de la Entidad. Esta forma de provisién debe atender lo dispuesto en el
Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019, que establece: “.. Los cargos

de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el
encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mds, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto
en forma definitiva”.

Igualmente, el Decreto 1083 de 2015, establece en el articulo 2.2.5.9.9. “Término del encargo en un empleo de libre
nombramiento y remocidn. Cuando se trata de vacancia temporal de un empleo de libre nombramiento y remocion, el encargado de otro
empleo sélo podrd desempefiarlo durante el término de ésta, y en el caso de definitiva hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los
cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva. Al vencimiento del encargo, quien lo venia ejerciendo cesard automdticamente
en el desempefio de las funciones de éste y recuperard la plenitud de las del empleo del cual es titular, si no lo estaba dese mpefiando
simultaneamente.”

De igual forma, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, determina lo siguiente: “Provision de las vacancias
definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serdn provistas mediante nombramiento ordinario o
mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo. (...)".

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se hace necesario iniciar los procesos de seleccién con el
fin de proveer las vacantes definitivas que tenga el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA en los
cargos de Directores Regionales y Subdirectores de Centro.

4. ANALISIS DE MERCADO

Por lo expuesto y teniendo en cuenta que el SENA no tiene el recurso humano disponible para construir los
instrumentos de evaluacidn que serdn aplicados en los procesos de seleccidn a los aspirantes a Gerentes Publicos
de la Entidad, y a su vez resaltando la importancia de una evaluacién transparente, objetiva y acorde a la
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necesidad institucional, se requiere contratar un proveedor que cuente con experiencia técnica, logistica y de
idoneidad para el desarrollo del proceso meritocratico que permita proveer las vacantes existentes de los cargos
de Director Regional y Subdirector de Centro que convocara el SENA.

Ahora bien, el articulo 6 de la Ley 30 de 1992, por la cual “se organiza el servicio publico de la Educacidn Superior”,
fij6 como objetivos de las Instituciones de Educacién Superior:

a. Profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las modalidades y calidades de la
Educacion Superior, capacitdndolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio
social que requiere el pais.

b. Trabajar por la creacidn, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas y
expresiones y, promover su utilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades del pais.

c. Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a
los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y
cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

d. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel nacional y regional.

e. Actuar armdnicamente entre si'y con las demds estructuras educativas y formativas.

f.  Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de sus
correspondientes fines.

g. Promover la _unidad nacional, la descentralizacion, la _integracidon regional y la cooperacion
interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las
tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

h. Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y la articulacion con sus
homdlogas a nivel internacional.

i. Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y cultura ecoldgica.

j. j) Conservary fomentar el patrimonio cultural del pais”. (Subrayado fuera de texto).

De la misma manera, la norma en mencion establece como funciones misionales o sustantivas de las Instituciones
de Educacidn Superior, la docencia, la investigacion y la extension, las cuales deben tener el mismo nivel de
importancia institucional y funcionar sinérgicamente, siendo necesario favorecer la articulacion entre la
construccion de conocimientos, la generacién de nuevos saberes y su aplicacion a las diferentes problematicas
de la comunidad, para contribuir a su desarrollo y bienestar, razén por la cual es justamente en este ultimo
componente de extension que desarrollan las Instituciones de Educacién Superior en donde se centra el interés
de este proceso de seleccion.

Para el efecto, el articulo 120 de la Ley 30 de 1992 define la extension como aquella que “...) comprende los
programas de educacion permanente, cursos, seminarios y demds programas destinados a la difusion de los
conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el
bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.” (Destacado fuera de
texto).

La normatividad colombiana fijé unos objetivos especiales para la educacién superior como se menciona en el
referido articulo 120 de la Ley 30 de 1992, en relacién con: “las actividades de servicio tendientes a procurar el
bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad”, por lo cual, se ajusta al
objeto del presente proceso de seleccion teniendo en cuenta que se pretende, partiendo desde la experiencia
técnica de la institucién seleccionada, construir instrumentos de evaluacion que permitan evidenciar el
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conocimiento de los aspirantes a Gerentes Publicos del SENA, quienes tendrdn un impacto regional en el
territorio nacional.

Es por esto que el SENA requiere que una Institucion de Educacidn Superior o Establecimiento Publico de
caracter universitario, sea la encargada de desarrollar de manera integral el proceso de seleccidn meritocratico,
puesto que son ellas las que tienen como fin la cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas
del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender
adecuadamente sus necesidades y al desarrollar procesos de seleccion con adecuados instrumentos de
evaluacidn, se facilitard la eleccidn de los mejores candidatos por sus capacidades técnicas, comportamentales
y socioemocionales, con una ponderacién objetiva y unos resultados que impactardn social y
administrativamente al SENA.

En ese orden y con el fin de garantizar los mejores resultados durante la ejecucién del objeto contractual, se
requiere que el contratista cuente con experiencia en el disefio de instrumentos de evaluacién y en el desarrollo
de procesos de seleccidn para proveer empleos publicos.

Las dimensiones del Sistema de Educacidon Superior son destacables y permiten determinar el alcance de las
Instituciones de Educacion Superior pues al segundo semestre de 2017, el sistema estaba compuesto por 292
Instituciones de Educacion Superior, 11.900 programas de pregrado y posgrado y mas de 152.000 profesores, de
la misma manera, la matricula de pregrado desde 1990 se ha multiplicado por cinco, de tener menos de
cuatrocientos mil estudiantes a mas de dos millones doscientos mil en el afio 2016. 3

El interés por asegurar la calidad de la educacién superior se evidencia en el establecimiento de procesos
formales de aseguramiento de la calidad en dos mecanismos: el licenciamiento o verificacién de condiciones
basicas o minimas (registro calificado) y la creacién de sistemas de acreditacion de alta calidad (acreditaciéon de
alta calidad).

En ese sentido, es preciso sefalar que se encuentran diversas Instituciones de Educacién Superior —IES-
autorizadas para ofrecer y desarrollar el servicio publico de la educacién superior, las cuales deben acreditar
unas condiciones de calidad para poder prestar el servicio mencionado.

Por tal motivo, lo anterior implica que las IES cuentan con estandares de calidad académicos y administrativos
que son verificados al momento de su constitucién?, por otra parte, otros estandares son evaluados al momento

3 Referentes de Calidad. Una propuesta para la evolucidn del Sistema de Aseguramiento de la Calidad. Ministerio de
Educacién Nacional. Marzo de 2018

4 Dichos requisitos se encuentran en la Ley 1188 de 2008 “Por la cual se regula el registro calificado de programas de
educacion superior y se dictan otras disposiciones” y demas normas concordantes.
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de ofertar y desarrollar el servicio, es decir, al recibir los registros calificados® de los programas académicos o al
momento de recibir el reconocimiento en alta calidad (institucional o de programas académicos).®

Asi las cosas, dado que se requiere efectuar la construccion y validacién de pruebas para aplicar el proceso
meritocratico en los puestos con vacancia definitiva de Directores Regionales y Subdirectores de Centro que
permitiran a la Entidad continuar con el desarrollo de la misionalidad, se hace necesario contratar la realizacién
de estas por parte de una Institucién de Educacion Superior (IES), con el fin de garantizar a los participantes un
proceso transparente de calidad, que les permita un correcto y eficiente desempefio, asi como resultados en
estas.

4.1 REFERENCIA CONTRATOS DE OTRAS ENTIDADES

A continuacién, se presenta una verificacion realizada respecto de contratos bajo la modalidad de contratacion
directa celebrados por diferentes entidades del estado, con el fin de llevar a cabo objetos similares, asi:

Consejo Contrato Realizar del proceso de exhibicion de UNIVERSIDAD
Superior de |a 121 de pruebas y la ap||cac|én dela prueba 1.027.382.400 | NACIONAL DE DIRECTA
Judicatura. 2020 supletoria a los aspirantes de la COLOMBIA

Convocatoria 26

oAt aumencion INSTITUTO

Contrato PUBLICACION DE RESULTADOS Y COLOMBIANO
DIRECCION 30-5- ATENCION DE RECLAMACIONES DE LAS PARA LA
NACIONAL DE PRUEBAS PSICOTECNICA Y DE 8.609.779.508 | EVALUACION DIRECTA
ESCUELAS 10031- CONOCIMIENTOS POLICIALES PARA EL DE LA
20 CONCURSO DE PATRULLERQOS PREVIO EDUCAC|ON _

AL CURSO DE CAPACITACION PARA

INGRESO AL GRADO DE ICFES

SUBINTENDENTE.
ESCUELA DE INSTITUTO
POSTGRADOS Contrato | apiicACION Y CALIFICACION DE LAS COLOMBIANO

. 45-5- PRUEBAS DE CONOCIMIENTO POLICIAL Y

DE POLICIA 10011, | JURIDICO PARA EL “CONCURSO PARA 498.343.763 | PARA LA DIRECTA
MIGUEL 20 " | INGRESAR AL CURSO DE CAPACITACION AL EVALUACION

GRADO DE TENIENTE CORONEL, ASPOL-
ANTONIO 2020 11 Y ASPOL 2021 I” DE LA

5 El articulo 1 de la Ley 1188 de 2008, establece que “(...) Para poder ofrecer y desarrollar un programa académico de
educacion superior que no esté acreditado en calidad, se requiere haber obtenido registro calificado del mismo. El registro
calificado es el instrumento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior mediante el cual el Estado
verifica el cumplimiento de las condiciones de calidad por parte de las instituciones de educacion superior.)”

6 El Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacidn”, compilé la
normatividad aplicable para el servicio publico de la educacién superior.
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LLERAS EDUCACION -
PIZARRO ICFES
INSTITUTO
COLOMBIANO
DIRECCION PN CONSTRUCCION, DIAGRAMACION, PARA LA
DINAE APLICACION, CALIFICACION Y PUBLICACION .
NACIONAL DE CD 024 | DE RESULTADOS PRUEBAS pPSICOTECNICAY | 6.257.818.706 | EVALUACION DIRECTA
ESCUELAS DE CONOCIMIENTOS POLICIALES PARA EL DE LA
2018 CONCURSO DE PATRULLEROS PREVIO AL EDUCACION -
CURSO DE CAPACITACION PARA INGRESO AL
GRADO DE SUBINTENDENTE. ICFES
Desarrollar el proceso de
seleccién de defensores
Contrato L , UNIVERSIDAD
BE[';'\'USEOBTOA 386 de pzzgfg’z:: dls Izeefteans::j'z del 13 000.400.000 | NACIONAL DE |  DIRECTA
2018 |PuevIoce ~1apa COLOMBIA
publicacion y aplicacidn hasta su
terminacion.

Lo anterior, permite concluir que diferentes entidades publicas han celebrado diferentes contratos que cuentan
con un objeto y/o actividades similares, al del objeto del que versan los presentes estudios previos, bajo la
modalidad de contratacién directa.

4.2 REFERENCIA CONTRATO DE LA MISMA ENTIDAD

Para la vigencia 2021, el SENA celebrd un contrato interadministrativo con la ESAP en la cual desarrolld a
satisfaccién un objeto similar al que se pretende desarrollar asi:

Numero del Contrato Proveedor Objeto Valor total de la oferta Modalidad de Seleccion

Contratar el servicio de estructuracion, validacion,
aplicacion, entrega y publicacion de resultados, asi
como la atencidn de peticiones, quejas, reclamos y
tutelas que surjan de la prueba de habilidades
digitales y competencias socioemocionales, dirigida 2.281.131.051 COP DIRECTA
a los aspirantes pre calificados que indique el SENA
y que deban ser vinculados como instructores
mediante contrato de prestacion de servicios
personales.

ESCUELA SUPERIOR DE

COLECCAIR2811333 ADMINISTRACION PUBLICA

Con base en lo anterior mediante comunicacién interna No. 01-9-2023-008220 del 22 de febrero de 2023, la
Secretaria General solicito al Grupo integrado de Gestién Contractual de la Direccion Juridica de la entidad la
publicacidn de la solicitud de informacion para la elaboracién de estudio de mercado, proceso que se generd en
la plataforma SECOP Il bajo el nombre DG-005-2023 , sin embargo y teniendo en cuenta el analisis de las pre
cotizaciones dentro del proceso de inteligencia del mercado y dada las variaciones técnicas para la realizacién
del concurso, se estimé pertinente requerir nuevamente a los posibles oferentes la actualizacion de dichas pre
cotizaciones, bajo el constructo del nuevos requerimiento con el propdsito de brindar la mayor eficacia y
optimizacidn en la prestacidn del servicio a contratar, es asi como la entidad recibié a fecha corte 23 de mayo de
2023 por medio de los canales autorizados (correo electrénico) las siguientes cuatro (4) pre cotizaciones a saber:
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ITEM

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

ESAP

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

UNIVERSIDAD AREA
ANDINA

VALOR TOTAL CON
IMPUESTO

VALOR TOTAL CON
IMPUESTO

VALOR TOTAL CON
IMPUESTO

VALOR TOTAL CON
IMPUESTO

Construccion, calibracion,
validacién, estructuracion vy
ensamble de dos versiones de
instrumentos de evaluacién
(VDR y VSC)* de acuerdo a los
parametros establecidos en
el numeral 3, litera D del
documento denominado
anexo técnico.

*Version Director Regional
(VDR); Version Subdirector de
Centro (VSC).

200 items

S 470.400.000

$
121.200.000

$
163.100.000

$
50.000.000

Entregar, implementar y dar
estricto e integro
cumplimiento a los
procedimientos, tiempos y
formas establecidos en el
Programa Logistico,
Operativo y de Seguridad —
PLOS, con el propédsito de
garantizar la operatividad,
confidencialidad, seguridad e
inviolabilidad, la cadena de
custodia y la reserva de las
pruebas escritas del Concurso
Publico de Méritos e impedir
la filtracion, fuga o salida de
material o informacién de
estas.

S 210.560.000

$
69.950.000

$
7.500.000

$
35.000.000

Elaborar propuesta de acto
administrativo de  cada
convocatoria, que contenga
cada una de las etapas del
proceso de seleccién, su
porcentaje, metodo  de
calificacion, caracteristicas y
las responsabilidades de cada
uno de los actores en el
marco del concurso, la cual
deberda contar previamente
con la aprobacion del SENA
de acuerdo los lineamientos
establecidos.

2
convocatorias
(VDRy VSC)*

* Version
Director
Regional
(VDRY);
Versién
Subdirector
de Centro
(VSC).

S 22.400.000

$
139.900.000

$
13.000.000

$
6.860.000

Disponer de la pagina web del
futuro proveedor, que
permita la publicaciéon y
divulgacion de cada una de
las convocatorias, asi como la
constante publicacion de
todos los actos
administrativos y
documentos que son
necesario en cada etapa y
fase del proceso (adendas,
resultados de cada fase,
reclamaciones, entre otros).

S 76.160.000

$
69.950.000

$
2.750.000

$
1.500.000
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Disponer de una plataforma
tecnolégica que permita
efectuar las inscripciones on
line de todos los aspirantes
que se postulen a los cargos
de Director Regional vy
Subdirector de Centro de
Formaciéon Profesional del
SENA, poblacién que se
estima aproximadamente de
seis  mil veinte (6.020)
aspirantes.

6020

$

[ 4
SENA

N

483.840.000

$
82.550.000

$
90.528.760

$
222.740.000

Realizar la verificacion de
requisitos minimos de todos
los aspirantes que se
postulen a los cargos de
Director Regional y
Subdirector de Centro de
Formacion Profesional del
SENA, poblaciéon que se
espera sea de 6.020, elaborar
el listado de admitidos y no
admitidos y entregarlo a
SENA para su respectiva
publicacién,  que incluye:

-Elaboracion y publicacion de
resultados.

-Respuesta a reclamaciones y
todas las acciones judiciales
que se deriven de esta fase.

6020

367.360.000

$
69.950.000

$
180.118.400

$
117.390.000

Elaborar y publicar un
documento o guia para los
aspirantes, mediante el cual
se impartan instrucciones,
prohibiciones,
requerimientos tecnoldgicos
minimos exigidos %
recomendaciones generales a
tener en cuenta antes,
durante y después de la
aplicacién de las pruebas.

44.800.000

$
69.950.000

$
7.500.000

$
1.000.000

Disponer de una herramienta
tecnoldgica para la aplicacion
las pruebas de conocimientos
y habilidades blandas o
socioemocionales en
ambiente controlado de
manera simultanea, para una
poblacién aproximada de
5.232 a 6.020 concursantes a
nivel nacional.

940.800.000

$
69.950.000

$
80.500.000

$
320.000.000

Aplicar de manera simultanea
en todas las ciudades
capitales (aproximadamente
30) donde se ubique la
respectiva  vacante, las
pruebas de conocimientos y
habilidades blandas o
socioemocionales en
ambiente controlado, para
una poblacién aproximada de
5.232 a 6.020, la cual, debera

5232-6020

336.000.000

$
162.600.000

$
839.175.960

$
361.200.000
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garantizar las medidas
necesarias de seguridad,
estableciendo la estrategia y
mecanismos a través de los
cuales verificard la identidad
de los aspirantes habilitados
al momento de la
presentacion de las pruebas,
y la estrategia y mecanismos
tendientes a evitar fraudes y
suplantaciones.

SENA

N

10

Visita a las instalaciones de
las ciudades
(aproximadamente 30) vy
lugares donde se aplicaran las
pruebas, con el fin de mitigar
los riesgos tecnoldgicos y
logisticos que se puedan
presentar en los ambientes
controlados y/o equipos de
cémputo al momento de
realizar las pruebas, y corregir
las fallas que posterior a la
visita sean detectadas.

30

$

134.400.000

$
43.600.000

$
150.000.000

$
120.000.000

11

Procesamiento de los
resultados de todas las
pruebas aplicadas, de
acuerdo al procedimiento
psicométrico establecido por
el futuro proveedor,
consolidar y entregar los
resultados para la respectiva
publicacién.

5232-6020

$

179.200.000

$
69.950.000

$
6.543.740

$
50.568.000

12

Posterior a la aplicacién de
las pruebas de conocimientos
el futuro proveedor debera
realizar:

- Exhibicion  virtual o
presencial de pruebas de
conocimientos y
competencias  blandas -
socioemocionales a  los
aspirantes que asi o
requieran.

- Respuesta a reclamaciones
que surjan de conformidad a
la aplicaciéon o contenido de
las pruebas.

5232-6020

$

201.600.000

$
57.350.000

$
115.102.400

$
120.400.000

13

Posterior a la aplicacién de
las pruebas de habilidades
blandas o socioemocionales
el futuro proveedor debera:
- Publicar UNICAMENTE los
resultados a los aspirantes
que superen la prueba de
conocimientos, de acuerdo al
procedimiento psicométrico
establecido por la Institucién.
-Elaboracion y publicacion de
resultados.

-Respuesta a reclamaciones y
todas las acciones judiciales
que se deriven de esta fase.

2616

$

31.360.000

$
57.350.000

$
5.022.720

$
21.974.400

GTH-F-075 VO3
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Realizar la valoraciéon de
antecedentes, para lo cual se
requiere que el futuro
proveedor lleve a cabo las
siguientes actividades:

-Elaboracion y publicacion de
resultados.

-Respuesta a reclamaciones y
todas las acciones judiciales
que se deriven de esta fase.

*Esta prueba sera
responsabilidad del
proveedor, quien deberd
realizarla a todos los
aspirantes que superen la
prueba de conocimientos,
llevar a cabo la publicacion de
resultados y atender el 100%
de las peticiones, quejas,
reclamos y tutelas
(contestacion,
requerimiento, impugnacion,
desacato, cumplimiento) que
eventualmente se deriven de
esta etapa.

2616

$

SENA

268.800.000

$
57.350.000

$
206.399.784

$
104.640.000

15

Elaboraciéon del documento
guia para la aplicacién de la
prueba de Entrevista,
incluyendo:

*Esta etapa del proceso se
realizard con el
acompafiamiento de dos
jurados, uno por parte del
Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica y un segundo
delegado por el SENA, siendo
responsabilidad del
proveedor lo concerniente a
la  elaboracion de un
documento técnico que sera
guia para los aspirantes, el
cual deberd contener las
diferentes caracteristicas de
estas, la modalidad de
aplicacién, las competencias
a evaluar y atender los
lineamientos dispuestos por
la Corte Constitucional y el
Consejo de Estado.

$

35.840.000

$
49.350.000

$
7.500.000

$
4.000.000

GTH-F-075 VO3
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Aplicacion de la prueba de
Entrevista

Modalidad: La modalidad de
entrevista se realizard de
manera virtual de la cual
disponga el proveedor
oferente, para esto se
requiere toda la operacion
logistica que esta exige,
desde la citacién y
agendamiento de los
aspirantes, hasta su
aplicacién (agendar, citar,
enlazar, apoyar a los jurados y
demas requeridas),
garantizando que todas las
entrevistas sean grabadas,
para posterior entrega de
este material al SENA, como
parte del informe final.

Incluye:

-Elaboracién y publicacion de
resultados.

-Respuesta a reclamaciones y
todas las acciones judiciales
que se deriven de esta fase.

Debera proporcionar apoyo
logistico o mesa de ayuda
para asegurar la entrega y
confirmacién del recibo de la
citacion a la prueba vy
asignacion de claves.
Igualmente debe contar con
soporte (telefénico, online,
chat o WhatsApp, etc.) para la
atencion oportuna de
dificultades o fallas
reportadas por los aspirantes
antes o durante la aplicacion.

*Serd responsabilidad del
proveedor, quien deberd
realizarla a todos los
aspirantes que superen la
prueba de conocimientos,
llevar a cabo la publicacion de
resultados y atender el 100%
de las peticiones, quejas,
reclamos y tutelas
(contestacion,
requerimiento, impugnacion,
desacato, cumplimiento) que
eventualmente se deriven de
esta etapa.

2616

$

SENA

277.760.000

$
57.350.000

$
78.001.272

$
3.400.800.000
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Realizar la verificacion de
inhabilidades de
antecedentes disciplinarios y
de la profesion a los
aspirantes que conformen las
ternas) y proyectar Ila
respectiva respuesta vy
decision.

*En los casos que sea
necesarios se realizara
audiencia de verificacién y
subsanacion.

420

$

o
SENA

N

94.080.000

$
69.950.000

$
12.523.140

$
3.360.000

18

Elaboracion y entrega de
resultados consolidados de
todos los aspirantes que
aprobaron la prueba de
conocimientos con los
resultados de cada una de las
pruebas clasificatorias
aplicadas en las etapas
surtidas en el proceso, a
partir de los cuales se
conformaran las ternas para
proveer las vacantes de los
cargos de Gerentes Publicos
del SENA  denominados
Directores  Regionales 'y
Subdirectores de Centro.

2616

53.760.000

$
57.350.000

$
15.000.144

$
20.928.000

19

Conformacion de las ternas,
que incluye:

-Elaboracién y publicacion de
resultados.

-Respuesta a reclamaciones y
todas las acciones judiciales
que se deriven de esta fase.

420

58.240.000

$
57.350.000

$
40.000.380

$
63.000.000

20

Conformacién de las ternas,
que incluye:

- Elaboraciéon y entrega de
resultados consolidados por
cada vacante en estricto
orden descendente de
puntuacién de los
participantes.

150

22.400.000

$
57.350.000

$
40.003.350

$
22.500.000

21

Si es necesario efectuar una
nueva aplicacién con ocasion
de ordenes de tutela
promovidas por los
aspirantes o por causas
atribuibles al futuro
proveedor que afecten el
adecuado desarrollo  del
objeto del contrato, se deben
adelantar las  gestiones
necesarias para programar,
reprogramar, citar, aplicar,
procesar, calificar, recalificar,
consolidar y publicar los
resultados.

150

112.000.000

$
36.750.000

$
40.003.350

$
9.000.000
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Entregar un informe final
cuantitativo y cualitativo que
contenga: i) los resultados
generales y estadisticos de las
pruebas aplicadas, esto es,
procesamiento, andlisis de
datos, calificacién y
generacion de resultados de
los instrumentos empleados
en la evaluacion de las
competencias basicas
/generales y
funcionales/especificas
aplicadas (indices
psicométricos relativos a la
confiabilidad-validez y el
estimativo de dificultad); ii)
analisis y resultado obtenido
de cada fase desarrollada; iii)
recomendaciones a tener en
cuenta respecto al
desempefio evidenciado por
los aspirantes que
participaron en la aplicacién,
incluyendo informacion
relevante de los que
superaron las pruebas; v) la
identificacion de los ejes
temdticos que  tuvieron
menor respuesta por parte de
los que superaron la prueba,
informacién que pueda servir
de insumo para reforzar el
plan de capacitacién de la
entidad; v) la identificacion
del nivel de desarrollo de las
habilidades
socioemocionales o blanda
de los aspirantes; vi) analisis
de la etapa de
reclamaciones, indicando de
cada fase indicando cifras por
cada una; vii) casos
especiales; viii) conclusiones
generales y recomendaciones
de mejora para préximos
procesos.

SENA

N

S 58.240.000

$
61.950.000

$
9.500.000

$
22.000.000

TOTALES

$  4.480.000.000

$ 1.589.000.000

$ 2.109.773.400

$

5.078.860.400

Resumen

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

ESAP

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

UNIVERSIDAD AREA
ANDINA

VALOR TOTAL CON
IMPUESTO

VALOR TOTAL CON
IMPUESTO

VALOR TOTAL CON
IMPUESTO

VALOR TOTAL CON
IMPUESTO

$ 4.480.000.000

$ 1.589.000.000

$ 2.109.773.400

$ 5.078.860.400
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Las anteriores cotizaciones cumplen con la totalidad de las especificaciones técnicas requeridas en la solicitud
de pre cotizacidn, siendo las mismas comparables entre si.

Con la opcidn que nos ofrece la Escuela Superior de Administracién Publica —ESAP, al ser entidad publica y tener
dentro de sus funciones la realizacién de concursos para ingreso al servicio publico, como lo establece el Decreto
164 de 2021 asi:

“ARTICULO 4. Funciones de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP. Son funciones de la
Escuela Superior de Administracion Publica: {(...)

15. Realizar, en los términos de ley, concursos para ingreso al servicio publico, brindar capacitacion y
asesoria en materia de carrera administrativa a los organismos del Estado y sus servidores publicos, y
realizar investigaciones relacionadas con el principio del mérito y el derecho a la igualdad en el acceso al
empleo publico, para lo cual podrd suscribir contratos y/o convenios con las entidades publicas que
corresponda. (...)”

De esta manera brinda la oportunidad de celebrar un contrato interadministrativo, ofreciendo una conveniencia
institucional en tiempos de proceso y de ejecucidn del contrato, teniendo en cuenta los procesos de
estructuracidn, validacién, calibracion de los Items y aplicacién de las pruebas.

En el marco de los principios que orientan la funciéon publica, la ESAP ha adelantado en los ultimos afios,
importantes procesos de seleccion a nivel nacional y territorial, relacionados con la evaluacién y seleccién de
personal idéneo para el ingreso publico en el cual se muestra como pilar el mérito y el derecho a la igualdad en
el acceso al empleo publico, como se muestra a continuacién:

EXPERIENCIA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP EN LA EJECUCION EN CONTRATOS DE
PROCESOS DE SELECCION PARA VACANTES DE EMPLEOS Y CARGOS PUBLICOS

VIGENCIA 2021
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VIGENCIA 2019

SENA

LT A

BOG-673-2019

Convenio
Interadministrativ
@

CONCEIO MUNICIPAL DE
GIRALDO - ANTIOQUIA

Aunar esfuerzos técnicos, administrativas, operativos entre el
Concejo Municipal de Giraldo y la Escuela Superior de

| Administracién Pablica "ESAP™ a efectos de adelantar el
concurse pablico y ablerto de méritos para la eleccion del
personera municipal de Giraldo, departamenta de Antioquia,
periodo constitucional 2020 - 2024

SIN RECURSOS

25/06/2019

30/12/2019

BOG-674-2019

Convenio
Interadministrativ
o

CONCEIO MUNICIPAL DE
LIBORINA - ANTIOQUIA

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
(Concejo Municipal de Liborina y la Escuela Superior de

| Administracién Pablica "ESAPT a efectos de adelantar el
concurse pablico y abieno de méritos para la eleccién del
personera municipal de Liborina, departamento de Antioguia,
periodo constitucional 2020 - 2024,

$0,00

SIN RECURSOS

NA

25/06/2018

30/12/2019

BOG-675-2019

Caonvenio
Interadministrativ
°

COMNCEIO MURNICIPAL DE
HELICONIA - ANTIOQUIA

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativas entre el
Concejo Municipal de Heliconia y la Escuela Superior de
Administracién Pablica “ESAP” a efectos de adelantar el
concurse pblico y abierto de méritos para la eleccian del

personero municipal de Heliconia, departamento de Antioquia,

periodo constitucional 2020 - 2024,

50,00

SIN RECURSOS

NA

25/06/2019

30/12/2019

BOG-676-2019

Canvenic
Interadministrativ
a

CONCEIO MUNICIPAL DE
RAQUIRA - BOYACA

[Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operatives entre el
Concejo Municipal de Réquira y Ia Escuela Superior de
administracién Pablica "ESAP™ a efectos de adelantar el
iconcurso pablico v ablenoe de méritos para la eleccién del
ipersanero municipal de Raquira, departamento de Boyacd,
periodo constitucional 2020 - 2024,

SIN RECURSOS

NA

25/06/2019

30/12/2019

BOG-677-2019

Convenio
Interadministrativ
o

CONCEIO MUNICIPAL DE
CAMPOHERMOSO - BOYACA

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
Concejo Municipal de Campohermoso y la Escuela Superiar de
Administracién Pablica "ESAP™ a efectos de adelantar el
cencurso plblico y abierto de méritos para la eleccién del

p municipal de C , dep: de
Boyacs, perioda constitucional 2020 - 2024.

SIN RECURSOS

NA

25/06/2019

30/12/2013

BOG-672-2015

Convenio
Interadministrativ
a

CONCEIO MUNICIPAL DE
MURILLO - TOLIMA

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
Concejo Municipal de Murilio v la Escuela Superior de
Administracién Publica "ESAP” a efectos de adelantar el
concursa pablico y abierto de méritos para la eleccién del
personera municipal de Murillo, departamenta de Tolima,
[periodo constitucional 2020 - 2024.

SIN RECURSOS

NA

25/06/2019

30/12/2019

BOG-679-2018%

Convenio
Interadministrativ
o

CONCEIO MUNICIPAL DE
MAHATES - BOUVAR

[Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
|Concejo Municipal de Mahates y la Escuela Superior de
|Administracién Pablica "ESAP™ a efectos de adelantar el
concursa piblico y abierto de méritas para la elecisn del
jpersanero municipal de Mahates, departamento de Bolivar,
periodo constitucional 2020 - 2024

50,00

SIN RECURSOS

NA

25/06/201%

30/12/2019

BOG-680-2018

Convenio
Interadministrativ
o

CONCEIO MUNICIPAL DE
CHAPARRAL - TOLIMA

| Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
Concejo Municipal de Chaparral y la Escuela Superior de
Administracién Piblica "ESAP™ a efectos de adelantar el
concurso pablico y abierto de méritos para la eleccion del
personero municipal de Chaparral, departamento de Tolima,
periodo constitucional 2020 - 2024,

50,00

SIN RECURSOS

NA

25/06/2019

30/12/2019

BOG-681-2019

Convenio
Interadministrativ
o

CONCEIO MUNICIPAL DE
HERVED - TOLIMA

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
[Concejo Municipal de Herveo y la Escuela Superior de
Administracién PUblica "ESAP™ a efectos de adelantar el
concurso pablico y abierto de méritos para la eleccién del
jpersonero municipal de Herveo, departamenta de Tolima,
periodo constitucional 2020 - 2024,

SIN RECURSOS

NA

25/06/2019

30/12/2019

BOG-682-2019

Convenio
Interadministrativ
a

CONCEIO MUNICIPAL DE
FRESNO - TOUMA

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
Concejo Municipal de Fresno y la Escuela Superior de
Administracién Piblica "ESAP” a efectos de adelantar el
concursa pablico y ablerte de méritos para la eleccién del
[personero municipal de Fresno, departamento de Tolima,
periodo constitucional 2020 - 2024

SIN RECURSOS

NA

25/06/2019

30/12/2019

BOG-683-2019

Convenio
Interadministrativ
a

CONCEIO MUNICIPAL DE
PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
Concejo Municipal de Puerte Berrio y la Escuela Superior de
Administracién Pablica "ESAP” a efectos de adelantar el
iconcursa plblico y abierto de mérites para la eleccion del
personero municipal de Puerto Berrio, departamento de
Antiogquia, pericdo constitucional 2020 - 2024,

S0.00

SIN RECURSOS

NA

25/D6/2013

30/12/2019

BOG-584-2015

Canvenia
Interadministrativ
o

CONCEIO MUNICIPAL DE
VALLE DE SAN JUAN - TOLIMA|

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
[Concejo Municipal de Valle De San Juan v la Escuela Superior
de Administracidn Publica "ESAP* a efectos de adelantar el
concursa pablico y abierto de méritos par la eleceién del
[personero municipal de Valle De San Juan, departamento de
Tolima, periodo constitucional 2020 - 2024

SIN RECURSOS

NA

25/06/2013

30/12/2019

BOG-685-2019

Caonvenio
Interadministrativ
a

CONCEJO MUNICIPAL DE EL
PERON - ANTIOQUIA

|Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre el
Concejo Municipal de Pefiol y Ia Escuela Superior de
Administracién Publica "ESAP” a efectos de adelantar el
concurso pablico y ablerte de mérftos para la eleccién del
[persanera municipal de Pefiol, departamento de Antiequla,
periodo constitucional 2020 - 2024,

SIN RECURSOS

NA

25/06/2019

30/12/2019

Los anteriores procesos contractuales fueron encaminados a suministrar personal idéneo, competente vy
comprometido con el qué hacer de las entidades publicas. Como valor agregado, ante las situaciones que han
marcado un antes y un después en los esquemas y procesos organizacionales, la ESAP ha adoptado diferentes
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herramientas y metodologias en los procesos de seleccién que adelanta, lo cual permite ofrecer a las entidades
y al ciudadano elementos cualitativos en el marco de nuevos escenarios de gestién. Para el efecto, la ESAP
dispone de servidores publicos, docentes, profesionales y consultores de reconocida calificacién y experiencia,
especializados en las diferentes areas de la administracion publica, lo que garantiza la idoneidad en el desarrollo
de los planes, programas y proyectos impartidos a lo largo y ancho del pais, con presencia departamental y
municipal a través de (15) quince Direcciones Territoriales y Centros Territoriales de Administracidon Publica —
CETAP.

Después de analizar exhaustivamente las pre-cotizaciones, es evidente que la Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP) es la opcidn mas conveniente para celebrar un contrato y desarrollar un proceso meritocratico
para la seleccion de gerentes publicos. Su idoneidad comprobada, experticia y valor de oferta competitivo
respaldan esta conclusion.

La ESAP ha demostrado su excelencia académica y experiencia en la formacién de profesionales en el campo de
la administracién publica. Su reputacion y trayectoria son garantia de calidad y confiabilidad en la preparaciény
capacitacién de profesionales para ocupar cargos gerenciales en el sector publico. Al seleccionar a la ESAP como
nuestro socio estratégico, estaremos asegurando un proceso de seleccién basado en el mérito y la competencia.

La experiencia y el conocimiento especializado de la ESAP en la gestidn publica son invaluables para construir un
proceso meritocratico sdlido. La institucidén cuenta con los recursos humanos y metodoldgicos necesarios para
desarrollar evaluaciones objetivas, disefiar pruebas pertinentes y aplicar criterios claros para la seleccién de
gerentes publicos. Su enfoque basado en la ética y la transparencia garantiza la imparcialidad en el proceso de
seleccion y promueve la igualdad de oportunidades.

Ademas, la ESAP ofrece una relacidn calidad-precio altamente competitiva. Su compromiso con la formacién y
el desarrollo profesional en el sector publico se refleja en tarifas accesibles sin comprometer la calidad de sus
servicios. Al seleccionar a la ESAP, estaremos obteniendo servicios de alta calidad a un costo razonable,
maximizando el valor de nuestros recursos y garantizando una seleccidn basada en el mérito y la idoneidad.

En resumen, la ESAP se destaca como la opcidn mas conveniente para celebrar un contrato interadministrativo
y desarrollar un proceso meritocratico para la selecciéon de gerentes publicos. Su idoneidad comprobada,
experticia y valor de oferta competitivo la convierten en el aliado estratégico ideal para llevar a cabo este
importante proceso. Al elegir a la ESAP, estaremos asegurando la integridad y la eficacia del proceso de seleccién,
garantizando la eleccidn de gerentes publicos competentes y comprometidos con el servicio publico.

Por lo expuesto y teniendo en cuenta que el SENA no cuenta con el recurso humano disponible para construir
los items y los instrumentos de evaluacién que seran aplicados en los procesos de seleccidn a los aspirantes a
Gerentes Publicos del nivel regional en la Entidad, y a su vez resaltando la importancia de una evaluacién
transparente, objetiva y acorde a la necesidad institucional y regional, se requiere contratar un proveedor que
cuente con experiencia técnica y logistica, que le permita estructurar los instrumentos de evaluacién (pruebas
de conocimientos y de habilidades blandas o socioemocionales), que serdn aplicados a los aspirantes a cargos de
Director Regional y Subdirector de Centro, que convocard el SENA, asi como la calificacién de las mismas, atienda
reclamaciones y efectué la operacion tecnoldgica y logistica requerida para el desarrollo integral del proceso
meritocratico.

Ahora bien, La Constitucion Politica de Colombia consagra en su articulo 209, que: “La funcién administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
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imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Aunado a lo anterior, el Articulo 113 de la Constitucidn Politica sefiala cuales son las Ramas del Poder Publico

para la realizacidn de las funciones del Estado y contempla ademads que “Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines”.

De la misma manera, el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, dispone que, en virtud del principio de coordinacién y
colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

Asi mismo, el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley

1474 de 2011 el cual establece:” (...) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, por su parte, establece: “Convenios o contratos interadministrativos.
La Modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto (...)".

En ese orden de ideas y desde las competencias asignadas a las entidades estatales que participaran en el
contrato, el fundamento juridico aplicable es el definido para un contrato interadministrativo. Asi las cosas, la
suscripcion de este contrato interadministrativo se sujeta a los requisitos y formalidades que exige la
normatividad vigente en relacién con la contratacién entre entidades publicas.

Con lo expuesto anteriormente, a fin de garantizar los mejores resultados durante la ejecucién del objeto
contractual, se requiere adelantar los procesos meritocraticos de conformidad a la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 y el Decreto 249 de 2004, basados y respondiendo a los criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, que la Escuela Superior de Administracion Publica— ESAP desde la experiencia técnica
en el desarrollo de estos procesos de seleccidon lo permitira.

Para esta contratacion, la cual se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia fiscal 2023
existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los “items de afectacién de gastos”, conforme
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 14623 con fecha de registro 23 de febrero de 2023 expedido
por el Grupo de Presupuesto.

DELKA PATRICIA ORT/%CORTAZAR
SEQRET ERAL (E)

Aprobo: Claudia Barajas Cifuentes - Coordinadora Grupo de Relaciones LaboralesC’Z
Revisé: Sandra Mejia Arias — Asesor Contratista Secretaria General <Mz
Proyectd: Adriana Barrero — Contratista Grupo de Relaciones Labara/esﬂ

Emmanuel Santiago Dfaé/ Dailyn Herrera Torre%— Contratistas Secretaria General
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: David Ricardo Pinzén Cepeda

Asunto: Fwd: Observaciones Anexo al Contrato

Fecha: viernes, 16 de junio de 2023 16:19:48

Archivos adjuntos: SENA Anexo al Contrato o Aceptacion de Oferta OBSERVACIONES DIRECCION DE CONTRATACION
obs.docx

Buen dia David,

Remito para tu conocimiento las observaciones de Esap.

Obtener Outlook para i0S

De: Sulay Cortes Gutierrez <sulay.cortes@esap.edu.co>

Enviado: Friday, June 16, 2023 4:17:30 PM

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

Cc: Yeisson Andres Monsalve Buitrago <yeisson.monsalve@esap.edu.co>; Fabian Felipe Vaca
Daza <fabian.vaca@esap.edu.co>; Carlos Alfonso Beltran Baquero
<carlos.bbaquero@esap.edu.co>

Asunto: Observaciones Anexo al Contrato

Estimada Diana, cordial saludo,

Amablemente comparto observaciones realizadas por la Direccion de Contratacién de la
ESAP al anexo del contrato, lo anterior para conocimiento del abogado del proceso,
guedamos atentos a los ajustes teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Con relacion a las cldusulas 7. "MULTAS" vy 8. "CAULULA PENAL" se solicitan
eliminarlas, toda vez que las mismas no aplican para este tipo de contratos teniendo
en cuenta los establecido en el paragrafo del Articulo 14 de la Ley 80 de 1993, que
manifiesta que se prescindira de dichas clausulas cuando se trata de contratos de
tipo interadministrativo como el presentado a consideracion. Al respecto el Consejo
de Estado en fallo del 20 de octubre de 2005 cuyo contenido fue ratificado
posteriormente en pronunciamiento del 30 de julio de 2008 expresd lo siguiente:

"La Ley 80 de 1993 como se observd no contempla a la imposicion de multas
como una clausula excepcional, pero consagra la posibilidad de que pueda ser
pactada. Si en desarrollo de ello, una entidad estatal la impusiera
unilateralmente, ésta tendria la posibilidad de recibir un precio, a través de
descuentos o cobros ejecutivos, posibilidad ésta que de manera alguna le
resultaria viable al contratista.

"Se insiste en que esta posibilidad, debe concebirse dentro de la filosofia del rol
qgue le corresponde a la entidad estatal en la ejecuciéon del contrato, para con ello
cumplir su objeto, que de una u otra manera guarda relacién directa con los fines
del Estado. Esta finalidad le ha servido en un caso similar, a la Corte
Constitucional, para determinar la exorbitancia de una imposicién de multas y la
necesidad de la configuracion legal de la misma (...).

Quedamos atentos,


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:/o=ExchangeLabs/ou=Exchange Administrative Group (FYDIBOHF23SPDLT)/cn=Recipients/cn=48f28afb721a4c69a6b8b61c1319554c-David Ricar
https://aka.ms/o0ukef

Saludos,
Sulay Cortés

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y s6lo
puede ser utilizada por el individuo o la compaiiia o entidad a la cual esté dirigido. Si no es
el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje
es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo
y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any attached files may
contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for
use by the intended recipient. If you are not the intended recipient or the person
responsible for delivering the message to the intended recipient, be advised that you have
received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message
or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you
have received this message in error please notify the sender immediately and delete the
message.
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Recibe un cordial saludo Sulay,

De acuerdo a o observado por ESAP, remito para tu conocimiento y gestion la fue remitida por fa Di Juridica en el d

Quedo atenta a cualquier inquietud y pronta orientacion para proceder a la 3 q situacion est fectando asf la ejecucion

Cordialmente,

From: David Ricardo Pinzén Cepeda <drpinzon@sena edu.co>
Sent: Wednesday, June 21,2023 11552 AM
To: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena edu o>

Cei Gigioly du.co>; Algarra C: di1.c0>; Dailyn ; Emmanuel Santiago Diaz Munoz <esdiaz@sen edu.co>; Delka Patricia Ortiz Cortazar <gartizc@sena edu.co>
Subject:Re: Observaciones Anexo sl Conrato

Cordial saludo Adriana

& cibidas por fialar lo siguiente:

1. Tod: v el Estudio Previo, el cual la ESAP sjustes, B a , tal como o sefiala el marco legal, se acepto a completitud los estudi a d dificar los estudios
previos enel djudicad

2. Se realiza respuesta a cada pues por las mismas, s naturaleza ni ¥ P i marco legal

3. Respecto de las clausulas exorbitantes, es importante recordar que la postura seitalada en la sentencia de 20 de octubre de 2005, se ha modificado a del sentencias p ; tan es asi que Ia Sala de Cansulta y Servicio Ci afio 2016, interpretativa clara, (los
conceptos de la sala de consulta y servicio civil son los tnicos inculantes en el marco legal), 80 respecto del fos ley 1150, 1474 por cuantos estas clausulas son totalmente aplicables a
los CONTRATOS v licables a los C (se adjunta 6

4. EI SENA realiz6 revision del contrato No. cot. Ia £5AP en el aiio 2021, en el cual el documento denominado “ANEXO AL CONTRATO.paf” determinG en su pégina 5 las multas y Ia clausula penal, siendo estas aceptadas por la ESAP, por Io tanto, aunado a lo descrito en el item anterior se puede
evidenciar que licabl mencionado).

Por cuanto quedamos atentos a lo pertinente.
Por otro lado para 2 firma del contrato quisiera recomendar dos elementos:

1. €nla plataforma SECOP I no est configurado Ia cuenta de Ia ESAP, situacién muy importante para el SENA, toda vez que opera como una clausula del contrato electrénico establecer en donde se realizars el pago remito pantallazo:

4]
o
—— - e
e L it ]
—————
[ S—
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L =
2. Conforme al marco legal de publicar la 6 v . por 6 como requisito para Ia firma del 1a declaracion tada ante Ia plataforma SIGEP de la ESAP, agradt o del
contrato, previo aa firma.
—_——e [EEE—— e R
s g i
Sin otro en particular quedo atento.
De: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena edu.co>
Fecha: viernes, 16 de junio de 2023, 4:19 p.m.
Para: David Ricardo Pinzén Cepeda <drpinzon@sena edu co>
Asunto: Fwd: Observaciones Anexo al Contrato
Buen dia David,
Remito para tu conocimiento las observaciones de Esap.
Obtener Qutlook para (05
De: Sulay Cortes Gutierre? < >
do: Friday, June 16, 2023 4:17:30 PM
Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena edu co>
Ce: eisson Andres Monsalve Buitrago <yeisson monsalve@esap edu.co; Fablan Felipe Vaca Daza <fabi ; Carlos 4
Asunto: Observaciones Anexo al Contrato
Estimada Diana, cordial saludo,
lizadas por la 6n de Contratacion de a ESAP al anexo del contrato, lo anterior para abogado del proceso, quedamos atentos a los ajustes teniendo en cuenta lo siguiente:
1. Con relacién a las clausulas 7. "MULTAS" y 8. "CAULULA PENAL" se solicitan eliminarlas, toda vez que las mismas no aplican para este tipo de contratos teniendo en cuenta los establecido en el paragrafo del Articulo 14 de la Ley 80 de 1993, que o 8 2 do se trata de

contratos de tipo el tad Alrespecto el Consejo de Estado en fallo del 20 de octubre de 2005 cuyo contenido fue ratificado posteriormente en pronunciamiento del 30 de julio de 2008 expresd lo siguiente:

“La Ley 80 de 1993 como se observo no contempla a Ia imposicién de multas como una cléusula excepcional, pero consagra fa posibilidad de que pueda ser pactada. Si en desarrollo de ello, una entidad estatal la impusiera unilateralmente, ésta tendria la posibilidad de recibir un precio, a través de descuentos o
cobros ejecutivos, posibilidad ésta que de manera alguna fe resultaria viable al contratista.

“Se insiste en que esta posibilidad, debe concebirse dentro de /a filosofia del rol que le corresponde a la entidad estatal en la ejecucion del contrato, para con ello cumplir su objeto, que de una u otra manera guarda relacién directa con los fines del Estado. Esta finalidad le ha servido en un caso similar, a la Corte
Constitucional, para determinar la exorbitancia de una imposicion de multas y la necesidad de Ia configuracion legal de la misma (..).

Quedamos atentos,

Saludos,
Sulay Cortés
NOTA CONFIDENCIAL: puede ser utiizada por el individuo o la , cualquier retencion, difusion, prohibida y or 1aey. S por error recibe este mensaje, favor
¥ This message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering (he message to the intended recipient, be advised
that you have received this message in error and that any copying or use of asis therein. I you have received this message in error piease nofifythe sender immediately and delete the message.
Adriana Marcela Barrero Vallejo
Direccién General - Contratista
ambarrerogsena.educa
PaX:+(57) 601 5461500 Ext:12177
e
— Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8
[Logo SENA/ David Ricardo Pinzén Cepeda
Direccién General - Contratista
PaX:+(57) 601 5461500 Ext:120
Calle 57 # 869 Torre Central Piso 8
Logo SENA Dallyn Vessema Herrera Torres

ral - Contratista

) 601 5461500 Ext
Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso &
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: carlos.bbaquero@esap.edu.co; sulay.cortes@esap.edu.co
Cc: Fabian Felipe Vaca Daza

Asunto: RV: Anexo al Contrato ESAP

Fecha: lunes, 26 de junio de 2023 15:36:31

Archivos adjuntos: Anexo al Contrato o Aceptacién de Oferta.docx

Reciban un cordial saludo Dr Carlos y Sulay,

En atencion a correo que antecede y la mesa de trabajo adelantada el dia de hoy entre SENA 'y
ESAP, se remite el respectivo anexo al contrato con los respectivos ajustes y acuerdos realizados
durante el desarrollo de la misma, para su revisidn y aprobacion para posterior cargue del
contrato en la plataforma SECOP II.

Agradecemos remitir la respuesta antes de las 5:00 p.m. del dia de hoy, atendiendo a lo indicado
por la Direccién Juridica del correo que antecede.

Cordialmente,

De: David Ricardo Pinzén Cepeda <drpinzon@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 26 de junio de 2023 14:52

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>; Dailyn Yessenia Herrera
Torres <dherrerat@sena.edu.co>

CC: Gigioly Katerine Grimaldos Robayo <katerine.grimaldos@sena.edu.co>; Jenny Angelica
Algarra Caballero <jalgarra@sena.edu.co>

Asunto: Anexo al Contrato ESAP

Cordial Saludo

De acuerdo con la mesa de trabajo celebrada el dia de hoy 26 de junio de 2023, remito el anexo
al contrato que atiende a los acuerdos hechos con la ESAP.

Es importante sefialar que el SENA cargara el contrato en la plataforma SECOP I, si no recibimos
observaciones antes de las 5:00 Pm.

Agradecemos el envio al proveedor.
Mil gracias.

Logo SENA David Ricardo Pinzon Cepeda

Direccion General - Contratista
drpinzon@sena.edu.co

(-] PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12015

= Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8



mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:carlos.bbaquero@esap.edu.co
mailto:sulay.cortes@esap.edu.co
mailto:fabian.vaca@esap.edu.co
mailto:drpinzon@sena.edu.co




<
SENA

N

ANEXO AL CONTRATO
CO1.PCCNTR. 5086901
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Y LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

OBJETO: Elaborar, ensamblar y aplicar las pruebas de conocimientos y habilidades
blandas o socioemocionales a los aspirantes a los cargos de director regional y subdirector
de centro de formacion profesional del SENA, atender reclamaciones y las acciones
judiciales respectivas, asi como efectuar la operacion tecnoldgica y logistica integral
requerida para el desarrollo del proceso meritocratico.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($1.589.000.000,00) M/CTE, incluido el Impuesto al
Valor Agregado (l.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos. El valor de la prueba psicotécnica a adquirir se encuentra exenta del IVA por ser
material cientifico cultural segun Art. 478 y 481 del Estatuto Tributario.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, pagara el valor del contrato a suscribir con
sujecion al Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC por el Tesoro Nacional, de la
siguiente manera:

Pagos que se realizaran | Determine el | Requisito para el pago
durante el contrato porcentaje que cada
pago representa frente
al valor total del

contrato

PAGO 1 10% Contra entrega y recibo a

satisfaccion de:

e Entrega del documento
técnico correspondiente al |
Programa Logistico,
Operativo y de Seguridad
(PLOS), el cual consiste en el
ensamble, la impresion, el
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transporte, la distribucion, el
acopio y devolucién del
material de las pruebas, en
las mayores condiciones de
seguridad y cadena de
custodia.

Anexo técnico que contempla
la cadena de custodia de las
pruebas.

Matriz de riesgos del
concurso

Cronograma del concurso
Elaboracién y publicacion del
acto  administrativo  que
contiene las etapas del
proceso de seleccién y las
responsabilidades de cada
uno de los actores en el
marco del concurso.

Listados aspirantes inscritos
Listados admitidos y no
admitidos

PAGO 2

20 %

Estructura de las pruebas
para los perfiles de Director
Regional y Subdirector de
Centro

PAGO 3

60 %

Listado de resultados de
todas las pruebas virtuales
aplicadas a Directores
Regionales y Subdirectores
de Centro de Formacion a
nivel nacional con atencién a
reclamaciones y resultados
en firme..

PAGO 4

10 %

e Entrega informe final

Nota: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA pagara el valor del contrato en cuatro
(4) pagos, cuando el supervisor del contrato delegado por el SENA ingrese a la
plataforma y valide que los productos establecidos para cada uno fueron debidamente
cargados de acuerdo a las condiciones establecidas y previa certificacién emitida por el
contratista. EI SENA como requisito previo para autorizar el pago del contrato, verificara
que el contratista se encuentre al dia con los aportes al Sistema Integral de Seguridad
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Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con lo establecido en el inciso 3° del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual
Mensualizado de Caja P.A.C. y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales.

PARAGRAFO 1: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para este efecto solo empezara a contarse
desde la fecha en que se hayan aportado correctamente la ultima version con los ajustes o
correcciones solicitadas de los documentos requeridas por la Entidad.

PARAGARAFO 2: EI SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los
demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

PARAGRAFO 3: Deberan ser tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o
exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. En todo caso, el pago se
realizara con sujecion al PAC.

PARAGRAFO 4: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente,
acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por el Contratista y
con la factura electrénica exigida por la DIAN en caso de que aplique.

OBLIGACION FACTURA ELECTRONICA: En caso de que el proveedor se encuentra
obligado a facturar electrénicamente debera aportar factura electrénica de acuerdo a lo
establecido por la DIAN, el cual sera un requisito para el pago del respectivo contrato. Todas
las facturas electronicas para su reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a
su expedicién, por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un
proveedor autorizado por esta. La factura electrénica solo se entendera expedida cuando
sea validada por el proveedor autorizado. PARAGRAFO: factura electrénica sin validacion
previa, en estos casos, la factura se entendera expedida con la entrega al adquiriente y
debera ser enviada a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor
autorizado para su validacion dentro de las 48 horas siguientes. Contadas a partir del
momento en que se solucionen los problemas tecnolédgicos

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega e
instalacion real y efectiva de los elementos pactados y del cumplimiento de las obligaciones
generales y especificas.

Los pagos se realizaran por parte del SENA con sujecion al Programa Anual Mensualizado
de caja PAC

OBLIGACIONES:
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1. Obligaciones Generales del Contratista:

Constituir las garantias pactadas en el contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion de este y mantenerlas vigentes por el tiempo pactado.
Suscribir el acta de inicio del contrato, previa aprobacién de los requisitos de
ejecucion contractual.

Ejecutar el contrato de manera eficiente, oportuna y dentro de los plazos
establecidos, sin reprocesos que conduzcan a demoras injustificadas y bajo las
condiciones estipuladas en los documentos que hacen parte integral del contrato.
Permanecer a paz y salvo con el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales y contratacién de aprendices (cuando aplique) y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en
la normatividad vigente.

Disponer y mantener durante la ejecucion del contrato, el equipo minimo
especializado de trabajo que apruebe el SENA de acuerdo con las condiciones
sefaladas en el estudio previo y demostrar su relacion contractual. Solo al
presentarse fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobado, el supervisor
del contrato autorizara el reemplazo de alguno(s) de los integrantes del equipo
inicialmente aprobado, previa solicitud del contratista, siempre y cuando el nuevo
integrante tenga un perfil igual o superior a lo establecido en los estudios previos.
Acatar las instrucciones, solicitudes y sugerencias que para el desarrollo del
contrato le imparta el supervisor, dentro de los términos establecidos por este.
Asistir junto con su equipo de trabajo requerido, a las reuniones y eventos que sean
convocados por el supervisor del contrato.

Informar por escrito al SENA a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al conocimiento de la ocurrencia de hechos o circunstancias que puedan
incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato, o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA, y recomendar las acciones a seguir de
acuerdo con las normas vigentes.

Guardar total reserva y confidencialidad de la informacién que le sea entregada y
que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular en desarrollo de sus actividades, y responder patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacién o utilizacién indebida que por si o por un tercero
cause al SENA o a un tercero. Esta informacién es de propiedad de la Entidad y sélo
podra ser divulgada por expresa autorizacion de ésta o por el requerimiento de una
autoridad competente.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la Entidad a
terceros, en los términos de la normativa vigente.
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k. Responsabilizarse y reparar los dafios e indemnizar por los perjuicios que cause al
SENA por el incumplimiento del contrato.

I.  Suscribir oportunamente las modificaciones al contrato, si las hubiere, asi como la
respectiva acta de liquidacion.

m. Aportar factura electronica de acuerdo con lo establecido por la DIAN (en caso de
que se encuentre obligado a facturar electronicamente). Esto sera un requisito para
el pago del respectivo contrato. Todas las facturas electrénicas para su
reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su expedicidon, por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor
autorizado por esta. La factura electrénica solo se entendera expedida cuando sea
validada por el proveedor autorizado. PARAGRAFO: Factura electrénica sin
validacién previa, en estos casos, la factura se entendera expedida con la entrega
al adquiriente y debera ser enviada a la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validacion dentro de las 48 horas
siguientes. Contadas a partir del momento en que se solucionen los problemas
tecnoldgicos

2. Obligaciones Especificas del Contratista:

a. Apoyar técnica y juridicamente al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en el
desarrollo del Proceso de Seleccidon por mérito, para proveer ciento cincuenta (150)
vacantes de Gerencia Publica de los cargos denominados Director Regional y
Subdirector de Centro.

b. Ajustar el Plan de Trabajo y Cronograma de ejecucion del contrato, presentado por
el SENA, acorde a los requerimientos definidos a fin de garantizar la completa y
oportuna ejecucion de todas y cada una de las obligaciones contractuales. El Plan
de Trabajo definitivo debera ser concertado y aprobado por el SENA dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes de firmado el contrato en la plataforma SECORP II.

c. Estructurar, ensamblar y elaborar el instrumento de evaluacion para el cargo de
Director Regional, el cual estara conformado por cien (100) items, distribuidos en
tres (3) componentes: |. Conocimientos generales; Il. Conocimientos especificos
orientacion a la Gerencia y articulacién social; lll. Habilidades blandas o
socioemocionales, con las diferentes formas de prueba o versiones necesarias
para reducir el riesgo de fraude o copia en una aplicacion online concurrente o
simultanea.

d. Estructurar, ensamblar y elaborar el instrumento de evaluacion para el cargo de
Subdirector de Centro, el cual estara conformado por cien (100) items, distribuidos
en tres (3) componentes: |. Conocimientos generales; |l. Conocimientos especificos
orientacion a la Gerencia y articulacion social; lll. Habilidades blandas o
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socioemocionales, con las diferentes formas de prueba o versiones necesarias
para reducir el riesgo de fraude o copia en una aplicacion online concurrente o
simultanea.

Disponer del talento humano idéneo, necesario, suficiente y oportuno que conforme
un equipo minimo de trabajo con personal calificado e idéneo, que acredite las
calidades de formacién académica y garantice calidad y cumplimiento en la
ejecucion de todas y cada una de las obligaciones contractuales para garantizar el
cumplimiento eficaz y oportuno de todas y cada una de las obligaciones
contractuales con altos estandares de calidad, seguridad y confiabilidad en la
ejecucion del contrato. En caso de reemplazo de alguno de los integrantes del
equipo de trabajo, por cualquier causa, el personal designado en remplazo debera
acreditar iguales o superiores condiciones de estudio y experiencia al que sustituye.
El contratista elaborara un Manual Técnico que especifique las bases de perfil,
propésitos de la prueba y su planeacién, asi como evidencias de que se cuenta con
elementos que sustentan la prueba. El Manual debe contener el protocolo para cada
tipo de prueba, en el que se considere todo el proceso, es decir desde el disefio
hasta la publicacién de los resultados definitivos. Para el efecto es necesario tener
en cuenta un marco referencial, en el que, igualmente, se consideren referentes de
orden tedrico, conceptual, legal y técnico.

Designar para la aplicacion de las pruebas el personal idéneo y necesario que
garantice seguridad; que esté debidamente identificado, capacitado y entrenado en
el manejo de los instrumentos de prueba, de los documentos técnicos y en la
aplicacion de los procedimientos necesarios para el cumplimiento efectivo de las
medidas de seguridad que se establezcan para el efecto.

Ejercer control permanente tendiente a evitar que el personal que disponga el
Contratista para la ejecucion del contrato tenga algun tipo de conflicto de intereses
para desarrollar sus labores y para ejercer sus responsabilidades, las cuales deben
estar guiadas unica y exclusivamente por canones de calidad, transparencia,
imparcialidad y objetividad. En caso de llegar a presentarse conflicto de intereses
por alguna de tales personas, entre otros, como el de aspirar el trabajador o sus
familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad, 1° civil, a un empleo
de los convocados, se debera proceder de inmediato a su retiro y a su sustitucion.

Asumir por su cuenta y riesgo todos los salarios y prestaciones sociales u honorarios
de los empleados o subcontratistas que disponga para la ejecucién del contrato y
realizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales
y demas conceptos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, segun
aplique de acuerdo con la forma de vinculacién que se efectue. El contrato resultante
de este proceso de contratacion no genera relacion laboral entre el SENA y ESAP.
Garantizar estricta confidencialidad, integridad, seguridad, inviolabilidad e
imposibilidad de filtracidn de la informacion, fuga o salida del material de las pruebas
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a aplicar, de los documentos que alleguen los aspirantes para acreditar estudios y
experiencia; de lo contrario debera responder contractual, civil o penalmente por los
perjuicios que se causen por accion u omision al SENA o a los aspirantes.
El SENA podra realizar, en cualquier momento, visitas a las instalaciones en donde
se llevara a cabo el proceso de verificacion de requisitos minimos, la prueba de
valoracion de antecedentes, la operacion de los sistemas de informacion para el
manejo de la informacion del Concurso, asi como a los sitios en donde se
desarrollaran los demas procesos inherentes a la ejecucion del contrato, mientras
se desarrolla el mismo. Lo anterior con el objeto de establecer que se cumple con
el protocolo de seguridad y que efectivamente se garanticen las condiciones de
seguridad, integridad, confiabilidad y reserva de la informacion.
Dar toda la publicidad al SENA, en la ejecucion del contrato, en consecuencia, toda
la documentacion, difusion de informacién, formatos, vallas, comunicados y demas
productos del Concurso Publico de Méritos que sean utilizados en la ejecucion del
contrato, debera tener el logotipo tanto de ESAP como de SENA de acuerdo con el
manual de comunicaciones establecido para tal fin.
. Disponer, de la infraestructura fisica, técnica, tecnolégica y de comunicaciones,
necesaria, segura, adecuada, idénea y oportuna, para el cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones y actividades inherentes a la aplicacién de la prueba y
al desarrollo del objeto contractual, en las ciudades de Bogota, Cali, Medellin,
Barranquilla y Bucaramanga, las cuales estan exceptuadas en el aparte
“Obligaciones del SENA”, numeral 2, 3y 4.
Proveer la infraestructura fisica y tecnoldgica (hardware y Software) y de conexion
a internet — con la capacidad y seguridad informatica suficientes para la operacién
adecuada y oportuna que requiere la aplicacion de la prueba, en las ciudades de
Bogota, Cali, Medellin, Barranquilla y Bucaramanga, las cuales estan exceptuadas
en el aparte “Obligaciones del SENA”, numeral 2, 3y 4.
Entregar al SENA, implementar y dar estricto e integro cumplimiento a los
procedimientos, tiempos y formas establecidos en el Programa Logistico, Operativo
y de Seguridad — PLOS, con el propésito de garantizar la operatividad,
confidencialidad, seguridad e inviolabilidad, la cadena de custodia y la reserva de
las pruebas escritas del Concurso Publico de Méritos e impedir la filtracion, fuga o
salida de material o informacién de estas.
La ESAP debera presentar con un documento que contenga el Programa Logistico,
Operativo y de Seguridad a ejecutar para lograr tales propdsitos, que incluya al
menos lo siguiente:
1. Descripcién detallada de los mecanismos de seguridad y verificacion de
identidad que se utilizaran en cada una de las etapas de las pruebas a aplicar
(disefio, validacion, aplicacién, procesamiento y calificacion).
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2. Descripcion de las especificaciones técnicas de los equipos de computo que se
utilizaran.

3. Descripcion detallada de los medios y forma en que realizara la personalizacion,
organizacién, empaque, acopio, transporte, distribucién y almacenamiento del
material de pruebas y documentos técnicos para la aplicacién de estas, asi como
la devolucion del material.

4. Descripcién de las areas de trabajo destinadas al proyecto para la impresién de

los formatos necesarios para la aplicacion de las pruebas y, en general, para el

desarrollo del proceso de seleccion. Asi mismo, el area definida por el oferente
para la ubicacién y desempefio del talento humano involucrado en el proceso.

Mecanismos que se utilizaran para el control de ingreso y salida de las areas.

6. Planes de contingencia en caso de hurto de las pruebas, fraude, destruccion,
fuerza mayor, caso fortuito o cualquier evento que afecte el proceso de
seleccion. En el evento en que ocurra alguno de estos eventos la Universidad
seleccionada cubrira con los costos que impliquen tomar medidas correctivas
sobre estas situaciones.

Elaborar el estudio del contexto del concurso (matriz de riesgos) y entregar a SENA

para su respectiva revision y aprobacion.

Elaborar la propuesta de acto administrativo que contiene las etapas del proceso de

seleccion y las responsabilidades de cada uno de los actores en el marco del

concurso, para revision y aprobacion de SENA.

Realizar la respectiva publicidad de la convocatoria por medio de su divulgacién y

disponiendo de la respectiva pagina web de ESAP que facilite la consulta de los

concursantes

Configurar y disponer la plataforma tecnolégica, que es indispensable para la fase

de inscripciones, recepcion y respuesta a reclamaciones. Igualmente, debera

facilitar a los aspirantes la consulta de la citaciéon y confirmacion a prueba, la cual

debera contener fecha, lugar, hora, suministrando al SENA los respectivos links y

demas medios establecidos, que permitan verificar el funcionamiento de esta.

Asegurar el correcto funcionamiento de la plataforma, con disponibilidad horaria

siete (7) dias a la semana, las veinticuatro (24) horas (7x24) y brindar el soporte

técnico del servicio de la plataforma tecnoldgica, cuando lo requiera el Servicio

Nacional de Aprendizaje SENA y los concursantes.

Realizar el proceso de inscripciones de manera virtual, en la plataforma dispuesta

por ESAP, de todos los aspirantes que se postulen a la convocatoria, lo cual incluye,

la recepcion de todos los documentos que remitan al momento de postularse.

Realizar la verificacion de requisitos minimo de todos los aspirantes inscritos para

la posterior publicacion de resultados y atender el 100% de las peticiones, quejas,

reclamos y tutelas (contestacion, requerimiento, impugnacién, desacato,
cumplimiento) que eventualmente se deriven de esta etapa

i
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X. Acudir presencialmente a cada ciudad y sede de aplicacién de la prueba dispuestas
por el SENA y ESAP a fin de verificar técnicamente los salones, ambientes de
formacion, conectividad y equipos de computo que seran de uso durante la
aplicacion, a fin de garantizar de manera oportuna y calidad de estos, lo cual se
debera realizar con la antelacion acordada en el plan de trabajo.

y. Elaborar una Guia de Orientacion al Aspirante dirigida a todos los aspirantes
inscritos, mediante el cual, se impartan instrucciones del ingreso al instructivo, y
recomendaciones generales para tener en cuenta antes, durante y después de la
aplicacion de las pruebas. Esto con el objetivo de informar las condiciones
tecnoldgicas a los aspirantes al momento de presentar la prueba como: condiciones
para el ingreso y presentacion de la prueba, tiempo dispuesto, numero de preguntas,
entre otras recomendaciones a considerar relevantes al momento de notificar a los
aspirantes. Este debera ser publicado con 15 dias de antelacion a la aplicacion de
las pruebas.

z. Aplicar las pruebas de conocimientos y habilidades blandas-socioemocionales en la
modalidad virtual en ambiente controlado a todos los aspirantes admitidos dentro
del proceso, garantizando la reserva, confidencialidad de la prueba y los protocolos
que eviten el fraude o suplantacion durante la presentacion de la prueba,
contemplando los siguientes elementos:

1. Supervisién en ambiente controlado: El candidato a evaluar debera estar
sentado en un computador durante el desarrollo de la prueba. La ESAP vigilara
a todos los candidatos mediante supervisién humana en ambientes controlados,
con el fin de que puedan detectar cualquier método de fraude como uso de
material no autorizados o de cualquier otro dispositivo electrénico.

2. Deteccion de suplantacion: Con el fin de eliminar el riesgo de suplantacion y
permitir la identificacion y autenticacién de los examinados autorizados se
debera garantizar la autenticidad de cada aspirante teniendo en cuenta la
validacién de la identidad por medio de la captura de huella digital y revisién del
documento idéneo definido para la aplicacion.

3. Deteccion de Fraude: Se deberan realizar los controles necesarios a fin de
garantizar la transparencia durante el desarrollo de la prueba por medio, registro
e identificacién durante el examen, , identificacidon de posibles intentos de fraude
desde otras ubicaciones, reportes en tiempo real para las personas que
acompafan la prueba, deteccion de otras personas distintas al que se examina
en el mismo lugar donde se encuentre presentando el examen, traslados de la
persona a otro equipo y deteccion de alteraciones de audio o de elementos
distintos a los necesarios para realizar el examen (libros, otras pantallas, post-
its en la pantalla del ordenador, etc.).

4. Con el fin de garantizar el éxito en la aplicacion virtual en ambiente controlado,
se debera adelantar previo a la aplicacion una prueba piloto en la plataforma a
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utilizar, con el fin de mitigar los riesgos existentes de fallas técnicas al momento
de realizar las pruebas, para lo cual se debera realizar una simulacién del
examen con maximo 5 dias de antelacion a la fecha de presentacion de la
prueba; en esta sesion aquellos equipos que hayan presentado fallas seran
reemplazados , posteriormente se generara una segunda prueba de simulacion.
La prueba piloto se realizara de acuerdo con los parametros establecido por la
ESAP en el PLOS.
Calificar todas las pruebas de conocimientos y habilidades blandas-
socioemocionales aplicadas, de acuerdo con el procedimiento psicométrico
establecido por la Institucidon, consolidar y entregar los resultados para la respectiva
publicacion en los tiempos que se establezcan, en estricto orden descendente de
meérito, es decir, del mayor hasta el menor puntaje que obtenga cada aspirante.
Atender el 100% de las peticiones, quejas, reclamos y tutelas (contestacion,
requerimiento, impugnacién, desacato, cumplimiento) que eventualmente se
deriven de la aplicacion y publicacion de resultados de las pruebas de conocimientos
y habilidades blandas, conforme a los plazos establecidos en la convocatoria,
garantizando el debido proceso de los aspirantes y dentro de los términos legales.
Garantizar la respectiva cadena de custodia de los instrumentos de evaluacién en
las fases de disefio, construccion, calibracion, validacion, estructuracion de las
formas o versiones de las pruebas, cargue de los instrumentos en la plataforma
tecnoldgica, ejecucion de la aplicacion, procesamiento, calificacion, consolidacion y
publicacion de resultados.
De ser necesario efectuar una nueva aplicacion con ocasion de 6rdenes de tutela
promovidas por los aspirantes o por causas atribuibles al futuro proveedor que
afecten el adecuado desarrollo del objeto del contrato, se deben adelantar las
gestiones necesarias para programar, citar, aplicar, procesar, calificar o recalificar,
consolidar y publicar los resultados.
Elaborar todos los documentos y actos administrativos necesarios para el desarrollo
de las convocatorias para posterior revision y aprobacion de SENA.
Realizar la prueba de valoracion de antecedentes a todos los aspirantes que
superen la prueba de conocimientos. Se debera analizar y valorar los estudios
formales, no formales y la experiencia que excedan los requisitos de estudio y
experiencia exigidos en la convocatoria; siempre y cuando hayan sido acreditados
al momento de la inscripcién.
Atender el 100% de las peticiones, quejas, reclamos y tutelas (contestacion,
requerimiento, impugnaciéon, desacato, cumplimiento) que eventualmente se
deriven de la realizacién y publicacion de resultados de la prueba de analisis de
antecedentes, conforme a los plazos establecidos en la convocatoria, garantizando
el debido proceso de los aspirantes y dentro de los términos legales.
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Elaborar un documento técnico para la realizacion de la fase de entrevista, que sera
guia para los aspirantes, el cual debera contener las diferentes caracteristicas de
estas, la modalidad de aplicacion, las competencias a evaluar y atender los
lineamientos dispuestos por la Corte Constitucional y el Consejo de Estado. En
consecuencia, sera la ESAP la encargada de determinar los parametros a través de
los cuales se desarrollara la fase de entrevistas.

Realizar las entrevistas en modalidad virtual a todos los aspirantes que superen las
pruebas de conocimientos, lo que incluye toda la operacién logistica que esta exige,
desde la citacion y agendamiento de los aspirantes, hasta su aplicacién (agendar,
citar, enlazar, apoyar a los jurados), garantizando que todas las entrevistas sean
grabadas, para posterior entrega de este material al SENA, como parte del informe
final. Esta etapa estara acompafada por un jurado delegado de SENA y otro del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Publicacion de resultados de la fase de entrevistas y atender el 100% de las
peticiones, quejas, reclamos vy tutelas (contestacion, requerimiento, impugnacion,
desacato, cumplimiento) que eventualmente se deriven de esta etapa.

Verificar y certificar la calidad de los datos entregados en cuanto a la fiabilidad,
completitud, integridad, coherencia y confiabilidad de la informacién y los puntajes
asignados a los aspirantes, toda vez que se deben mitigar errores de tipo operativo
que pueden poner en riesgo tanto la convocatoria como la entidad, generar
reprocesos, a causa de algun error de digitacion o manejo de los archivos (Ej.
Correccion a los puntajes inicialmente cargados y divulgados).

Disponer de un equipo técnico del area de sistemas de la informacién, con quienes
se determine los medios y caracteristicas de la respectiva informacion que se
entregaran entre las partes que integran el proceso (proveedor y SENA), con el fin
de asegurar la informaciéon entregada y el correcto cargue de los documentos,
archivos, etc., para lo cual, es importante identificar responsables y contacto
asignado a este proceso.

Entregar en formato Excel a SENA el insumo para realizar el seguimiento de
cada aspirante desde la inscripcion y el resultado obtenido en cada fase,
discriminando en el archivo a través de columnas la informacion asi: Numero de
documento, Nombre completo, Admitido (SI/NO), Cargo al cual se postula, Direccion
regional o centro que se postula, Estado de cada prueba, indicando “Aprobd”, “No
Aprobd”, “No presentd la prueba en los tiempos establecidos”, segln sea el caso,
Resultado numérico de cada una de las pruebas (conocimientos, habilidades
blandas, antecedentes y entrevista), Resultado dentro del 100% del proceso
(porcentaje obtenido de cada fase dentro del proceso), Resultado consolidado Final.
Todos los documentos que seran guia y orientacion para los aspirantes debera ser
publicados con una antelacién de 15 dias calendario a la fecha de inicio de la etapa
o aplicacion de prueba.
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Entregar al SENA el enlace a la plataforma dispuesta para la aplicacién de las
pruebas debidamente probado y verificado con el fin de que este sea el enlace (link)
que SENA indique a los aspirantes que consulten a través de la cuenta establecida
para tal fin e igualmente los dirija a la consulta de resultados obtenidos en cada fase
desarrollada.

Suministrar los resultados de cada prueba aplicada y de todos los aspirantes en

formato PDF, en los cuales se discrimine cada convocatoria, Direccion Regional y/o

Centro de Formacién , a fin de facilitar la publicacion en las respectivas paginas

web dispuestas para tal fin.

Informar oportunamente sobre las vulnerabilidades que afecten la solucion

implementada, aplicando los correctivos necesarios ajustandose al modelo de

seguridad implementado en la entidad, durante el periodo de ejecucion del contrato

y el tiempo de garantia establecido hasta agotar existencias adquiridas.

Realizar audiencia de verificacién de inhabilidades en los casos que estas se

presenten.

Entregar documento mediante el cual se evidencia la conformacion de las ternas

para cada proceso; en estricto orden descendente de mérito, es decir, del mayor

hasta el menor puntaje que obtenga cada aspirante.

Elaborar y entregar el proyecto acto administrativo que conforma las ternas para

revision y aprobacién de SENA, en estricto orden descendente de mérito, es decir,

del mayor hasta el menor puntaje que obtenga cada aspirante.

Publicar acto administrativo que conforma las ternas en estricto orden descendente

de mérito, es decir, del mayor hasta el menor puntaje que obtenga cada aspirante

en la respectiva pagina web dispuesta para el proceso de seleccion.

Una vez publicado el acto administrativo de conformacién de las ternas, se debera

entregar un informe final cuantitativo y cualitativo que contenga:

1. Resultados generales y estadisticos de las pruebas aplicadas, esto es:
procesamiento, analisis de datos, calificacion y generacion de resultados de los
instrumentos empleados en la evaluacidon de las competencias basicas
/generales y funcionales/especificas aplicadas(indices psicométricos relativos a
la confiabilidad-validez y el estimativo de dificultad).

2. Andlisis y resultado obtenido de cada fase desarrollada.

3. Recomendaciones a tener en cuenta respecto al desempefio evidenciado por
los aspirantes que participaron en la aplicacién, incluyendo informacion
relevante de los que superaron las pruebas.

4. ldentificacion de los ejes tematicos que tuvieron menor respuesta por parte de
los que superaron la prueba, informacion que pueda servir de insumo para
reforzar el plan de capacitacion de la entidad.

5. ldentificacién del nivel de desarrollo de las habilidades socioemocionales o
blanda de los aspirantes.
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6. Analisis de la etapa de reclamaciones, indicando de cada fase indicando cifras
por cada una.

7. Casos especiales.

8. Conclusiones generales y recomendaciones de mejora para proximos procesos.

Este informe sera objeto de revisidon y aprobacion por parte del SENA, teniendo en
cuenta los parametros establecidos para la presentacién del informe final.

3. Obligaciones del SENA

a. Entregar los insumos y brindar el apoyo que sea necesario al contratista para el
desarrollo del proceso meritocratico y sus diversas etapas de manera integral.

b. Proveer la infraestructura fisica de salones y equipos de cédmputo que requiera la
ESAP para adelantar el proceso de aplicacién de pruebas y acceso a pruebas, en
las diferentes ciudades capitales donde se encuentran las vacantes existentes y en
las cuales se llevara a cabo la aplicacion, exceptuando las ciudades de Bogota, Cali,
Medellin, Barranquilla y Bucaramanga.

c. Facilitar y coordinar junto con el contratista el listado de sedes, instalaciones,
numero de equipos y ambientes disponibles que seran dispuestos para la prueba, a
fin de llevar a cabo la aplicaciéon en las diferentes ciudades capitales donde se
encuentran las vacantes existentes y en las cuales se llevara a cabo la aplicacion,
exceptuando las ciudades de Bogota, Cali, Medellin, Barranquilla y Bucaramanga.

d. Disponer de espacios, ambientes de formacion, salones e instalaciones, en
condiciones fisicas y ambientales adecuadas, en los sitios donde se aplicara las
pruebas, que brinden homogeneidad, exceptuando las ciudades de Bogota, Cali,
Medellin, Barranquilla y Bucaramanga.

e. Entregar dentro de los 60 dias calendario siguientes a la firma del contrato, el insumo
mediante el cual ESAP pueda evidenciar la verificacion de la capacidad de
Infraestructura fisica y tecnoldgica, que, en calidad de préstamo, el SENA le
proveera.

f.  Vigilar la debida y oportuna ejecucion y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

5. Productos a entregar por el contratista

a. Anexo técnico que hace parte integra del contrato interadministrativo a suscribir, el
cual contempla la cadena de custodia de las pruebas.

b. Estudio del contexto (matriz de riesgos).

c. Presentacion plan de trabajo y cronograma.

d. Estudio técnico y juridico de los criterios contemplados en el articulo 21 Ley 138 de
1994, especialmente el relacionado con el vinculo a la region.
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Documento (propuesta de Acto Administrativo) que contiene las etapas del proceso
de seleccién y las responsabilidades de cada uno de los actores en el marco del
CONCUrso.

Link para acceder a la plataforma dispuesta por la IES y a los resultados publicados
Listados aspirantes inscritos

Listado resultados de admitidos y no admitidos

Guias de Orientacion al Aspirante

Documento técnico para realizacion de entrevistas

Estructura de las pruebas para los perfiles de Director Regional y Subdirector de
Centro

Listado de resultados — prueba de conocimientos

. Listado de resultados — prueba de competencias blandas — socioemocionales

Listado de resultados - etapa de valoracion de antecedentes.

Listado de resultados - etapa de entrevista.

Listado de conformacion de las ternas.

Documento (Propuesta y definitivo del Acto Administrativo) que conforma las ternas.
Documentos que hagan parte integral del proceso y sean publicados durante el
desarrollo de cada una de las fases de las convocatorias.

Informe final.

6. GARANTIAS: EIl contratista debera constituir a favor de la entidad las siguientes
garantias:

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y seis(6) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el cinco por ciento (5 %) del valor del contrato, vigente por el
plazo de ejecucion del contrato y TRES (3) afos mas.

Calidad del servicio: por el diez por ciento (10 %) del valor del contrato
vigente por el plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado del
20% del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

7. MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes
acuerdan que en caso de incumplimiento previamente verificado por el o los supervisores
en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato a cargo del
CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA
pagara a favor del SENA multas equivalentes al uno porciento (1%) del valor del contrato
por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de
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ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, para tal
efecto se dara aplicacién al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en
forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al SENA
hasta el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimacién anticipada de
perjuicios, sin que lo anterior sea ébice para que se realice la reclamacién de los perjuicios
a que haya lugar, para tal efecto se dara aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacion de la propuesta y
con la firma del contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en
alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.
PARAGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte
del CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacion escrita del SENA a través
de la supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su ejecucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el
CONTRATISTA debera informar al SENA dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera manifestar por escrito que
se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucion del contrato en las mismas
condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de
aceptar al candidato propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesion
a favor de un tercero que reuna las condiciones para continuar con la ejecucion del
contrato.

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendra indemne al SENA contra todo
reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafnos o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante
la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accion legal contra el SENA por asuntos, que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para
que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne al SENA y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA,
a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracion para atender los reclamos
legales y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al SENA, sin
que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenue por este reconocimiento, ni por
el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracién para atender a
la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en
cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida
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y oportunamente la defensa del SENA éste podra hacerlo directamente, previa
comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos que el SENA
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL
CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados
de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la
garantia unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la
ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales
como la conciliacion, amigable composicién y transaccion.

CESION Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el
respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la
autorizacion de la cesion o del subcontrato.

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de
los siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que
con ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del
plazo. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. d)
Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARAGRAFO: La terminacion
anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA
actua con plena autonomia técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier
vinculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste
para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia sera de exclusiva
responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar
respecto del personal mencionado.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23
de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccién, sin perjuicio del respeto al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el
articulo 30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados al SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de
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propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se
obliga a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva
debidamente identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos
los casos, salvo que la informacion confidencial sea requerida por autoridad competente.
PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras
la informacion catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estara
sujeta a la reglamentacion sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la
Decision 486 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y documentos reservados, articulo 24
sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias que regulen la
materia.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del contrato se efectuara de mutuo
acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion del
mismo. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de
los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado
susceptible del recurso de reposicidén, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
11 de la ley 1150 de 2007.

DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran para
todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos
efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrénico,
adendas y los demas documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del
proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con
la misma. ¢) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecucién de los
trabajos. d) Las actas y demas documentos que durante la ejecucion del contrato se
suscriban por las partes.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entendera
perfeccionado con la firma de las partes contratantes y para su legalizacion y ejecucion
requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constituciéon de la garantia unica en las condiciones
sefialadas en la clausula sexta del presente contrato por parte de EL CONTRATISTAy la
aprobacién de la misma por parte del SENA. PARAGRAFO: El inicio de la ejecucién
estara condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados en el pliego de
condiciones y/o estudio previo.

SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del
CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga
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a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término
que dure la misma.

REGIMEN LEGAL: El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y
civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por las leyes de
contratacion que le sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA La Secretaria General, efectuara la supervision de

la ejecucion del contrato a través del funcionario que el Ordenador del Gasto designe por
escrito, quien velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las actividades que
se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria.

MODIFICACIONES: toda modificacion al contrato suscrito por las partes debera ser

aprobada bilateralmente, previa publicacién en la plataforma SECOP II. Igual situacion
aplicara para el caso del contrato electrénico
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Definicién de lineamientos de estrategia de
comunicacidn a utilizar para la campana de divulgacion del proceso de seleccidn para la
provision de los cargos de Director Regional y Subdirector de Centro, dentro de la ejecucion
del contrato No. CO1.PCCNTR.5086901_2023 suscrito entre SENA y ESAP

CIUDAD Y FECHA: 10 de julio de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:

3:00 p.m. 4:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas de la Oficina DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
de Comunicaciones SENA. CENTRO: Direccion General

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Establecer estrategia de comunicacién para la campaia de divulgacién de la
convocatoria.

2. Definir los lineamientos técnicos de comunicacion de comun acuerdo entre SENA y ESAP
a fin de unificar los criterios de las publicaciones.

3. Determinar cronograma de publicaciones de la etapa inicial del proceso de seleccién

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir la estrategia de comunicacién que determinard los
lineamientos técnicos de comunicacion que regiran las publicaciones a realizarse bajo el
desarrollo del proceso de seleccion para la provisidn de los cargos de Director Regional y
Subdirector de Centro, dentro de la ejecucidn del contrato No. CO1.PCCNTR.5086901_ 2023
suscrito entre SENA y ESAP.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3:00 p.m. del dia 10 de julio de 2023, se reunieron en las instalaciones de la
Direccién General del SENA, los delegados por parte de SENA (Jefe de la oficina de
Comunicaciones, Comunicadores Sociales, Coordinadora y Contratista de apoyo técnico de
la convocatoria del Grupo de Relaciones Laborales) y ESAP (Gerente de la convocatoria,
comunicadora social), con el objeto de definir las estrategia y los lineamientos técnicos de
comunicaciones que seran aplicados en el desarrollo del proceso de seleccidon para la
provisiéon de los cargos de Director Regional y Subdirector de Centro, dentro de la ejecucion
del contrato No. CO1.PCCNTR.5086901 2023 suscrito entre SENA y ESAP.

Durante el desarrollo de la mesa de trabajo, los delegados por parte de SENA socializaron
a los delegados de ESAP sobre los lineamientos internos que rigen a la entidad entorno a
las politicas de comunicaciones, a su vez los delegados de ESAP, informaron sobre las reglas
gue rigen las convocatorias dentro del del proceso de seleccién para la provisidon de los
cargos de Director Regional y Subdirector de Centro. Esto con el fin de establecer y unificar
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los criterios que determinardan las publicaciones a realizarse en las paginas web de SENA y
ESAP, en medios internos y externos y demas que sean requeridos en el proceso.

Lo anterior, con el objeto de realizar un acercamiento entre las dos entidades y conocer los
criterios que existen tanto para las publicaciones que se realizardn de manera permanente
como las reglas que rigen las convocatorias y de esta manera realizar un trabajo unificado
y colaborativo entre las dos entidades a fin de encaminar cada actividad de manera
simultanea y con criterios uniformes al momento de llevar a cabo cada publicacion.

CONCLUSIONES

Como resultado de la mesa de trabajo, se pudo establecer los criterios a partir de los cuales
se llevard a cabo cada publicacién que serd parte integral del desarrollo de cada fase de las
convocatorias, asi como la estrategia de divulgacién que serd llevada a cabo antes y durante
la campafia de expectativa, la cual corresponde a la divulgacién del proceso de seleccién y
es un requisito normativo dentro del desarrollo de los concursos publicos y abiertos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Envio por parte de SENA a ESAP del documento | 1. Adriana | 1. 10 de julio de
“Brief de Comunicaciones” para llevar a cabo la | Barrero (Grupo | 2023

primera publicacién, denominada “campaina de | de Relaciones
expectativa”. Laborales). SENA

2. Diligenciamiento y envio por parte de ESAP a | 2. Fabian Vaca 2. Entre 12y 13

SENA del documento “Brief de Comunicaciones” | Gerente de la de julio de 2023
para revisién y aprobacion por parte de SENA. convocatoria.
ESAP

3. Publicacién campaiia de expectativa
3.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Modalidad: presencial
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Fabian Felipe Vaca Daza

Cc: Hernando Alberto Guerrero Guio; Claudia Milena Barajas Cifuentes; Claudia Lorena Chaves Acevedo; Carlos
Alfredo Guevara Moreno

Asunto: Solicitud diligenciamiento - Formato_Brief_de_Comunicaciones.docx

Fecha: lunes, 10 de julio de 2023 17:13:28

Archivos adjuntos: GC-F-009 V07 Formato Brief de Comunicaciones.docx

Recibe un cordial saludo Fabian,

En atencién a la reunion llevada a cabo el dia de hoy y acuerdos dentro de la misma, remito
respectivo formato Brief de comunicaciones SENA, a fin de ser diligenciado y enviado por ESAP
para la respectiva publicacion de la campafia de expectativa del proceso de seleccion de
Gerentes Publicos de SENA (Directores Regionales y Subdirectores de Centro) el dia viernes 14
de julio.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:fabian.vaca@esap.edu.co
mailto:HAGUERRERO@sena.edu.co
mailto:cmbarajas@sena.edu.co
mailto:clchaves@sena.edu.co
mailto:caguevara@sena.edu.co
mailto:caguevara@sena.edu.co

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Fabian Felipe Vaca Daza

Cc: Hernando Alberto Guerrero Guio; Claudia Milena Barajas Cifuentes; Claudia Lorena Chaves Acevedo; Carlos
Alfredo Guevara Moreno; carlos.bbaquero@esap.edu.co

Asunto: RE: Solicitud diligenciamiento - Formato_Brief_de_Comunicaciones.docx

Fecha: viernes, 14 de julio de 2023 16:08:31

Recibe un cordial saludo Fabian,

Teniendo en cuenta la comunicacidn que antecede, agradecemos comedidamente informar
respecto al envio del documento que fue acordado el dia lunes 10 de julio, toda vez que no se
ha recibido hasta la fecha novedades correspondientes a la publicacion de la campafa de
expectativa y de acuerdo a los tiempos acordados en la reunién estaba prevista parta realizarla
el dia de hoy.

Agradecemos remitir el documento diligenciado a fin que se pueda ir avanzando en la
construccién de esta primera fase.

Quedamos atentos.

Cordialmente,

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

Enviado el: lunes, 10 de julio de 2023 17:14

Para: Fabian Felipe Vaca Daza <fabian.vaca@esap.edu.co>

CC: Hernando Alberto Guerrero Guio <HAGUERRERO@sena.edu.co>; Claudia Milena Barajas
Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>; Claudia Lorena Chaves Acevedo <clchaves@sena.edu.co>;
Carlos Alfredo Guevara Moreno <caguevara@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud diligenciamiento - Formato_Brief _de_Comunicaciones.docx

Recibe un cordial saludo Fabian,

En atencién a la reunion llevada a cabo el dia de hoy y acuerdos dentro de la misma, remito
respectivo formato Brief de comunicaciones SENA, a fin de ser diligenciado y enviado por ESAP
para la respectiva publicacion de la campafia de expectativa del proceso de seleccion de
Gerentes Publicos de SENA (Directores Regionales y Subdirectores de Centro) el dia viernes 14
de julio.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:fabian.vaca@esap.edu.co
mailto:HAGUERRERO@sena.edu.co
mailto:cmbarajas@sena.edu.co
mailto:clchaves@sena.edu.co
mailto:caguevara@sena.edu.co
mailto:caguevara@sena.edu.co
mailto:carlos.bbaquero@esap.edu.co

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Carlos Adbeiro Cruz Chavez

Cc: Claudia Milena Barajas Cifuentes

Asunto: Solicitud apertura flujo de aprobacion pdlizas contrato CO1.PCCNTR.5086901_2023
Fecha: viernes, 14 de julio de 2023 16:39:02

Buenas tardes Carlos, agradezco tu acostumbrada colaboracién en el envio del siguiente Cl:

1-2021

Bogota, D. C.

Para: Martha Bibiana Lozano Medina, Coordinadora Grupo Integrado de Gestién Contractual
mvlozano@sena.edu.co, Direccion Juridica.

De: Claudia Milena Barajas Cifuentes— Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales

cmbarajas@sena.edu.co

Asunto: Solicitud apertura flujo de aprobacion contrato CO1.PCCNTR.5086901_ 2023

Estimada Martha Bibiana reciba un cordial saludo,

De manera atenta, me permito solicitar comedidamente la apertura del flujo de aprobacion de
las pdlizas cargadas por parte de ESAP del contrato identificado con N@
CO1.PCCNTR.5086901 2023 cuyo objeto es objeto contractual es: “ELABORAR, ENSAMBLAR Y
APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A
LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES
RESPECTIVAS ASI COMO EFECTUAR LA OPERACION TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL
REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO MERITOCRATICO.”.

Atentamente,

Claudia Milena Barajas Cifuentes

Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 # 8 — 69 Torre Sur, Piso 3, Bogotd, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461500

cmbarajas@sena.edu.co

C.C.: Claudia Milena Barajas Cifuentes cmbarajas@sena.edu.co; Adriana Marcela Barrero Vallejo
ambarrero@sena.edu.co; Dailyn Yessenia Herrera Torres dherrerat@sena.edu.co; David Ricardo
Pinzdén Cepeda drpinzon@sena.edu.co
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Gigioly Katerine Grimaldos Robayo; David Ricardo Pinzén Cepeda; Delka Patricia Ortiz Cortazar; Claudia Milena
Barajas Cifuentes

Asunto: Mesa técnica contrato interadministrativo ESAP - SENA - Proceso de Meritocracia

Inicio: lunes, 26 de junio de 2023 10:00:00

Fin: lunes, 26 de junio de 2023 11:00:00

Ubicacion: Instalaciones SENA

La reunion se llevara a cabo mediante modalidad presencial en las instalaciones del SENA, Calle 57 No. 8-69, Torre Central, piso 3 (sala de juntas de la
Direccion Juridica).

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su ordenador, aplicacion movil o dispositivo de sala

Haga clic aqui para unirse a la reunion <https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting YzM3MDk20OTYtN2IxOS00ZTVKLTgINmItMGZKkMTE2M2ViNWE1%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢93 16ace7%22%2¢%220id%22%3a%2289a38c0a-5a85-4526-9ecf-
fa08c6b2ba75%22%7d>

ID de la reunion: 211 569 051 115

Codigo de acceso: rm4alf

Descargar Teams <https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/download-app> | Unirse en la web <https://www.microsoft.com/microsoft-
teams/join-a-meeting>

Unirse con un dispositivo de videoconferencia

455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Id. de conferencia VTC: 119 345 341 8

Instrucciones alternativas de VTC <https://dialin.plcm.vc/teams/?
key=455304799&conf=1193453418&domain=videocomunicaciones.sena.edu.co&ip=186.113.7.9>

O llame (solo audio)

+57 6013299789,,973155174# <tel:+576013299789,,973155174#> Colombia, Bogota

Id. de conferencia de teléfono: 973 155 174#

Buscar un niimero local <https:/dialin.teams.microsoft.com/30cladd5-9dce-4af1-a6a5-854e44¢25¢71?id=973155174> | Restablecer PIN
<https://dialin.teams.microsoft.com/usp/pstnconferencing>

Inférmese <https://aka.ms/JoinTeamsMeeting> | Opciones de reunion <https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerld=89a38c0a-5a85-
4526-9ecf-fa08c6b2ba75& tenantld=cbc2c¢381-22e-4d93-91d1-

506c9316ace7&threadld=19 meeting_ YZM3MDK2OTYtN2IxOS00ZTVKLTgINmItMGZKMTE2M2ViNWE1 @thread.v2&messageld=0&language=es-
ES>
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: "David Ricardo Pinzén Cepeda"

Cc: Dailyn Yessenia Herrera Torres

Asunto: RE: Respuesta Ciudadana 01-9-2023-037536 No. 9-2023-036595
Fecha: jueves, 6 de julio de 2023 15:06:29

Archivos adjuntos: image001.png

Buenas tardes David,

Me informa ESAP que se encuentran en el respectivo tramite, el cual me indican culminaran el
dia de hoy, razén por la cual no me ha sido posible completar la informacién que solicitada, la
remitiré una vez complete el proceso ESAP.

De: David Ricardo Pinzéon Cepeda <drpinzon@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 5 de julio de 2023 10:02

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>; Dailyn Yessenia Herrera
Torres <dherrerat@sena.edu.co>

Asunto: Re: Respuesta Ciudadana 01-9-2023-037536 No. 9-2023-036595

Hola Buenos Dias.

Adria te recomiendo completar la informacion que solicito Alejandro al envio del BlackBox.

Quedo atento

From: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

Date: Tuesday, 4 July 2023, 7:15 PM

To: Dailyn Yessenia Herrera Torres <dherrerat@sena.edu.co>, David Ricardo Pinzén
Cepeda <drpinzon@sena.edu.co>

Subject: RE: Respuesta Ciudadana 01-9-2023-037536 No. 9-2023-036595

Muchas gracias Dai!

De: Dailyn Yessenia Herrera Torres <dherrerat@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 4 de julio de 2023 17:12

Para: David Ricardo Pinzén Cepeda <drpinzon@sena.edu.co>; Adriana Marcela Barrero Vallejo
<ambarrero@sena.edu.co>

Asunto: FW: Respuesta Ciudadana 01-9-2023-037536 No. 9-2023-036595

Hola David y Adri,

Atentamente les remito RP de la ESAP.
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From: Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>

Sent: Tuesday, July 4, 2023 5:04 PM

To: Gigioly Katerine Grimaldos Robayo <katerine.grimaldos@sena.edu.co>; Secretaria General
<secretariageneral@sena.edu.co>

Cc: Yaneth Ruth Lopez Chaparro <YLOPEZ@sena.edu.co>; Yolanda Leal Lozano
<YLEAL@sena.edu.co>; Gloria Disney Garzon Pena <ggarzonp@sena.edu.co>; Dailyn Yessenia
Herrera Torres <dherrerat@sena.edu.co>; Omaira Sierra Escobar <osierrae@sena.edu.co>
Subject: Respuesta Ciudadana 01-9-2023-037536 No. 9-2023-036595

Apreciado

Se ha emitido respuesta al radicado 9-2023-036595

Radicado Respuesta 01-9-2023-037536
N.LS. 2023-02-250048

MEMORANDO

1-4043-

Bogota, D.C.

PARA: Dra. Gigioly Katerine Grimaldos Robayo, Secretaria General

ASUNTO: Radicado No, 9-2023-036595

De manera atenta y en respuesta al radicado del asunto, remitimos RP 413323 ESAP.
Se deja el RP en estado GIRO, porgue las cuentas de la ESAP son de Tesoreria y la cuenta
relacionada y adjunta no estd vinculada. De acuerdo con consulta a la mesa de ayuda SIIF, |a

ESAP debe vincular la cuenta (anexamos respuesta SIIF).

Cordialmente,


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
mailto:katerine.grimaldos@sena.edu.co
mailto:secretariageneral@sena.edu.co
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mailto:dherrerat@sena.edu.co
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Yaneth Ruth Lopez Chaparro
Coordinadora Grupo de Presupuesto

Atentamente,

) Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500

Calle 57 -8 - 69 Bogota Colombia

©@fw of
www sena.edu_co

@SENAcomunicao

Dailyn Yessenia Herrera Torres
Direccion General - Contratista

dherrerat@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8

oo [
| |

Adriana Marcela Barrero Vallejo
Direccion General - Contratista

ambarrero@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12177

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8
e e i

Logo SENA David Ricardo Pinzon Cepeda
Direccion General - Contratista

drpinzon@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12015

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Relaciones Laborales

Cc: Claudia Milena Barajas Cifuentes

Asunto: RE: REPORTE ONBASE DE RADICADOS SIN GESTION A JULIO 12 DE 2023
Fecha: lunes, 17 de julio de 2023 12:04:30

Archivos adjuntos: ADRIANA REPORTE ONBASE A JULIO 12 DE 2023.xlIsx

Buenas tardes Carmencita,

En atencidn al correo que antecede, me permito enviarte en archivo adjunto las respectivas
observaciones a cada comunicacion para tu respectivo conocimiento y gestion.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

De: Relaciones Laborales <relacioneslaborales@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 12 de julio de 2023 18:03

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

CC: Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>

Asunto: REPORTE ONBASE DE RADICADOS SIN GESTION A JULIO 12 DE 2023

Buen dia,
Adjunto encontraras el reporte de OnBase a la fecha. Por favor devolver indicando el

radicado de respuesta y/o si es procedente el archivo en el aplicativo. Muchas gracias por
tu valiosa gestién.

Feliz dia
Coordinacion Grupo Relaciones
Laborales
Logo SENA
Secretaria General - Grupo de Relaciones
Laborales
relacioneslaborales@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext: 12356

Calle 57 No. 8-69 Torre Sur Piso 3,Bogota
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C.I.(FRM)-9-2023-003903-(20)-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO--ENCARGO P
-2023-009777-(5)-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO--REGIONAL A
-2023-012626-(8)-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO--REGIONALES
C.E.(FRM)-7-2023-119779-(1)-24/05/2023-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO-
C.E.(FRM)-7-2023-119780-(1)-24/05/2023-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO-
C.I.(FRM)-9-2023-027853-(1)-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO--SOLICITUD
C.E.(FRM)-7-2023-121743-(1)-26/05/2023-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO-
C.I.(FRM)-9-2023-011680-(5)-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO--REGIONAL A
C.I.(FRM)-9-2023-011986-(5)-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO--REGIONAL A
C.E.(FRM)-7-2023-129912-(1)-02/06/2023-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO-
-2023-030572-(1)-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO--INFORME FI
-2023-005649-(13)-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO--SOLICITUD
-2023-017955-(68)-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO--ENCARGO L
-2023-029321-(11)-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO--SOLICITUD
-2023-005191-(20)-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO--ENCARGO D
-2023-035239-(1)-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO--ENCARGO JE
-2023-011339-(41)-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO--SALUDO DO

OBSERVACIONES

En elaboracion

Se dio respuesta con la expedicion de la Resolucion 1-0968
Se dio respuesta con la expedicion de la Resolucion 1-01141
Se dio respuesta con la expedicion de laResolucion 1-1023
Se da respuesta con radicado No. 01-9-2023-039886

Se da respuesta con radicado No. 01-9-2023-039886

Se dio respuesta con la expedicion de la Resolucion 1-0980
Por favor archivar, se trata de la respuesta a una solicitud de concepto al DAFP, es decir es de tipo informativo
Se dio respuesta con radicado No. 01-9-2023-030029

Se dio respuesta con la expedicion de la Resolucion 1-1104
Se dio respuesta con radicado No. 01-9-2023-040538

Por favor archivar, corresponde a un informe remitido por la OCI como resultado de una auditoria de
Se dio respuesta con la expedicion de la Resolucion 1-1266

Se dio respuesta con la expedicion de la Resolucion 1-1107

Se dio respuesta con la expedicion de la Resolucion 1-01277

Se da respuesta con radicado No. 01-9-2023-039972

Se dio respuesta con la expedicion de la Resolucion 1-1214

Se dio tramite con la expedicion de la Resolucion 1-01336

es decir es de tipo informati

-2023-011377-(41)-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO--SOLICITUD
-2023-015126-(5)-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO--REGIONAL A
-2023-015127-(5)-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO--REGIONAL A
C.E.(FRM)-7-2023-161562-(1)-10/07/2023-12021-ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO-

l acto administrativo para dar respuesta al tramite de encargo se emitira el dia 21 de julio, fecha a partir de la cual inicia la situacién administrativa

l acto administrativo para dar respuesta al tramite de encargo se emitira el dia 08 de agosto, fecha a partir de la cual inicia la situacion administrativa
l acto administrativo para dar respuesta al tramite de encargo se emitira el dia 08 de agosto, fecha a partir de la cual inicia la situacion administrativa
Se dio respuesta con radicado No. 01-9-2023-040551

Total de documentos : 22
Tiempo total del procesamiento : 0 Horas, 0 Minutos, 1 Segundos



De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Kristie Andrea Pefialoza Herrera
Cc: Diana Patricia Cardenas Zapata
Asunto: Solicitud revision - Certificacion Chocd
Fecha: martes, 11 de julio de 2023 14:36:00

Archivos adjuntos: Certificacién Chocd.docx

Buen dia Kris,

Teniendo en cuenta el caso que antecede, en archivo adjunto remito para tu revision,
observaciones y ajustes el proyecto de certificacién, la cual serd remitida a la Cancilleria de la
Regional Chocd a fin de aclarar que el Director Regional encargado se encuentra facultado para
ejercer las funciones de Subdirector de Centro.

Quedo atenta.

Cordialmente,

De: Maria Eugenia Chavez Ibarglien <mechavezi@sena.edu.co>
Enviado el: lunes, 10 de julio de 2023 4:12 p. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Asunto: RV: REGISTRO DE SOLICITUD DE FIRMA

De: Carlos Nehemias Salamandra Martinez <cnsalamandra@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 10 de julio de 2023 14:24

Para: Maria Eugenia Chavez Ibarglien <mechavezi@sena.edu.co>
Asunto: RV: REGISTRO DE SOLICITUD DE FIRMA

De: tramite_estado@cancilleria.gov.co <tramite_estado@cancilleria.gov.co>
Enviado: lunes, 10 de julio de 2023 12:59

Para: Carlos Nehemias Salamandra Martinez <cnsalamandra@sena.edu.co>
Asunto: REGISTRO DE SOLICITUD DE FIRMA

Atento saludo sefior(a) CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ

Su solicitud de registro de ficha de firma HA SIDO RECHAZADA con motivo: DOCUMENTOS DE
SOPORTE INCOMPLETOS.

Detalle del rechazo: Estimado funcionario: Su solicitud ha sido rechazada, debido a que falta la
copia de la cédula. Asi mismo, sus documentos soporte presentan una inconsistencia en tanto
tiene una certificacion donde aparece como "Subdirector de Centro", pero su resolucion de
nombramiento y acta de posesién aparece como "Director Regional".

Por favor verifique los motivos del rechazo y realice una nueva solicitud.
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Cordialmente,
Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio de Relaciones Exteriores

ED?ELr\J?&‘[?EIﬂ Telefono: 3814000
® Cra 5 # 09-03 Olaya Herrera
V| DA Bogota, Colombia

www.cancilleria.gov.co

Este correo es de tipo informativo; por favor no responda a este mensaje. Para contactarnos
puede hacerlo a través de la pagina del Ministerio de Relaciones Exteriores en la seccién Servicio

al ciudadano: http.//www.cancilleria.gov.co/help/contactus
Antes de imprimir este e-mail, piense bien si es necesario hacerlo. En Cancilleria estamos cuidando el medio ambiente. El
medio ambiente depende de todos.

La informacion contenida en este correo electronico y en todos sus archivos anexos, es confidencial y/o privilegiada y sélo puede ser
utilizada por la(s) persona(s) a la(s) cual(es) esta dirigida. Si usted no es el destinatario autorizado, cualquier modificacion,
retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este mensaje y/o de la informacion contenida en el mismo y/o en sus
archivos anexos esta prohibida y son sancionadas por la ley, por favor sirvase borrarlo de inmediato.

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio recolecta sus datos
personales para fines legales, contractuales, misionales y con el fin de informarle sobre: el desarrollo de la gestion, las PQRS, las
actividades, eventos, campaiias, evaluacion de la percepcion de los tramites y servicios, y promover la participacion ciudadana. Sus
datos personales pueden ser transferidos y tratados dentro y fuera del pais segun lo establezca la Ley. Para mayor informacion

consulte: http://www.cancilleria.gov.co

Usted podra ejercer sus derechos a través de la direccion: Carrera 5 No 9 — 03, Bogota, Colombia; a nombre de Proteccion de Datos
Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores o enviando un email a: contactenos@cancilleria.gov.co.

This email is intended only for the person or entity to which it is addressed and may contain information that is privileged,
confidential or otherwise protected from disclosure. Dissemination, distribution or copying of this e-mail or the information herein
by anyone other than the intended recipient, or an employee or agent responsible for delivering the message to the intended
recipient, is prohibited. In compliance with Law 1581/2012, the Ministry of Foreign Affairs and its Revolving Fund collects
personal data to perform legal, contractual, missional actions, in order to inform its performance, questions, complaints, activities,
events, campaigns, assessments of the perception of procedures and services and to promote civic participation. Your personal data
may be transferred and handled in this country and elsewhere as permitted by the Law. For further information, please consult:

http://www.cancilleria.gov.co.

You may exercise your rights by writing to: the personal Data Protection Deparment, Ministry of Foreign Affairs at: Proteccion de
Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores, Carrera 5 No. 09-03, Bogota, Colombia; or email:
contactenos@cancilleria.gov.co

Carlos Nehemias Salamandra

Martinez
Logo SENA
Centro De Recursos Naturales, Industria Y
Biodiversidad - Director Regional C G04
cnsalamandra@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:44400

Carrera 1 No. 28-71
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Maria Eugenia Chavez Ibarglen
Regional Chocd - Profesional GO1

mechavezi@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:44402

Carrera 1 No. 28-71
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mailto:mechavezi@sena.edu.co

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Claudia Milena Barajas Cifuentes

Cc: Relaciones Laborales

Asunto: Solicitud firma - Certificacion Chocd
Fecha: martes, 11 de julio de 2023 15:22:00

Archivos adjuntos: Certificacién Chocd v2.pdf
Certificacién Choco v2.docx

Buen dia Clay,

Agradezco tu acostumbrada colaboracion en la firma del documento adjunto, correspondiente a
la certificacion, la cual serd remitida a la Cancilleria de la Regional Chocé a fin de aclarar que el
Director Regional encargado se encuentra facultado para ejercer las funciones de Subdirector de
Centro, dado el caso que antecede.

Cordialmente,

De: Kristie Andrea Pefialoza Herrera <kapenaloza@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 11 de julio de 2023 3:10 p. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
CC: Diana Patricia Cardenas Zapata <dcardenasz@sena.edu.co>
Asunto: RE: Solicitud revisién - Certificacion Chocd

Adri no me deja pegarle mi chulito

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Enviado: martes, 11 de julio de 2023 2:36 p. m.

Para: Kristie Andrea Pefialoza Herrera <kapenaloza@sena.edu.co>
Cc: Diana Patricia Cardenas Zapata <dcardenasz@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud revision - Certificacién Chocd

Buen dia Kris,

Teniendo en cuenta el caso que antecede, en archivo adjunto remito para tu revision,
observaciones y ajustes el proyecto de certificacidn, la cual serd remitida a la Cancilleria de la
Regional Chocd a fin de aclarar que el Director Regional encargado se encuentra facultado para
ejercer las funciones de Subdirector de Centro.

Quedo atenta.

Cordialmente,

De: Maria Eugenia Chdvez Ibarglien <mechavezi@sena.edu.co>
Enviado el: lunes, 10 de julio de 2023 4:12 p. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Asunto: RV: REGISTRO DE SOLICITUD DE FIRMA
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De: Carlos Nehemias Salamandra Martinez <cnsalamandra@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 10 de julio de 2023 14:24

Para: Maria Eugenia Chavez Ibarglien <mechavezi@sena.edu.co>
Asunto: RV: REGISTRO DE SOLICITUD DE FIRMA

De: tramite_estado@cancilleria.gov.co <tramite_estado@cancilleria.gov.co>
Enviado: lunes, 10 de julio de 2023 12:59

Para: Carlos Nehemias Salamandra Martinez <cnsalamandra@sena.edu.co>
Asunto: REGISTRO DE SOLICITUD DE FIRMA

Atento saludo sefior(a) CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ

Su solicitud de registro de ficha de firma HA SIDO RECHAZADA con motivo: DOCUMENTOS DE
SOPORTE INCOMPLETOS.

Detalle del rechazo: Estimado funcionario: Su solicitud ha sido rechazada, debido a que falta la
copia de la cédula. Asi mismo, sus documentos soporte presentan una inconsistencia en tanto
tiene una certificacion donde aparece como "Subdirector de Centro", pero su resolucién de
nombramiento y acta de posesién aparece como "Director Regional".

Por favor verifique los motivos del rechazo y realice una nueva solicitud.

Cordialmente,
Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio de Relaciones Exteriores

EU?I!FQ?I?[ElLAn Teléfono: 3814000
(‘ : ' Cra 5 # 09-03 Olaya Herrera
V| DA Bogota, Colombia

www.cancilleria.gov.co

Este correo es de tipo informativo; por favor no responda a este mensaje. Para contactarnos
puede hacerlo a través de la pagina del Ministerio de Relaciones Exteriores en la seccidn Servicio

al ciudadano: http://www.cancilleria.gov.co/help/contactus
Antes de imprimir este e-mail, piense bien si es necesario hacerlo. En Cancilleria estamos cuidando el medio ambiente. El
medio ambiente depende de todos.

La informacion contenida en este correo electronico y en todos sus archivos anexos, es confidencial y/o privilegiada y sélo puede ser
utilizada por la(s) persona(s) a la(s) cual(es) esta dirigida. Si usted no es el destinatario autorizado, cualquier modificacion,
retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este mensaje y/o de la informacion contenida en el mismo y/o en sus
archivos anexos esta prohibida y son sancionadas por la ley, por favor sirvase borrarlo de inmediato.


mailto:cnsalamandra@sena.edu.co
mailto:mechavezi@sena.edu.co
mailto:tramite_estado@cancilleria.gov.co
mailto:tramite_estado@cancilleria.gov.co
mailto:cnsalamandra@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.cancilleria.gov.co%2Fhelp%2Fcontactus&data=05%7C01%7Cambarrero%40sena.edu.co%7C8cfe268c754e45f96df208db824ad587%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638247030426412389%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=HhrQbzbLFWHtkCedfqit1im2kZCskrakJ4kkXk3DpWY%3D&reserved=0

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio recolecta sus datos
personales para fines legales, contractuales, misionales y con el fin de informarle sobre: el desarrollo de la gestion, las PQRS, las
actividades, eventos, campaiias, evaluacion de la percepcion de los tramites y servicios, y promover la participacion ciudadana. Sus
datos personales pueden ser transferidos y tratados dentro y fuera del pais segin lo establezca la Ley. Para mayor informacion

consulte: http://www.cancilleria.gov.co

Usted podra ejercer sus derechos a través de la direccion: Carrera 5 No 9 — 03, Bogota, Colombia; a nombre de Proteccion de Datos
Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores o enviando un email a: contactenos@cancilleria.gov.co.

This email is intended only for the person or entity to which it is addressed and may contain information that is privileged,
confidential or otherwise protected from disclosure. Dissemination, distribution or copying of this e-mail or the information herein
by anyone other than the intended recipient, or an employee or agent responsible for delivering the message to the intended
recipient, is prohibited. In compliance with Law 1581/2012, the Ministry of Foreign Affairs and its Revolving Fund collects
personal data to perform legal, contractual, missional actions, in order to inform its performance, questions, complaints, activities,

events, campaigns, assessments of the perception of procedures and services and to promote civic participation. Your personal data
may be transferred and handled in this country and elsewhere as permitted by the Law. For further information, please consult:

http://www.cancilleria.gov.co.

You may exercise your rights by writing to: the personal Data Protection Deparment, Ministry of Foreign Affairs at: Proteccion de
Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores, Carrera 5 No. 09-03, Bogota, Colombia; or email:

contactenos@cancilleria.gov.co

Carlos Nehemias Salamandra

Martinez

Logo SENA
Centro De Recursos Naturales, Industria Y

Biodiversidad - Director Regional C G04
cnsalamandra@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:44400

Carrera 1 No. 28-71

Maria Eugenia Chavez Ibarglen

Logo SENA Regional Choco - Profesional GO1

mechavezi@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:44402

Carrera 1 No. 28-71

Adriana Marcela Barrero Vallejo
Direccion General - Contratista

ambarrero@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12177

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8
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Kristie Andrea Penaloza Herrera

00 SENA Direccion General - Contratista
kapenaloza@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8

Oo000, |



mailto:kapenaloza@sena.edu.co

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Maria Eugenia Chévez Ibargilien
Asunto: RE: REGISTRO DE SOLICITUD DE FIRMA
Fecha: martes, 11 de julio de 2023 18:15:00

Archivos adjuntos: jmage001.png
Certificacion Choco v2.pdf

Buenas tardes estimada Maria Eugenia,

En atencidon a correo que antecede me permito remitir respectiva certificacion, expedida por la
Coordinacion del Grupo de Relaciones Laborales de SENA, para su conocimiento y gestion
mediante la cual se certifica que el sefior Carlos Nehemias Salamandra Martinez identificado
con cédula de ciudadania No. 11.789.053, al ser encargado como Director Regional G04 (IDP
8056) del despacho de la Regional Chocé de SENA, ejerce a su vez las funciones de Subdirector
del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd de SENA, por lo
cual se encuentra facultado para asumir las responsabilidades o actividades del respectivo
Centro de Formacion.

Cordialmente,

De: Maria Eugenia Chdvez Ibarglien <mechavezi@sena.edu.co>
Enviado el: lunes, 10 de julio de 2023 4:12 p. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Asunto: RV: REGISTRO DE SOLICITUD DE FIRMA

De: Carlos Nehemias Salamandra Martinez <cnsalamandra@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 10 de julio de 2023 14:24

Para: Maria Eugenia Chavez Ibarglien <mechavezi@sena.edu.co>
Asunto: RV: REGISTRO DE SOLICITUD DE FIRMA

De: tramite_estado@cancilleria.gov.co <tramite_estado@cancilleria.gov.co>
Enviado: lunes, 10 de julio de 2023 12:59

Para: Carlos Nehemias Salamandra Martinez <cnsalamandra@sena.edu.co>
Asunto: REGISTRO DE SOLICITUD DE FIRMA

Atento saludo sefior(a) CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ

Su solicitud de registro de ficha de firma HA SIDO RECHAZADA con motivo: DOCUMENTOS DE
SOPORTE INCOMPLETOS.

Detalle del rechazo: Estimado funcionario: Su solicitud ha sido rechazada, debido a que falta la
copia de la cédula. Asi mismo, sus documentos soporte presentan una inconsistencia en tanto
tiene una certificacion donde aparece como "Subdirector de Centro", pero su resolucién de
nombramiento y acta de posesion aparece como "Director Regional".
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Por favor verifique los motivos del rechazo y realice una nueva solicitud.

Cordialmente,
Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio de Relaciones Exteriores

EO?ELN?lr[?glLAg Telefono: 3814000
o Cra 5 # 09-03 Olaya Herrera
V| DA Bogota, Colombia

www.cancilleria.gov.co

Este correo es de tipo informativo; por favor no responda a este mensaje. Para contactarnos
puede hacerlo a través de la pagina del Ministerio de Relaciones Exteriores en la seccion Servicio

al ciudadano: http.//www.cancilleria.gov.co/help/contactus
Antes de imprimir este e-mail, piense bien si es necesario hacerlo. En Cancilleria estamos cuidando el medio ambiente. El
medio ambiente depende de todos.

La informacion contenida en este correo electronico y en todos sus archivos anexos, es confidencial y/o privilegiada y sélo puede ser
utilizada por la(s) persona(s) a la(s) cual(es) esta dirigida. Si usted no es el destinatario autorizado, cualquier modificacion,
retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este mensaje y/o de la informacion contenida en el mismo y/o en sus
archivos anexos esta prohibida y son sancionadas por la ley, por favor sirvase borrarlo de inmediato.

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio recolecta sus datos
personales para fines legales, contractuales, misionales y con el fin de informarle sobre: el desarrollo de la gestion, las PQRS, las
actividades, eventos, campaias, evaluacion de la percepcion de los tramites y servicios, y promover la participacion ciudadana. Sus
datos personales pueden ser transferidos y tratados dentro y fuera del pais segun lo establezca la Ley. Para mayor informacion

consulte: http://www.cancilleria.gov.co

Usted podra ejercer sus derechos a través de la direccion: Carrera 5 No 9 — 03, Bogota, Colombia; a nombre de Proteccion de Datos
Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores o enviando un email a: contactenos@cancilleria.gov.co.

This email is intended only for the person or entity to which it is addressed and may contain information that is privileged,
confidential or otherwise protected from disclosure. Dissemination, distribution or copying of this e-mail or the information herein
by anyone other than the intended recipient, or an employee or agent responsible for delivering the message to the intended
recipient, is prohibited. In compliance with Law 1581/2012, the Ministry of Foreign Affairs and its Revolving Fund collects
personal data to perform legal, contractual, missional actions, in order to inform its performance, questions, complaints, activities,
events, campaigns, assessments of the perception of procedures and services and to promote civic participation. Your personal data
may be transferred and handled in this country and elsewhere as permitted by the Law. For further information, please consult:

http://www.cancilleria.gov.co.

You may exercise your rights by writing to: the personal Data Protection Deparment, Ministry of Foreign Affairs at: Proteccion de
Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores, Carrera 5 No. 09-03, Bogota, Colombia; or email:
contactenos@cancilleria.gov.co

Carlos Nehemias Salamandra

Martinez

Centro De Recursos Naturales, Industria Y
Biodiversidad - Director Regional C G04

cnsalamandra@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:44400
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Maria Eugenia Chavez Ibarglen

Regional Chocd - Profesional GO1

mechavezi@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:44402
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CoLOMBIA 4
(<<‘ VIDA 57;%*

NIT: 899.999.034-1
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE RELACIONES LABORALES
DIRECCION GENERAL

CERTIFICA

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(...) Los empleos de libre nombramiento y
remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, vencidos
los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva.”

En concordancia con lo anterior, Carlos Nehemias Salamandra Martinez identificado con cédula de
ciudadania No. 11.789.053, desde el 31 de mayo y hasta la fecha, se encuentra encargado como
Director Regional G04 (IDP 8056) del despacho de la Regional Chocé de SENA, mediante Resolucién No.
1-1005.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”, paragrafo 1° del Articulo 26 “(...)En los Departamentos de
Caquetd, Casanare, Chocd, San Andrés y Sucre, los Directores Regionales dirigirdn los Centros de
Formacion Profesional Integrall...).

Teniendo en cuenta la normatividad establecida y dado lo anterior, me permito certificar que el sefior
Carlos Nehemias Salamandra Martinez identificado con cédula de ciudadania No. 11.789.053, al ser
encargado como Director Regional G04 (IDP 8056) del despacho de la Regional Chocé de SENA, ejerce
a su vez las funciones de Subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad de la
Regional Chocd de SENA, por lo cual se encuentra facultado para asumir las responsabilidades o
actividades del respectivo Centro de Formacion.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado (a) a los once (11) dias del
mes de julio de 2023.

/4 ﬁf:-('.‘g |/
ARAI'J/AS CIFUENTES
Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo - Contratista- Grupo Relaciones Laboralesi

Reviso: Kristie Andrea Pefialoza Herrera - Contratista- Grupo Relaciones Laborales

Secretaria General/Grupo de Relaciones Laborales
Calle 57 No. 8 - 69, Bogota D.C.. - PBX (57 1) 5461500
wWiww.sena.edu.co
= O SENAComunica
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Relaciones Laborales
Asunto: RE: Traslado de Comunicacion 70-9-2023-008193
Fecha: viernes, 14 de julio de 2023 14:35:15

Archivos adjuntos: jmage001.png

Buenas tardes Carmencita,

Efectivamente yo realizaré la gestidén de este tramite, no obstante, teniendo en cuenta que es
una comunicacion de tipo informativo, se puede proceder al archivo, dado que tampoco hay
lugar a un aceptacién de la misma, por tratarse de un encargo.

Cordialmente,

De: Diana Patricia Cardenas Zapata <dcardenasz@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 13 de julio de 2023 12:07

Para: Relaciones Laborales <relacioneslaborales@sena.edu.co>

CC: Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>; Adriana Marcela Barrero
Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>; Paola Andrea Beltran Correa <pabeltran@sena.edu.co>
Asunto: RV: Traslado de Comunicacién 70-9-2023-008193

Carmencita buenos dias,

Una vez conversado con nuestra Coordinadora Claudia Barajas, este tema va a ser
designado a Adriana Barrero, teniendo en cuenta que estoy atendiendo otro tema que
también es prioritario para la Secretaria General.

Por consiguiente, por favor reasignar el radicado a Adri.

Muchas Gracias.

Atentamente,

De: Relaciones Laborales <relacioneslaborales@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 13 de julio de 2023 11:57

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>; Diana Patricia Cardenas
Zapata <dcardenasz@sena.edu.co>; Paola Andrea Beltrdn Correa <pabeltran@sena.edu.co>
Cc: Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>

Asunto: RV: Traslado de Comunicacion 70-9-2023-008193

Buen dia,

De manera atenta envio por competencia para su gestion y fines pertinentes.

Cordial Saludo,
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Coordinacion Grupo Relaciones

Laborales
Logo SENA
Secretaria General - Grupo de Relaciones
Laborales
relacioneslaborales@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext: 12356

Calle 57 No. 8-69 Torre Sur Piso 3,Bogota

De: Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 13 de julio de 2023 11:52 a. m.
Para: Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>; Relaciones Laborales

<relacioneslaborales@sena.edu.co>
Asunto: Traslado de Comunicacién 70-9-2023-008193

Cordial saludo,

Datos del Destinatario:

* (E) CLAUDIA MILENA BARAJAS CIFUENTES
GRUPO DE RELACIONES LABORALES
DIRECCION GENERAL

Se informa que la Comunicacion 70-9-2023-008193 le ha sido Trasladada, para la gestion de la
misma.

Datos Remitente:

* (E) CARLOS EDUARDO ORDOSGOITIA ARRIETA
DIRECTOR REGIONAL
SUCRE

Ndmero de identificacién: 70-9-2023-008193 y 2023-02-272833 de 13/07/2023 11:47:28

Datos de la Comunicacion:

Asunto: PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Tema: CI POR RADICAR-RENUNCIA AL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL SUCRE
Numero NIS: 2023-02-272833
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NUmero de Radicado: 70-9-2023-008193

Atentamente,

SENA

N

Grupo Administracion De Documentos

servicicalciudadano@sena.edu.co —
grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # B 69 - Bogota Colombia

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este mensaje es una notificacién automatica, le solicitamos no responder este correo
electrdnico, toda vez que no se tendran en cuenta.

Logo SENA

Diana Patricia Cardenas Zapata
Direccion General - Contratista

dcardenasz@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Hernando Alberto Guerrero Guio

Asunto: RE: TRASLADO POR COMPETENCIA QE SOLICITUD REALIZADA POR LA VEEDURIA NACIONAL
TRASNAPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Fecha: martes, 11 de julio de 2023 10:14:00

Archivos adjuntos: image001.png
DOC-20230421-WA0039. (1) (003).pdf

Recibe un cordial saludo estimado Dr. Guerrero,

A continuacién remito proyecto de respuesta para tu respectiva revisiéon de acuerdo a tu
indicacién:

1-2021

Bogota, D. C.

Sefior

Juan Carlos Restrepo Salazar
direccion@veeduriatransparencia.org
Coordinador Alianza Ver+

VEEDURIA TRANSPARENCIA y ANTICORRUPCION

Asunto: Respuesta “SOLICITUD REALIZADA POR LA VEEDURIA NACIONAL TRASNAPARENCIA Y
ANTICORRUPCION”

Respetado sefior Restrepo Salazar reciba un cordial saludo,

En atencién a su comunicacion, mediante la cual realiza una serie de solicitudes, me permito dar
respuesta a cada una de ellas asi:

1. Se dé cumplimiento material de ley indicado al inicio del escrito, respecto de la
conformacion de terna y posterior remision al Gobernador de Antioquia, bajo los
presupuestos normativos expuestos para la eleccion de Director Regional A GO8 del
Despacho de la Regional Antioquia del SENA.

Respuesta. Con el fin de desarrollar el proceso de selecciéon meritocratico, mediante el cual
se llevard a cabo la provision de las vacantes existentes de los empleos de Director Regional
y Subdirectores de Centro, dentro de las cuales se encuentra el Director Regional GO8 del
Despacho de la Regional Antioquia, el dia 28 de junio se suscribid el contrato
interadministrativo entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Escuela Superior de
Administracion Publica IDENTIFICADO CON No. CO1.PCCNTR.5086901_ 2023, cuyo objeto es
“ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE DIRECTOR REGIONAL
Y SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER
RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS ASI COMO EFECTUAR LA
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OPERACION TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL
PROCESO MERITOCRATICO”.

2. Que el DAFP efectue el debido acompafamiento a este proceso de confirmacion de
terna, para posterior eleccion de director regional SENA Antioquia.

Respuesta. El SENA realizara la suscripcion de un convenio interadministrativo con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a fin de que esta entidad realice el
acompafiamiento respectivo.

3. Indicar las razones de hechos y derecho por las cuales no se ha efectuado a la fecha tal
conformacion de terna para el cargo directivo Director Regional A GO8 del Despacho de
la Regional Antioquia del SENA.

Respuesta.En el afio 2020 se dio inicio al desarrollo de las convocatorias 001 y 002 de 2019y
2020, el cual se vio afectado por el Estado de Emergencia Sanitaria a causa del nuevo
coronavirus COVID-19, lo que conllevd a la culminacién de estas en el mes agosto del afio
2021 con la totalidad de nombramientos. Cabe mencionar que no era viable dar apertura a
un nuevo proceso meritocratico hasta tanto no se culminaran las convocatorias en curso.

Ahora bien, con ocasidon de las elecciones legislativas (Senado y Cdmara de Representantes
del 13 de marzo de 2022) y presidenciales (29 de mayo y 19 de junio de 2022 / primera y
segunda vuelta) y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 996 de 2005
conocida como ley de garantias electorales, el SENA encontrd las siguientes restricciones
especificas para avanzar en un nuevo proceso de seleccién meritocratico para cubrir las
nuevas vacantes generadas:

A. ELECCIONES DE CONGRESISTAS Y REPRESENTANTES A LA CAMARA: Resolucién 2098 del

12 de marzo de 2021.

Fecha de elecciones: 13 de marzo de 2022

Fecha inicio Restriccion: Desde las 00:00 Horas del 13 de noviembre de 2021

Fecha final de Restriccion: 29 de mayo de 2022 y si se extiende a segunda vuelta 19 de
junio de 2022.

A quien aplica la restriccion: al SENA para celebrar contratos o convenios
interadministrativos con los Gobernadores, Alcaldes Municipales y/o Distritales,
Secretarios, Gerentes y directores de Entidades Descentralizadas del orden Municipal,
Departamental o Distrital, para la ejecucion de recursos publicos.

B. ELECCIONES PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Resolucién 4371 del 18
de mayo de 2021

Fecha de elecciones: 29 de mayo de 2022

Fecha inicio Restriccion: Desde las 00:00 Horas del 29 de enero de 2022

Fecha final de Restriccidn: 29 de mayo de 2022 vy si se extiende a segunda vuelta 19 de
junio de 2022.

A quien le aplica la Restriccidn: Al SENA para contratar mediante contratacion directa
contempladas en el articulo 2, numeral 4, de la Ley 1150 de 2007.



C. Ademas de las restricciones sefialadas en la contratacion y la celebracidén de convenios,
la Ley 996 de 2005, en el articulo 32, establece restricciones a la modificacién de la
némina de las entidades estatales (Nivel Nacional o Territorial) en los siguientes
términos: Restricciones:  No se podra vincular o desvincular personal o modificar la
nomina estatal. ® Se suspenderd cualquier forma de vinculacién que afecte la némina
estatal, en la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

D. Por disposicién de las restricciones contempladas en el articulo 10 de la Ley 819 de 2003,
la entidad no podra realizar vigencias futuras que sobrepasen el periodo de gobierno, es
decir que tampoco se podra celebrar contratos que ejecuten presupuesto con
posterioridad al cambio de gobierno, salvo que sea un proyecto declarado de importancia
estratégica por el CONPES.

Debido a la inexistencia de personal idéneo o suficiente, a los requerimientos logisticos y de
seguridad exigidos y a la necesidad de garantizar transparencia e integridad en los procesos
de seleccion meritocraticos para la escogencia de los gerentes publicos (Directores
Regionales y Subdirectores de Centro), el SENA debe contratar los servicios de un proveedor
especializado que cuente con experiencia relacionada y demuestre capacidad técnica en el
disefio de instrumentos de evaluacion, aplique los principios de mérito, el derecho a la
igualdad y cuente la formulacién y aplicacion de lineamientos, metodologias, procedimientos
y directrices para la planeacion, operacion y ejecucién de procesos de seleccion.

Asi las cosas, por los tiempos que requiere un proceso de contratacién del proveedor, no era
viable para la Entidad iniciar un proceso de seleccion que permitiera la provisién de las
vacantes generadas en ese momento y que con ello se diera cumplimiento al numeral 5 de la
Directiva 016 de la Procuraduria General de la Nacion del 02 de septiembre de 2021
“MEDIANTE LA CUAL SE IMPARTEN RECOMENDACIONES RESPECTO DE LA PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES Y CONTROVERSIAS POLITICAS Y PROHIBICIONES EN RELACION CON LOS
PROCESOS ELECTORALES PARA CONGRESO, PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA
REPUBLICA, PERIODO 2022-2026”, el cual sefialaba:

“5. Prohibiciones especificas a los servidores publicos durante la campafia politica.
Disposiciones legales La Ley 996 de 2005 mediante la cual se reglamentd la eleccién
de Presidente de la Republica, establece las siguientes prohibiciones para los
servidores publicos:

ARTICULO 32. VINCULACION A LA NOMINA ESTATAL. Se suspenderd cualquier forma
de vinculacion que afecte la ndmina estatal, en la Rama Ejecutiva del Poder Publico,
durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccion presidencial y hasta la
realizacion de la segunda vuelta, si fuere el caso.”

Por lo anterior, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA durante la vigencia de la Ley de
Garantias, finalizada el 19 de junio de 2022, no desarrolld ningln proceso de seleccidon que
diera como resultado la vinculacion de personal a la respectiva nomina, caso que aplicaba
una vez culminaran las convocatorias a las que se hubiera dado apertura.

Una vez finalizada la ley de garantias y con ocasién a la renuncia del anterior Director
General en el mes de julio de 2022, fue posesionada la nueva Direccién General del SENA el
29 de agosto de 2022, fecha a partir de la cual se adelantaron las diferentes actividades



concernientes al proceso precontractual cuyo resultado es la suscripcion del contrato
interadministrativo entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA vy la Escuela Superior de
Administracién Publica IDENTIFICADO CON No. CO1.PCCNTR.5086901 2023, mencionado en
la respuesta al punto No. 1 de esta comunicacion, el cual puede verificar en el siguiente link
de consulta: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.4542248&isFromPublicArea=True&isModal=False

Atentamente,

Claudia Milena Barajas Cifuentes

Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 #8 — 69 Torre Sur, Piso 3, Bogota, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461500

cmbarajas@sena.edu.co

Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales

C.C: Guillermo Andres Rojas Forero ambarrero@sena.edu.co: grojasforero@mintrabajo.gov.co; Relaciones Laborales
relacioneslaborales@sena.edu.co; Claudia Milena Barajas Cifuentes cmbarajas@sena.edu.co;
solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co; eva@funcionpublica.gov.co; Adriana Marcela Barrero Vallejo;

De: Hernando Alberto Guerrero Guio <HAGUERRERO@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 6 de julio de 2023 6:55 p. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

Asunto: RV: TRASLADO POR COMPETENCIA DE SOLICITUD REALIZADA POR LA VEEDURIA
NACIONAL TRASNAPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Buenas noches:

Por favor proyecta la respuesta a esta peticién y me la envias mafiana "para mi revision.
Gracias,

Hernando

De: Jorge Eduardo Londofio Ulloa <jorge.londono@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 6 de julio de 2023 12:48 p. m.

Para: Gigioly Katerine Grimaldos Robayo <katerine.grimaldos@sena.edu.co>

CC: Luz America Malagon <lamalagon@sena.edu.co>; Hernando Alberto Guerrero Guio
<HAGUERRERO@sena.edu.co>

Asunto: RV: TRASLADO POR COMPETENCIA DE SOLICITUD REALIZADA POR LA VEEDURIA
NACIONAL TRASNAPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Reciba un saludo cordial, efusivo y carifioso
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Respetada Dra.
Katerine Grimaldo

Remito informacion por competencia para su conocimiento, gestion y tramite de
respuesta de fondo.

Atentamente,

Jorge Eduardo Londono Ulloa
Despacho Direccion - Director General G11

jorge.londono@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8

De: Guillermo Andres Rojas Forero <grojasforero@mintrabajo.gov.co>
Enviado: viernes, 2 de junio de 2023 15:09
Para: Jorge Eduardo Londofio Ulloa <jorge.londono@sena.edu.co>; judicialdirecciong

<judicialdirecciong@sena.edu.co>
Asunto: TRASLADO POR COMPETENCIA DE SOLICITUD REALIZADA POR LA VEEDURIA NACIONAL

TRASNAPARENCIA Y ANTICORRUPCION

No suele recibir correos electrénicos de grojasforero@mintrabajo.gov.co. Por qué esto es importante

Director
Jorge Eduardo Londoiio Ulloa

Cordial saludo,

Adjunto al presente correo oficio con radicado No. 08SE2023400000000025557, por medio del
cual se da traslado a la solicitud realizada por la Veeduria Nacional Transparencia y
Anticorrupcién para el trdmite correspondiente.

Atentamente,

Guillermo Andres Rojas Forero
@ PRIMEST ESI0. DEL - TRABAIO oecretario General Winisteriodel Trabajo

grojasforerocmirtrabajo .gow.co
E?E?Lelﬁ PEX: (B01) 3779994 et 11004
(' Carrera 14499-33 Fiso 13, Bogota

V l DA inuww.mirrtrahain.umr.cn

(0) emintatajocor § @MintrabsjoColombia .
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Jorge Eduardo Londono Ulloa

Logo SENA Direccion General - Director General G11
jorge.londono@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8
Logo SENA Hernando Alberto Guerrero Guio

Secretaria General - Profesional G10
HAGUERRERO@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:
Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo
A: Carlos Adbeiro Cruz Chavez
Cc: Relaciones Laborales; Claudia Milena Barajas Cifuentes
Asunto: Respuesta - PQRS A VENCER No.: 7-2023-139428 NIS 2023-01-049611
Fecha: jueves, 29 de junio de 2023 15:57:37
Archivos adjuntos: ATT00001.png
ATT00003.png
ATT00004.png
ATT00005.png
ATT00006.png
Importancia: Alta

Buenas tardes Carlitos, agradezco tu acostumbrada colaboracion en envio de la respuesta
relacionada a continuacion de la PQRS de la referencia:

1-2021

Bogota, D. C.

Sefior
Jairo Morelos

transparenciahospitalaria@outlook.com

Transparencia hospitalaria

Asunto: Respuesta comunicacién No. 7-2023-033347 “Derecho de peticién”

Respetado sefior Morelos reciba un cordial saludo,

En atencién a la comunicacién radicada con el nimero 7-2023-139428, mediante la cual realiza
una serie de peticiones, me permito dar a respuesta a su solicitud en los siguientes términos:

1. Indicar si ya se contrato el desarrollo del proceso meritocratico para la provisién de las
vacantes existentes en los cargos de Director Regional y subdirector de Centro,
por favor copia del contrato.

Respuesta. En el siguiente link de consulta
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?
PPI=C0O1.PP|.254320808&isFromPublicArea=True&isModal=False usted podra verificar que ya
se efectud la firma del respectivo contrato, cuyo objeto es “ELABORAR, ENSAMBLAR Y
APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES BLANDAS O
SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE DIRECTOR REGIONAL Y
SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER
RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS AS[ COMO EFECTUAR LA
OPERACION TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL
PROCESO MERITOCRATICO”

2. Si no es asi responder porque no se ha hecho a pesar que en el PAA del SENA esta
previsto su contratacion en el mes de febrero linea 1184 del PAA subido en la pagina
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del SENA faltando al principio de planeacion y entendiendo que se prevé una
ejecucion de 330 dias es decir hasta el 31 de diciembre de 2023 por lo que si no se ha
realizado estan incumpliendo el principio de planeacion.

Respuesta. De acuerdo a lo dispuesto por la Corte Constitucional en Sentencia No. C- 101
de 1996:

"(...) El concepto de ordenador del gasto se refiere a la capacidad de
ejecucién del presupuesto. Ejecutar el gasto, significa que a partir del
programa de gastos aprobado- limitado por los recursos aprobados en la
ley de presupuesto, se decide la oportunidad de contratar, comprometer
los recursos y ordenar el gasto (...)".

Por lo anterior para iniciar los procesos en su etapa precontractual y
contractual los ordenadores del gasto deben contar con los recursos
aprobados y asignados, si los recursos son limitados o inexistentes, se
debe realizar el trdmite respectivo para contar con dichos recursos que
respalden la necesidad a contratar

En concordancia con lo anterior, la etapa precontractual para efectuar la contratacion del
proveedor que desarrollard el proceso de seleccion meritocratica para la provisién de las
vacantes de los cargos de Director Regional y Subdirector de Centro, el cual cuenta con la
logistica, la seguridad y garantiza la transparencia e integridad del mismo, se desarrollo bajo
las leyes que regulan la contratacidn publica en los tiempos que esta fase demando para su
desarrollo.

3. Copia del cronograma para su realizacién teniendo en cuenta que en los anteriores
procesos el cronograma se llevé mas de un afio desde la publicacion de la convocatoria
Del 31 de enero de 2020 hasta la resolucion donde se conforma las ternas 20 de abril
de 2021 y en su anterior respuesta el SENA indico que se iba a desarrollar durante la
presente vigencia y a falta de algo de mas seis meses para finalizacién de la vigencia
no se ha realizado la convocatoria incumpliendo lo manifestado en la respuesta al
derecho de peticion anterior.

Respuesta. En la actualidad el cronograma para los procesos meritocraticos, definicién de
etapas y las respectivas fechas, estd en proceso de construccién en comun acuerdo con el
contratista; cuando esté definido el cronograma se dard amplia publicidad a nivel nacional,
buscando la participacién del mayor nimero posible de aspirantes.

4. En virtud de todo lo anterior, solicito que en forma inmediata se inicie el proceso de
seleccion meritocratica para la seleccidn de directores y subdirectores de centro y que
se pare el abuso de la figura del encargo que solo ha traido el enmermelamiento a
favor de congresistas como wilson arias con su sindicato SINDESENA, el cual es claro
que lo apoya en sus redes sociales.

Respuesta. En la actualidad el cronograma para los procesos meritocraticos, definicion de
etapas vy las respectivas fechas, estd en proceso de construcciéon en comun acuerdo con el



contratista; cuando esté definido el cronograma se dard amplia publicidad a nivel nacional,
buscando la participacién del mayor nimero posible de aspirantes

5. Solicito que la respuesta de este derecho de peticion sea firmada por el director
general del SENA, el Dr. Jorge Londofio Ulloa.

Respuesta. E| Grupo de Relaciones Laborales por ser el responsable de la provisién de las
vacantes de los cargos de Director Regional y Subdirector de Centro, es el responsable y se
encuentra facultado para dar respuesta a su peticion.

Atentamente,

Claudia Milena Barajas Cifuentes

Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 # 8 — 69 Torre Sur, Piso 3, Bogotd, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461500

cmbarajas@sena.edu.co

NIS: 2023-01-049611
Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales

C.C: Relaciones Laborales relacioneslaborales@sena.edu.co; Claudia Milena Barajas Cifuentes cmbarajas@sena.edu.co,
Adriana Marcela Barrero Vallejo ambarrero@sena.edu.co

De: Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 27 de junio de 2023 3:53

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Asunto: PQRS A VENCER No.: 7-2023-139428 NIS 2023-01-049611
Importancia: Alta

Cordial saludo,
ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO
12021

Se informa que la siguiente Peticion Externa (PQRS) esta proxima a VENCER, por lo
anterior como COMPETENTE de entregar respuesta, se le solicita darle atenciéon con
oportunidad y de fondo a lo requerido por el Peticionario y asi evitar SANCIONES de
acuerdo a la Ley Disciplinaria.

DATOS PETICIONARIO:
TRANSPARENCIA HOSPITALARIA.
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Numero de identificacion:
Nombre: TRANSPARENCIA HOSPITALARIA.

DATOS PETICION EXTERNA (PQRS):

Asunto: PETICION

Tema:

Numero NIS (Numero Interno Sena): 2023-01-049611
Numero de Radicado: 7-2023-139428

Fecha Maxima de respuesta: 29/06/2023

Importante:

e Entregar una respuesta posterior al 29/06/2023 y/o no entregar una respuesta
de fondo, puede traer consigo SANCIONES de acuerdo a la ley disciplinaria.

e La Peticidn Externa (PQRS) NO podra ser trasladada a otra Dependencia con 5
DIAS O MENOS para la fecha méaxima de respuesta y por ende la competencia de
la respuesta quedara a su cargo.

e SiNO cuenta con usuario en el aplicativo para gestionar, recuerde que debe
canalizar la respuesta directamente con la Secretaria o Apoyo Administrativo de
la Dependencia a donde pertenece.

Atentamente,

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

. Lineas de atencién:
SENA ° Ciudadano: Bogota (1) 592 5555 — Linea gratuita nacional 01 8000

910270

. Empresario: Bogota (1) 404 9494 - Linea gratuita nacional 01 8000
910682

SERVICIO NACIONAL | ywww.SEena.edu.co

DE APRENDIZAJE @ @ @

NOTA: Este mensaje es una notificacién automatica, le solicitamos no responder este correo electrénico, toda vez que
no se tendran en cuenta.
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Carlos Adbeiro Cruz Chavez

Cc: Claudia Milena Barajas Cifuentes; Relaciones Laborales

Asunto: Respuesta - TRASLADO POR COMPETENCIA DE SOLICITUD REALIZADA POR LA VEEDURIA NACIONAL
TRASNAPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Fecha: jueves, 13 de julio de 2023 18:54:00

Archivos adjuntos: jmage001.png
DOC-20230421-WA0039. (1) (003).pdf

Importancia: Alta

Buenas tardes, Carlitos, agradecemos tu acostumbrada colaboracion en la radicacion del
siguiente Cl, correspondiente a la respuesta de la PQRS de la referencia:

1-2021

Bogota, D. C.

Sefior

Juan Carlos Restrepo Salazar

Coordinador Alianza Ver+

VEEDURIA TRANSPARENCIA y ANTICORRUPCION

direccion@veeduriatransparencia.org

Asunto: Respuesta a “Solicitud y constitucion en renuencia para cumplimiento material
de ley”.

Respetado sefior Restrepo Salazar reciba un cordial y efusivo saludo,

En atencion a su comunicacion del asunto, enviada a la Ministra del Trabajo, al Director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, al Director General del SENA vy al
Consejo de la Regional de Antioquia, la cual fue remitida a esta entidad el 2 de junio de
2023 por el Secretario del Ministerio del Trabajo, de manera atenta le respondo sus
solicitudes e interrogantes a continuacion:

1. Se dé cumplimiento material de ley indicado al inicio del escrito, respecto de la
conformacion de terna y posterior remision al Gobernador de Antioquia, bajo los
presupuestos normativos expuestos para la eleccion de Director Regional A GO8
del Despacho de la Regional Antioquia del SENA.

Respuesta. E|l 28 de junio de 2023 el SENA suscribié con la Escuela Superior de
Administracién Publica — ESAP, el Contrato No. CO1.PCCNTR.5086901 2023, cuyo
objeto es “ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE
DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS ASI COMO
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EFECTUAR LA OPERACION TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL
DESARROLLO DEL PROCESO MERITOCRATICO”. Dentro del contrato suscrito para
desarrollar el proceso de seleccion meritocratico para proveer de manera definitiva los

cargos de Director Regional y Subdirectores de Centro del SENA, se encuentra el de

Director Regional GO8 del Despacho de la Regional Antioquia, por lo cual en proximos

dias se hara la divulgacion del proceso, de la convocatoria y del cronograma

correspondiente.

2. Que el DAFP efectue el debido acompaiamiento a este proceso de confirmacion
de terna, para posterior eleccion de director regional SENA Antioquia.

Respuesta. La ESAP es una entidad publica de reconocida trayectoria en la gestién de
concursos meritocraticos y estd adscrita al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica; adicionalmente el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ha
brindado al SENA apoyo en los procesos de seleccion meritocratico por ser rectora en

temas de empleo publica.

3.

Indicar las razones de hechos y derecho por las cuales no se ha efectuado a la
fecha tal conformacidon de terna para el cargo directivo Director Regional A GO8
del Despacho de la Regional Antioquia del SENA.

Respuesta. Las razones son las siguientes:

Necesidad de culminar primero las convocatorias 001 y 002 de 2019 y 2020, que se
vieron afectadas por el Estado de Emergencia Sanitaria que generd el COVID-19, y
que pudieron finalizar en agosto de 2021.

Restricciones de la Ley de garantias por elecciones.

Numeral 5 de la Directiva 016 de la Procuraduria General de la Nacion del 02 de
septiembre de 2021 “MEDIANTE LA CUAL SE IMPARTEN RECOMENDACIONES
RESPECTO DE LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES Y CONTROVERSIAS POLITICAS Y
PROHIBICIONES EN RELACION CON LOS PROCESOS ELECTORALES PARA CONGRESO,
PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA, PERIODO 2022-2026".
Inexistencia de personal en el SENA para realizar todo el proceso, por lo cual es
necesario adelantar el correspondiente proceso de contratacion.

Una vez finalizada la ley de garantias y posesionado el nuevo Direccién General del
SENA, el SENA realizé las gestiones presupuestales y contractuales que culminaron
con el contrato mencionado en la respuesta al numeral 1, que puede verificar en el
link  https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.4542248&isFromPublicArea=True&isModal=False

Atentamente,

Claudia Milena Barajas Cifuentes

Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales
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Secretaria General
Calle 57 # 8 — 69 Torre Sur, Piso 3, Bogotd, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461500

cmbarajas@sena.edu.co

Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales

Revisd: Hernando A. Guerrero — Profesional Secretaria General

ambarrero@sena.edu.co; Relaciones Laborales relacioneslaborales@sena.edu.co Adriana Marcela Barrero Vallejo
ambarrero@sena.edu.co; Claudia Milena Barajas Cifuentes cmbarajas@sena.edu.co

De: Guillermo Andres Rojas Forero <grojasforero@mintrabajo.gov.co>
Enviado: viernes, 2 de junio de 2023 15:09
Para: Jorge Eduardo Londofio Ulloa <jorge.londono@sena.edu.co>; judicialdirecciong

<judicialdirecciong@sena.edu.co>
Asunto: TRASLADO POR COMPETENCIA DE SOLICITUD REALIZADA POR LA VEEDURIA NACIONAL

TRASNAPARENCIA Y ANTICORRUPCION

No suele recibir correos electrénicos de grojasforero@mintrabajo.gov.co. Por qué esto es importante

Director
Jorge Eduardo Londoiio Ulloa

Cordial saludo,

Adjunto al presente correo oficio con radicado No. 08SE2023400000000025557, por medio del
cual se da traslado a la solicitud realizada por la Veeduria Nacional Transparencia y
Anticorrupcién para el tramite correspondiente.

Atentamente,

Guillermo Andres Rojas Forero
secretario General Ministeriodel Trabajo

grojasforero@mirtrabajo.gov.co
E?E?EIL& PEX: (8017 3779999 et 11001
(' Vl DA Carrera 14833-33 Fiso 13, Bogota
i rintrabajo.gow co

(@) eminmabsjocol § @mintrabajoColombia W

w MINISTERIO DEL TRABAJO

Jorge Eduardo Londono Ulloa

Direccion General - Director General G11
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Logo SENA

jorge.londono@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8
Logo SENA Hernando Alberto Guerrero Guio

Secretaria General - Profesional G10
HAGUERRERO@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:
Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.

Logo SENA Adriana Marcela Barrero Vallejo
Direccion General - Contratista

ambarrero@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12177

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8

Logo SENA Hernando Alberto Guerrero Guio
Secretaria General - Profesional G10

HAGUERRERO@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:
Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Carlos Adbeiro Cruz Chavez

Cc: Claudia Milena Barajas Cifuentes; Relaciones Laborales

Asunto: Respuesta a TRASLADO POR COMPETENCIA DE SOLICITUD REALIZADA POR LA VEEDURIA NACIONAL
TRASNAPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Fecha: jueves, 13 de julio de 2023 19:38:00

Archivos adjuntos: jmage001.png
BABEL 025557 TRASLADO POR COMPETENCIA SOLICITUD DE VEEDURIA NACIONAL TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION.pdf
Certificado Veeduria (002).pdf
DOC-20230421-WA0039. (1) (003).pdf
CPE No. 01-9-2023-039991 - RESPUESTA A SOLICITUD Y CONSTITUCION EN RENUENCIA PARA
CUMPLIMIENTO MATERIAL DE LEY..msg
CPE No. 01-9-2023-039991 - RESPUESTA A ¢SOLICITUD Y CONSTITUCION EN RENUENCIA PARA
CUMPLIMIENTO MATERIAL DE LEY¢..pdf

Importancia: Alta

Buenas noches Carlitos, agradezco tu acostumbrada colaboracion en envio de la
respuesta relacionada a continuacion de la PQRS de la referencia, junto a los
documentos adjuntos, los cuales hacen parte de la misma:

1-2020-

Bogota D.C.

Doctor

Guillermo Andres Rojas Forero
Secretario General

Ministerio del Trabajo

grojasforero@mintrabajo.gov.co

Asunto: Respuesta a su comunicacién de traslado 08SE2023400000000025557 del 2 de junio de
2023

Reciba un cordial y efusivo saludo doctor Guillermo Andres.

En respuesta a su comunicaciéon del Asunto, de manera atenta le informo que la comunicacién
de la Veeduria Nacional Transparencia y Anticorrupcién sobre el concurso meritocratico para la
provision del cargo de Director de la Regional Antioquia de esta entidad, que nos trasladd por
competencia, fue respondida por esta entidad mediante la comunicacion No. 01-9-2023-039991,
gue le envio como anexo.

Atentamente,

Claudia Milena Barajas Cifuentes

Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 # 8 — 69 Torre Sur, Piso 3, Bogotd, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461500

cmbarajas@sena.edu.co
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Anexo: Copia de la respuesta anunciada.

Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales

Revisd: Hernando A. Guerrero — Profesional Secretaria General

C.C: Claudia Milena Barajas Cifuentes cmbarajas@sena.edu.co; Relaciones Laborales relacioneslaborales@sena.edu.co
Adriana Marcela Barrero Vallejo ambarrero@sena.edu.co;

De: Guillermo Andres Rojas Forero <grojasforero@mintrabajo.gov.co>

Enviado: viernes, 2 de junio de 2023 15:09

Para: Jorge Eduardo Londofio Ulloa <jorge.londono@sena.edu.co>; judicialdirecciong
<judicialdirecciong@sena.edu.co>

Asunto: TRASLADO POR COMPETENCIA DE SOLICITUD REALIZADA POR LA VEEDURIA NACIONAL
TRASNAPARENCIA Y ANTICORRUPCION

No suele recibir correos electrénicos de grojasforero@mintrabajo.gov.co. Por qué esto es importante

Director
Jorge Eduardo Londoiio Ulloa

Cordial saludo,
Adjunto al presente correo oficio con radicado No. 085E2023400000000025557, por medio del
cual se da traslado a la solicitud realizada por la Veeduria Nacional Transparencia y

Anticorrupcién para el trdmite correspondiente.

Atentamente,

Guillermo Andres Rojas Forero
oecretario General Winisteriodel Trabajo

grojasforero@mirtrabajo.goy.co
E?&??EI,& PEX: (8017 37795999 et 11001
(' Vl DA Carrera 14499-33 Piso 13, Bogota
iruww.mirrtrabain.uw.cn

(0) emintatajocot § ©MintrabsjoColombia W

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Jorge Eduardo Londofo Ulloa
Direccion General - Director General G11

jorge.londono@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
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Logo SENA

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8

Logo SENA Hernando Alberto Guerrero Guio
Secretaria General - Profesional G10

HAGUERRERO@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:
Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.


mailto:HAGUERRERO@sena.edu.co

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Carlos Adbeiro Cruz Chavez

Cc: Relaciones Laborales

Asunto: Respuesta Comunicacion 7-2023-119779
Fecha: jueves, 13 de julio de 2023 15:23:52

Archivos adjuntos: ATT00001.bmp
01-2-2023-000318.pdf
1. Concurso Meritocratico 2015 JNBS Subdirector de Centro.pdf
2. Nombramiento vy Posesion 2015 JNBS Subdirector de Centro.pdf
3. Encargo 2022 JNBS Director Regional Cérdoba.pdf
4. Certificacion y soportes JNBS sobre idoneidad como Director Regional 2022.pdf
5. Evaluacién 2021-2022 JNBS Subdirector de Centro.pdf
6. Terminacién Encargo JNBS como Dir Reg-Art 3.pdf
7. Renuncia v aceptacién JNBS 2023.pdf
8. Encargo 2023 nueva Dir Reg Cérdoba.pdf

Buenas tardes Carlitos, agradezco tu acostumbrada colaboracion en envio de la respuesta
relacionada a continuacion de la PQRS de la referencia:

1-2021
Bogota, D. C.

Doctor

Roberto Andrés Idarraga Franco

Secretario de Transparencia

Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica

contacto@presidencia.gov.co

Asunto: Respuesta oficio No. OFI23-00084675 / GFPU 13130000 del 23 de mayo de 2023
Respetado Doctor Iddrraga Franco, reciba un cordial saludo,

En atencién a la comunicacion radicada con No. 7-2023-119779 radicada al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA de fecha 25 de mayo de 2023, mediante la cual solicita informacién a través
del oficio No. OFI23-00084675/GFPU sobre el “caso Sena Regional Cérdoba”, al respecto, me
permito informar que la respuesta a esta solicitud se remitié a través de la comunicacién con
numero de radicado 01-2-2023-000318 el dia 15 de marzo del afilo, como consta en archivo
adjunto denominado “01-2-2023-000318.pdf”.

No obstante, se envia nuevamente los anexos que hacen parte de la respectiva respuesta,
mencionada anteriormente.

Atentamente,

Claudia Milena Barajas Cifuentes

Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 # 8 — 69 Torre Sur, Piso 3, Bogotd, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461500

cmbarajas@sena.edu.co
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NIS: 2023-01-172272
Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales

C.C: Relaciones Laborales relacioneslaborales@sena.edu.co; Claudia Milena Barajas Cifuentes cmbarajas@sena.edu.co,
Adriana Marcela Barrero Vallejo ambarrero@sena.edu.co

De: Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 24 de mayo de 2023 15:16

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

Asunto: Traslado de Comunicacién 7-2023-119779

Cordial saludo,

Datos del Destinatario:

ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

GRUPO DE RELACIONES LABORALES

DIRECCION GENERAL

Se informa que la Comunicacion 7-2023-119779 le ha sido Trasladada, para la gestién de la
misma.

Datos Remitente:

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Numero de identificacién: 7-2023-119779 y 2023-01-172272 de 24/05/2023 10:21:42

Datos de la Comunicacion:

Asunto: SOLICITUDES SENA

Tema: SOLICITUD DE INFORMACION CASO SENA REGIONAL CORDOBA OFI23-00042429 / GFPU -
23 MAYO 2023 RESPUESTARADICADO


mailto:relacioneslaborales@sena.edu.co
mailto:cmbarajas@sena.edu.co
mailto:ambarrero@sena.edu.co

Numero NIS: 2023-01-172272

NUmero de Radicado: 7-2023-119779

Atentamente,

. Grupo Administracion de Documentos
SENA

Direccion General
Servicioalciudadano@sena.edu.co
5461500

Calle 57 4 B8 69 - Bogota Colombia

© f v o

@SEMAcomunica

WWW.SEHU.EdU.ED

NOTA: Este mensaje es una notificacién automatica, le solicitamos no responder este correo
electrdnico, toda vez que no se tendran en cuenta.



De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Carlos Adbeiro Cruz Chavez

Cc: Relaciones Laborales

Asunto: Respuesta Comunicacion 7-2023-129912
Fecha: lunes, 17 de julio de 2023 8:38:00

Archivos adjuntos: ATT00001.bmp
01_COMUNICACION_DIRECTOR_GENERAL_PIDIENDO_CAMBIO_DIRECTOR_REGIONAL.PDF 01-MAIL-Anexos Externos

-.pdf

Buen dia Carlitos, agradezco tu acostumbrada colaboracion en envio de la respuesta
relacionada a continuacion de la PQRS de la referencia:

1-2021

Bogota D.C.

Sefior

Pedro Leandro Floriano Escobar
pfloriano@sena.edu.co

Presidente

SINDESENA — Subdirectiva Caqueta

Asunto: Respuesta a comunicacién No. 7-2023-129912 “Solicitud cambio de director regional
Caquetd”

Reciba un cordial sefior respetado sefior Floriano Escobar:

En respuesta a su comunicacién del asunto identificada con No. 7-2023-129912, de manera
atenta le informo que, dadas las diferentes circunstancias administrativas de la Regional
Caquetd, el Director General determino su intervencion por medio de la expedicion de la
Resolucion 1-01333 del 13 de julio de 2023, informaciéon que podrd ser consultada en el
siguiente enlace:

https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/normatividad.aspx

Atentamente,

Claudia Milena Barajas Cifuentes
Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales (T)
Secretaria General


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:CACRUZ@sena.edu.co
mailto:relacioneslaborales@sena.edu.co
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Calle 57 N2 8 — 05, Torre Sur Piso 3, Bogota, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600

cmbarajas@sena.edu.co

NIS: 2023-01-185136
Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales

C.C.: Alberto Vargas Vasquez avargasvena.edu.co; Claudia Milena Barajas Cifuentes cmbarajas@sena.edu.co; Relaciones
Laborales relacioneslaborales@sena.edu.co; Adriana Marcela Barrero Vallejo ambarrero@sena.edu.co;
sindesenajnal@misena.edu.co

De: Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 6 de junio de 2023 9:40 a. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

Asunto: Traslado de Comunicacion 7-2023-129912

Cordial saludo,

Datos del Destinatario:

ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

GRUPO DE RELACIONES LABORALES

DIRECCION GENERAL

Se informa que la Comunicacion 7-2023-129912 le ha sido Trasladada, para la gestién de la
misma.

Datos Remitente:

PEDRO LEONARDO

Numero de identificacién: 7-2023-129912 y 2023-01-185136 de 02/06/2023 18:27:09

Datos de la Comunicacion:


mailto:cmbarajas@sena.edu.co
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Asunto: SINDICATOS

Tema: FLORENCIA, 2 DE JUNIO DE 2023DOCTORJORGE EDUARDO LONDONO ULLOADIRECTOR
GENERALSENABOGOTA D.CASUNTO: SOLICITUD CAMBIO DE DIRECTOR REGIONAL CAQUETA

Numero NIS: 2023-01-185136

NUmero de Radicado: 7-2023-129912

Atentamente,

@ Grupo Administracion de Documentos
SENA

Direccion General
Servicioalciudadano@sena.edu.co
5461500

Calle 57 4 B 69 - Bogota Colombia

© f v o

@S5EMAcomunica

'\\'WH’.SE‘I‘IU.EdU.ED

NOTA: Este mensaje es una notificacién automatica, le solicitamos no responder este correo
electrdnico, toda vez que no se tendran en cuenta.



De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Carlos Adbeiro Cruz Chavez

Cc: Relaciones Laborales

Asunto: Respuesta Comunicacion 20-9-2023-005191
Fecha: jueves, 13 de julio de 2023 16:49:26

Archivos adjuntos: ATT00001.png
Resolucién No. 1-01259 de 2023.pdf

Buenas tardes Carlitos, agradezco tu acostumbrada colaboracion en envio de la respuesta
relacionada a continuacion de la PQRS de la referencia:

1-2021

Bogota, D. C.

Sefiora

Maribeth Daza Pabon
mdaza@sena.edu.co

Coordinadora Gestién del Talento Humano
Regional Cesar

Asunto: Respuesta comunicacién No. 20-9-2023-005191

Respetada sefiora Maribeth, reciba un cordial saludo:

En atencion a la comunicacién radicada con el nimero 20-9-2023-005191, mediante la cual
solicita la emision del acto administrativo dado el vencimiento de encargo del sefior Eudes De
Jesus Zapata Sanjuan, al respecto, me permito informar que mediante Resolucién No. 1-1259 del
30 de junio de 2023, la Secretaria General (E) del SENA, lo encargd como Director Regional
Grado 05 (IDP 4278) del Despacho de la Regional Cesar, hasta por el término de tres (3) meses,
sin perjuicio de su terminacién anticipada.

En concordancia con lo anterior, se remite respectivo acto administrativo.

Atentamente,

Claudia Milena Barajas Cifuentes

Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 # 8 — 69 Torre Sur, Piso 3, Bogotd, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461500

cmbarajas@sena.edu.co

NIS: 2023-02-238787

Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales
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C.C: Relaciones Laborales relacioneslaborales@sena.edu.co; Claudia Milena Barajas Cifuentes cmbarajas@sena.edu.co,
Adriana Marcela Barrero Vallejo ambarrero@sena.edu.co

De: Relaciones Laborales <relacioneslaborales@sena.edu.co>
Enviado el: viernes, 23 de junio de 2023 16:51

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Asunto: RV: Traslado de Comunicacién 20-9-2023-005191

Buen dia,
De manera atenta envio por competencia para su gestion y fines pertinentes.

Cordial Saludo,

Coordinacion Grupo Relaciones

Laborales
Logo SENA
Secretaria General - Grupo de Relaciones
Laborales
relacioneslaborales@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext: 12356

Calle 57 No. 8-69 Torre Sur Piso 3,Bogota

De: Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 23 de junio de 2023 4:48 p. m.

Para: Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>; Relaciones Laborales

<relacioneslaborales@sena.edu.co>
Asunto: Traslado de Comunicacién 20-9-2023-005191

Cordial saludo,

Datos del Destinatario:
* (E) CLAUDIA MILENA BARAJAS CIFUENTES
GRUPO DE RELACIONES LABORALES

DIRECCION GENERAL


mailto:relacioneslaborales@sena.edu.co
mailto:cmbarajas@sena.edu.co
mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:relacioneslaborales@sena.edu.co
mailto:grupoadmondocumentos@sena.edu.co
mailto:cmbarajas@sena.edu.co
mailto:relacioneslaborales@sena.edu.co

Se informa que la Comunicacion 20-9-2023-005191 |e ha sido Trasladada, para la gestién de la
misma.

Datos Remitente:

* MARIBETH DAZA PABON
GRUPO DE TALENTO HUMANO

CESAR
Numero de identificacién: 20-9-2023-005191 y 2023-02-238787 de 23/6/2023 10:08:33

Datos de la Comunicacion:

Asunto: SOLICITUDES SENA

Tema: ENCARGO DIRECTOR REGIONAL CESAR
Numero NIS: 2023-02-238787

NUmero de Radicado: 20-9-2023-005191

Atentamente,

@ Grupo Administracién De Documentos
SENA servicicalciudadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # B 69 - Bogota Colombia

© f v o

@SEMAcomunicao

www.sena.edu.co

NOTA: Este mensaje es una notificacién automatica, le solicitamos no responder este correo
electrdnico, toda vez que no se tendran en cuenta.



De: Adriana Marcela Barrero Vallejo
A: Carlos Adbeiro Cruz Chavez
Cc: Relaciones Laborales
Asunto: Respuesta PQRS No.: 7-2023-161562 NIS: 2023-01-224885
Fecha: lunes, 17 de julio de 2023 9:15:00
Archivos adjuntos: ATT00001.png
ATT00003.png
ATT00004.png
ATT00005.png

ATT00006.png ) ,
DERECHO DE PETICION NO, 016-2023 - CONCURSO GERENTES PUBLICOS DEL SENA-SIGNED.PDF 01-

MAIL-Anexos Ext.pdf

Buen dia Carlitos, agradezco tu acostumbrada colaboracion en envio de la respuesta
relacionada a continuacion de la PQRS de la referencia:

1-2021

Bogota D.C.

Sefior

Enier Enriqgue Caamafio Fernandez
juntanacionalsetrasena@gmail.com
presidenciajnalsetrasena@gmail.com

Presidente
SETRASENA
Subdirectiva Caquetd

Asunto: Respuesta a comunicacion No. 7-2023-129912 “Solicitud cambio de director regional
Caquetd”

Reciba un cordial saludo, respetado sefior Caamafio Fernandez:

En respuesta a su comunicacion del asunto identificada con No. 7-2023-161562, mediante la
cual solicitan: “(...) que lo mas pronto posible se adelante el concurso de méritos para escoger
los gerentes publicos Directores Regionales y Subdirectores de Centro que se encuentran en
vacancia definitiva y provistos en encargo en todo el pais”, de manera atenta me permito
informar lo siguiente:

Durante el primer semestre de la vigencia 2023 se realizd las gestiones presupuestales y
contractuales para llevar a cabo la contratacion del proveedor con la experiencia e idoneidad
para adelantar procesos meritocraticos publicos y abiertos, acciones que culminaron con la
firma del contrato el dia 28 de junio de 2023, el cual fue suscrito con la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP, una entidad publica de reconocida trayectoria en la gestién de
concursos meritocraticos y esta adscrita al Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
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por tanto, el proceso de seleccidon meritocratico para proveer de manera definitiva los cargos de
Director Regional y Subdirectores de Centro del SENA estard regido por los principios de
transparencia e integridad que los caracteriza.

El contrato mencionado se encuentra en la plataforma SECOP Il identificado con el No.
CO1.PCCNTR.5086901_2023, cuyo objeto es “ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS
DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS
CARGOS DE DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS, ASI COMO
EFECTUAR LA OPERACION TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL
DESARROLLO DEL PROCESO MERITOCRATICO” vy podra ser consultado en el link
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.4542248&isFromPublicArea=True&isModal=False

En los préximos dias se hard la divulgaciéon del proceso, de la convocatoria y del cronograma
correspondiente.

Atentamente,

Claudia Milena Barajas Cifuentes

Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales (T)
Secretaria General

Calle 57 N2 8 — 05, Torre Sur Piso 3, Bogotd, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600

cmbarajas@sena.edu.co

NIS: 2023-01-224885
Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales

C.C.: Claudia Milena Barajas Cifuentes cmbarajas@sena.edu.co; Relaciones Laborales relacioneslaborales@sena.edu.co;
Adriana Marcela Barrero Vallejo ambarrero@sena.edu.co; sindesenajnal@misena.edu.co

De: Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 10 de julio de 2023 12:35 p. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>; Gigioly Katerine Grimaldos
Robayo <katerine.grimaldos@sena.edu.co>; Secretaria General
<secretariageneral@sena.edu.co>

Asunto: Traslado PQRS No.: 7-2023-161562 NIS: 2023-01-224885

Cordial saludo,

ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

12021
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Se informa que la siguiente Peticién Externa (PQRS) le ha sido , por lo anterior
como COMPETENTE de entregar respuesta, se le solicita darle atencién con oportunidad y de
fondo a lo requerido por el Peticionario.

DATOS PETICIONARIO:
SETRASENA JUNTA NACIONAL
Numero de identificacion:

Nombre: SETRASENA JUNTA NACIONAL

DATOS PETICION EXTERNA (PQRS):
Asunto: PETICION

Tema:

Numero NIS: 2023-01-224885
Numero de Radicado: 7-2023-161562

Fecha Maxima de Respuesta: 01/08/2023

Importante:

. Entregar una respuesta posterior al 01/08/2023 y/o no entregar una respuesta
de fondo, puede traer consigo SANCIONES de acuerdo a la ley disciplinaria.

e  La Peticidn Externa (PQRS) NO podra ser trasladada a otra Dependencia con 5
DIAS O MENOS para la fecha maxima de respuesta y por ende la competencia de
la respuesta quedara a su cargo.

Atentamente,

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

. Lineas de atencion:
SENA . Ciudadano: Bogota (1) 592 5555 — Linea gratuita nacional 01 8000

910270

o Empresario: Bogotd (1) 404 9494 - Linea gratuita nacional 01 8000
910682

SERVICIO NACIONAL www.Sena.edu.co

DE APRENDIZAJE @ @ @
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fplus.google.com%2F%2520senacolombia%2F&data=05%7C01%7Cambarrero%40sena.edu.co%7C0ed03e5e901243053adf08db816c0f17%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638246073358411136%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=41DvtWa340aTrrhjtCUPLvSJV0%2B%2FLt2qFTNb%2FU%2F643c%3D&reserved=0

NOTA: Este mensaje es una notificacion automatica, le solicitamos no responder este correo electrénico, toda vez que
no se tendran en cuenta.



De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Gladys Miryam Fernandez Garcia
Asunto: Solicitud Informacion para respuesta a Contraloria
Fecha: viernes, 7 de julio de 2023 14:55:00

Recibe un cordial saludo Gladicita,

A fin de dar respuesta a un requerimiento de la Contraloria, acudo comedidamente a tu
acostumbrado apoyo y del Grupo de Gestidn de Talento Humano con el suministro de la
siguiente informacion:

1. Remitir los datos (nombre, cédula de ciudadania, actos administrativos de nombramiento
y retiro si es del caso, novedades administrativas, direccion de correo electrénico y
teléfono del funcionario que hubiere ejercido como Director del SENA Regional Quindio
en la vigencia 2022 y lo corrido del afio 2023.

2. Nombre, cédula de ciudadania, actos administrativos de nombramiento y retiro si es del
caso, novedades administrativas, direccion de correo electrénico, ultima direccidn
reportada y teléfono del funcionario que hubiere ejercido como director y/o subdirector
del Centro de Comercio y Turismo de la Regional Quindio, desde el afio 2018 a la fecha.

Quedo atenta a cualquier inquietud.
Cordialmente,


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:gfernandez@sena.edu.co

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Mavyela Del Socorro Marin Castaio

Cc: Claudia Milena Barajas Cifuentes; Dora Alicia Dominguez Baron
Asunto: RV: Solicitud Informacion para respuesta a Contraloria

Fecha: lunes, 10 de julio de 2023 17:14:52

Importancia: Alta

Reciba un cordial saludo Sra. Mavyela,

En atencidn a las solicitudes que anteceden, me permito reiterar la solicitud que antecede, toda
vez que como indique anteriormente, se requiere para dar respuesta a la Contraloria de manera
urgente.

Cordialmente,

De: Gladys Miryam Fernandez Garcia <gfernandez@sena.edu.co>
Enviado el: viernes, 7 de julio de 2023 15:14

Para: Mayela Del Socorro Marin Castafio <msmarin@sena.edu.co>
CC: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Asunto: RV: Solicitud Informacidén para respuesta a Contraloria

Mayela buenas tardes.

Respetuosamente y por ser competencia de su coordinacion, remito solicitud realizada
desde el grupo de Relaciones Laborales; asi mismo envié por su whatsapp la informacion
gue me fue solicitada por ese medio.

Cordialmente,

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 7 de julio de 2023 2:55 p. m.

Para: Gladys Miryam Fernandez Garcia <gfernandez@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud Informacion para respuesta a Contraloria

Recibe un cordial saludo Gladicita,

A fin de dar respuesta a un requerimiento de la Contraloria, acudo comedidamente a tu
acostumbrado apoyo y del Grupo de Gestién de Talento Humano con el suministro de la
siguiente informacién:

1. Remitir los datos (hombre, cédula de ciudadania, actos administrativos de nombramiento
y retiro si es del caso, novedades administrativas, direccidon de correo electrénico y
teléfono del funcionario que hubiere ejercido como Director del SENA Regional Quindio
en la vigencia 2022 y lo corrido del afio 2023.

2. Nombre, cédula de ciudadania, actos administrativos de nombramiento y retiro si es del
caso, novedades administrativas, direccion de correo electrénico, ultima direccion
reportada y teléfono del funcionario que hubiere ejercido como director y/o subdirector
del Centro de Comercio y Turismo de la Regional Quindio, desde el afio 2018 a la fecha.


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:msmarin@sena.edu.co
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Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Logo SENA

Logo SENA

Adriana Marcela Barrero Vallejo
Direccion General - Contratista

ambarrero@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12177

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8

Gladys Miryam Fernandez Garcia

Centro de Comercio Industria y Turismo -
Profesional GO1

gfernandez@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:62803

Carrera 18 No. 7-58, Armenia


mailto:ambarrero@sena.edu.co
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Dora Alicia Dominguez Baron

Cc: Claudia Milena Barajas Cifuentes

Asunto: RV: Solicitud Informacion para respuesta a Contraloria
Fecha: martes, 11 de julio de 2023 16:52:00

Archivos adjuntos: CARLOS FABIO - DIRECTOR 2022.pdf
HENRY FERNANDEZ - DIRECTOR 2023.pdf
CESAR AUGUSTO OSPINA - SUBDIRECTOR 2020 A LA FECHA.pdf
HENRY FERNANDEZ SUBDIRECTOR 2018 - 2019.pdf
SUBDIRECTOR ENCARGOS. pdf
JUAN DIEGO GIRALDO - SUBDIRECTOR 2019 A 2020.pdf
RE CPE No. 01-9-2023-037710 - SOLICITUD DE INFORMACION PROCESO DISCIPLINARIO NRO. 059-63-
2023..msg

Buenas tardes Dorita,

De acuerdo con tu solicitud de los correos adjuntos, remito correo que antecede con la
respectiva informacién asi como actos administrativos adjuntos, para tu respectivo
conocimiento y gestién.

De: Mayela Del Socorro Marin Castafio <msmarin@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 11 de julio de 2023 4:28 p. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Asunto: RV: Solicitud Informacién para respuesta a Contraloria

Respetada Adriana: Buena Tarde

De acuerdo al requerimiento relaciono la siguiente informacién y adjunto encontraran las
resoluciones y actos administrativos solicitados:

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

CORREOQ: hfernandez@sena.edu.co

TELEFONO: 313612434

C.C: 7.538.875

SUBDIRECTOR CENTRO COMERCIO Y TURISMO: 01/01/2018 al 28/01/2019
DIRECTOR REGIONAL QUINDIO: 2023 a la fecha

DIRECCION RESIDENCIA: CARRERA 6 N 9 49 Mz D casa?2

CARLOS FABIO ALVAREZ

CORREO: cfalvarez@uniquindio.edu.co

TELEFONO: 3213570956

C.C: 89.001.029

DIRECTOR REGIONAL QUINDIO: 2022

DIRECCION RESIDENCIA: CARRERA 16 22N 80 APTO 303

JUAN DIEGO GIRALDO

CORREQ: jdgiraldo@sena.edu.co
TELEFONO: 3012317013

C.C: 7.651.302


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:ddominguezb@sena.edu.co
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mailto:hfernandez@sena.edu.co
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SUBDIRECTOR CENTRO COMERCIO Y TURISMO: 28/01/2019 al 16/06/2020
DIRECCION RESIDENCIA: CARRERA 18N 1IN 27 NUEVA CECILIA

HENRY ALFONSO ZAMORA

CORREOQO: hazamora@sena.edu.co

TELEFONO: 3208944236

C.C: 93.298.817

SUBDIRECTOR (E) CENTRO COMERCIO Y TURISMO: 2/03/2020 - 11/05/2020 - 3/03/2022 -
28/10/2022-31/10/2022

DIRECCION RESIDENCIA: Mz 11 Casa 19 Mercedes del norte

CESAR AUGUSTO OSPINA

CORREO: cospinap@sena.edu.co

TELEFONO: 3213570942

C.C: 18.403.004

SUBDIRECTOR CENTRO COMERCIO Y TURISMO: 16/07/2020 a la fecha
DIRECCION RESIDENCIA: CALLE6 18 22 Mz H, Casa 9

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 10 de julio de 2023 5:15 PM

Para: Mayela Del Socorro Marin Castafio <msmarin@sena.edu.co>

CC: Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>; Dora Alicia Dominguez Baron
<ddominguezb@sena.edu.co>

Asunto: RV: Solicitud Informacién para respuesta a Contraloria

Importancia: Alta

Reciba un cordial saludo Sra. Mavyela,

En atencidn a las solicitudes que anteceden, me permito reiterar la solicitud que antecede, toda
vez que como indique anteriormente, se requiere para dar respuesta a la Contraloria de manera
urgente.

Cordialmente,

De: Gladys Miryam Fernandez Garcia <gfernandez@sena.edu.co>
Enviado el: viernes, 7 de julio de 2023 15:14

Para: Mayela Del Socorro Marin Castafio <msmarin@sena.edu.co>
CC: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Asunto: RV: Solicitud Informacidén para respuesta a Contraloria

Mayela buenas tardes.

Respetuosamente y por ser competencia de su coordinacion, remito solicitud realizada
desde el grupo de Relaciones Laborales; asi mismo envié por su whatsapp la informacion
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gue me fue solicitada por ese medio.

Cordialmente,

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 7 de julio de 2023 2:55 p. m.

Para: Gladys Miryam Fernandez Garcia <gfernandez@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud Informacion para respuesta a Contraloria

Recibe un cordial saludo Gladicita,

A fin de dar respuesta a un requerimiento de la Contraloria, acudo comedidamente a tu
acostumbrado apoyo y del Grupo de Gestidn de Talento Humano con el suministro de la
siguiente informacién:

1. Remitir los datos (nombre, cédula de ciudadania, actos administrativos de nombramiento
y retiro si es del caso, novedades administrativas, direccion de correo electrénico y
teléfono del funcionario que hubiere ejercido como Director del SENA Regional Quindio
en la vigencia 2022 y lo corrido del afio 2023.

2. Nombre, cédula de ciudadania, actos administrativos de nombramiento y retiro si es del
caso, novedades administrativas, direccién de correo electrénico, Ultima direccion
reportada y teléfono del funcionario que hubiere ejercido como director y/o subdirector
del Centro de Comercio y Turismo de la Regional Quindio, desde el afio 2018 a la fecha.

Quedo atenta a cualquier inquietud.
Cordialmente,

Adriana Marcela Barrero Vallejo

Logo SENA . ., .
g Direccion General - Contratista
ambarrero@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12177

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8

Gladys Miryam Fernandez Garcia

Centro de Comercio Industria y Turismo -
Profesional GO1


mailto:ambarrero@sena.edu.co
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Logo SENA

gfernandez@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:62803

Carrera 18 No. 7-58, Armenia

Adriana Marcela Barrero Vallejo
Logo SENA

Direccion General - Contratista

ambarrero@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12177

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8

Mayela Del Socorro Marin Castafno

Logo SENA Regional Quindio - Profesional GO3

msmarin@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:62831

Avenida Centenario 42N-02

Mayela Del Socorro Marin Castano

Logo SENA Regional Quindio - Profesional GO3

msmarin@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:62831

Avenida Centenario 42N-02
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Logo SENA Mayela Del Socorro Marin Castafio
Regional Quindio - Profesional GO3

msmarin@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:62831
Avenida Centenario 42N-02
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VIDA IN
RESOLUCION No. 01 '01 274 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resolucién No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(..) Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desemperio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta
por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva.”

Que Sonia Enciso Mosquera identificada con cédula de ciudadania No. 51.680.603 quien
actualmente ocupa el cargo de Subdirector de Centro G02 del Centro de Manufactura en Textil
y Cuero de la Regional Distrito Capital (IDP 8075), estara en vacaciones a partir del 04 hasta el
25 de julio de 2023 (inclusive), segin Resolucion No.11-00145 del 30 de enero de 2023,
expedida por el Director (E) de la Regional de Distrito Capital.

Que durante el periodo de vacaciones de la servidora publica Sonia Enciso Mosquera, se
origina la vacancia temporal del empleo de Subdirector de Centro G02 del Centro de
Manufactura en Textil y Cuero de la Regional Distrito Capital.

Que los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacién del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provision temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Subdirector de Centro G02 del Centro de Manufactura en Textil y Cuero de la Regional Distrito
Capital, mediante encargo, con un empleado de carrera o de libre nombramiento y remocion,
que cumpla los requisitos y el perfil para su desempefio (articulo 24 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019).

Que Guillermo Adrian Linares Puentes, identificado con cédula de ciudadania No. 80.003.566
quien ostenta derechos de carrera administrativa del empleo Instructor G20 del Centro de
Manufactura en Textil y Cuero de la Regional Distrito Capital, cumple con los requisitos de la
norma y del empleo para desempeiiar en encargo el empleo de Subdirector de Centro G02
del Centro de Manufactura en Textil y Cuero de la Regional Distrito Capital.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, Guillermo Adrian Linares Puentes, no presenta
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas.

En mérito de lo expuesto,
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— K& sEna
VIDA IN T
RESOLUCION No. 01 'O 1 274 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

RESUELVE:

Articulo 12. Encargar a Guillermo Adrian Linares Puentes, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.003.566, en el empleo de Subdirector de Centro G02 del Centro de
Manufactura en Textil y Cuero de la Regional Distrito Capital (IDP 8075), durante el periodo
de vacaciones concedido a la servidora publica Sonia Enciso Mosquera mediante Resolucién
No.11-00145 del 30 de enero de 2023.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las
funciones del empleo que desemperia en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucidn rige a partir de su fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 04 de julio 2023

Firmado digitalmente

..-I!I ey I 4~ por Katerine
; _'_-""'-' © " Grimaldos Robayo
Fecha: 2023.07.04

19:38:35 -05'00"
Gigioly Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesd
Revisé: Camilo Andres Portillo Pico — Contratista Grupo de Relaciones Laboraledf

Revisé: Dailyn Yessenia Herrera Torres — Contratista Secretaria General'

Vo.Bo: Claudia Milena Barajas Cifuentes — Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales
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JA; Per la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por el
Director General de la entidad en la Resolucion No. 1972 de 2018, v

CONSIDERANDO:

Que por disposicién del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1 de la
Ley 1860 de 2019: ...} Los carges de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal 0
definitiva, podran ser provistos a fravés del encargo de empleados de carrera o de libre nombramienio y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo
seré hasta por el término de tres {3) meses, prorrogable por tres (3} meses mas, vencidos los cuales ef empieo
. debera ser provisto en forma definitiva.”

Que Maria Elicenia Quintero Cardona identificada con cédula de ciudadania No. 21.627.437
quien actuaimente ocupa en encargo el empleo denominado Subdirector de Centro G02 de!
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion de la Regional Antioguia (IDP 8064),
estara en vacaciones a partir del 20 de junio hasta el 08 de julic de 2023 (inclusive), segin
Resolucién No. 05-3152 del 28 de abril de 2023, expedida por el Director (E) de la Regional
Antioguia.

Que durante el periode de vacaciones de la servidora publica Maria Elicenia Quinterc
Cardeona, es necesario garantizar la prestacién de! servicio y el desarrolic de la funcién

administrativa en la Subdireccién del! Centro para eE Desarrotlo del Habitat y fa Construccidn
de la Regicnal Antioquia. -

Que los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacion de! gasto y del page que scon indispensables para el normat
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provisidén temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Subdirector de Centro GO2 del Centro para el Desarrollo del Habitat y 1a Construccion de ia
Regicnal Antiequia, mediante encargo, con un empleadc de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumpla los requisitos y el perfil para su desempefio (articulc 24 de la Ley
909 de 2004 modificado por el articulo 1° de ia Ley 1960 de 2019).

Que Francisco Javier Avalos Jiménez, identificadc con cédula de ciudadanfa No.
71.657.317, quien ostenta derechos de carrera administrativa del empleo Instructor G20 del
Ceniro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion de la Regional Antioquia, cumple con
los requisitos de la norma y del empleo para desempefiar en encargoe el empleo de
- Subdirector de Centro G02 del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion de la
Regional Antioguia.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraioria
. General de la Repdblica y Policia Nacional, a la fecha, Francisco Javier Avalos Jiménez no
presenta antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema
Nacional de Medidas Correctivas.

En merito de lo expuesto,
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7A< Por la cual se ordena un encargo

RESUELVE:

Articulo 1°. Encargar a Francisco Javier Avalos Jiménez, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.857.317, en el empleo de Subdirector de Centro G02 del Centro para el
Desarrolic del Habitat y la Construccién de la Regional Antioquia (IDP 8084), durante el
pericdo de vacaciones concedido a la servidora plblica Maria Elicenia Quintero Cardona
mediante Resolucidon No. 05-3152 del 28 de abril de 2023.

Paragrafo. E! encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de
tas funciones del empleo que desempefia en el SENA.

Articulo 2°. La persona encargada se posesionara denire del término y las condiciones
legales.

Articulo 3° La presente resolucién rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotaD.C.el 1 § JUN 2073

Secretd rGenerai {E)

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contralista del Grupo de Relaciones Laborajestil
. Revisé: Camilo Andres Portifio Pico — Contratista Grupo de Relfaciones Laborale
Revisg: Gloria Esperanza Caslilio Lozano ~ Contrafista Secrefaria General &~ |
Vo.Bo: Claudia Milena Barajas Cifusnfes - Coordinadora def Grupo de Relaciones Laborales CZ
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RESOLUCION No. 1 = 1 2 1 4 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resolucion No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “..) Los empleos de libre
nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta

por el término dé tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva.”

Que Manuela Valentina Garcia Cano identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.623.495,
quien actualmente ocupa el cargo de Jefe de Oficina GO6 de la Oficina de Control Interno
Disciplinario de la Direccidon General (IDP 8054), se le confirid una comisién de servicios al
exterior a partir del 25 de junio hasta el 02 de julio de 2023, incluidos dias de ida y regreso,
seguin Resolucién No. 1-1197del 22 de junio de 2023.

Que al ser concedida la comisién de servicios al exterior a la servidora publica Manuela
Valentina Garcia Cano, se origind la vacancia temporal del empleo Jefe de Oficina GO6 de la
Oficina de Control Interno Disciplinario de la Direccién General.

Que los Directores de Area en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales, operativas
y de ordenacion del gasto y del pago que son indispensables para el normal funcionamiento
de la respectiva dependencia, por lo cual la provisién temporal de este empleo resulta
indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo anteriormente expuesto, y al encontrarse vacante temporalmente, es
indispensable y necesario proveer de manera temporal el cargo de Jefe de Oficina G06 de la
Oficina de Control Interno Disciplinario de la Direcciéon General, mediante la figura del
encargo, con un empleado de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumpla los

requisitos y el perfil para su desempefio (articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el
articulo 12 de la Ley 1960 de 2019).

Que Maria Clemencia Garcia Nieto, identificada con cédula de ciudadania No. 55.158.368,
quien'desempefia actualmente el cargo denominado Profesional GO2 con derechos de carrera
administrativa de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Direccién General, cumple
con los requisitos de la norma y del empleo para desempefiar el cargo de Jefe de Oficina G06
de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Direccién General.

Que revisada I base de datos de |la Procuraduria General de [a Nacién, Contraloria General

de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, Maria Clemencia Garcia Nieto no presenta

antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas.

En mérito de lo expuesto,
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(VS e
RESOLUCION No. 1‘1 21 4 A

Por la cual se ordena un encargo

DE 2023

RESUELVE:

Articulo 12, Encargar 2 Maria Clemencia Garcia Nieto, identificada con cédula de ciudadania
No. 55.158.368, en el empleo deneminado Jefe de Oficina GO6 de 1a Oficina de Control Interne
Disciplinario de la Direccién General (iDP 8054}, mientras perdure {a comisién de servicios al
exterior concedida a la servidera pUblica Manuela Valentina Garcia Cano mediante |la
Resclucién No. 1-1197 del 22 de junio de'2023.

Paragrafo. £l encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las
funciones det empleo que desempefia en el SENA.

Articulo 22, La perscna encargada se posesionard dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32, La presente resoiucion rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C,, el 2 6 JUN 2023

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones toboraiestl
Revisd: Camito Andres Portilie Pico — Contratista Grupo de Relaciones Labom-‘e%

Reviso: Dailyn Yessenfa Herrera Torres — Contratista Secretaria General%i\

vo.80: Cloudic Mileng Barajas Cifuentes — Coordinador del Grupo de Relaciones Laborales( 5
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RESOLUCION Ne. 1" 1 2 5 5 DE 2023

Por la cual se ordena un encarge

LA SECRETARIA GENERAL {E} DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las detegadas por
el Director General de la entidad en la Resolucion No. 1972 de 2018,y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de fa Lley 909 de 2004: “(...) ios empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrén ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. £n caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta

por el término de tres {3) meses, vencidos los cuales ef emplec deberd ser provisto en formao
definitiva.”

Que Carlos Alfonso Mayerga Prieto identificade con cédula de ciudadania No. 7.162.012
quien actualmente ocupa el carge de Director de Area G10 de la Direccién de Promocién y
Relaciones Corporativas de la Direccién General {IDP 259), se le confirid un permiso
remunerado por tres {3} dias por parte del Director General (E), a partir del 29 de junio de
2023, seglin comunicacion mediante correo electrénico de fecha 27 de junio de 2023,

Que al ser otorgado el permise remunerado a Carlos Alfonso Mayorga Prieto, se origind la
vacancia temporal del empleo de Director de Area G1i0 de ia Direccidén de Promocién i
Relaciones Corporativas de la Direccién General.

Que los Directores de Area en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales, operativas
y de ordenacion del gasto y del pago que son indispensables para el normal funcionamiento
de la respectiva Regional, por lo cual fa provisién temporal de este empleo resufta
indispensable para el funcionamientc de esa unidad administrativa.

Que por lo anteriormente expuests, y al encontrarse vacante temporalmente, es
indispensable y necesario proveer de manera temporal el cargo de Director de Area G10 de la
Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas de ia Direccién General, mediante la figura
del encargo, con un empleado de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumpla

los requisitos y el perfil para su desempefio {articulo 24 de la Ley 903 de 2604 modiflcado por
el articulo 12 de ia Ley 1960 de 2019).

Que Andrea Lorena Realpe Gaviria, identificada con cédula de ciudadania No. 52.514.806,
quien desempefia actuaimente el cargo denominado Profesional GOS con derechos de carrera
administrativa de la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General, cumple con
los requ;sxtos de la norma y del empleo para desempefiar en encargo el empleo de Director
de Area G10 de la Direccidn de Promocion ¥ Relaciones Corporativas de ia Direccién General.

Que revisada ia base de datos de la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General

de la Reptblica y Policfa Nacional, a la fecha, Andrea Lorena Realpe Gaviria no presenta

antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco regorte en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas.

En mérito de o expuesto,
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RESOLUCION No. 1'” 1 2 6 5 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

RESUELVE;

Articulo 12, Encargar a Andrea Lorena Realpe Gaviria, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.514.806, en el cargo denominado Director de Area G10 de la Direccién de Promaocidn
y Relaciones Corporativas de la Direccién General {IDP 253) mientras perdure el permisa
remunerade concedido al servidor plblico Carlos Alfonse Mayorga Prieto, segin
comunicacion mediante correo electrénico con fecha del 27 de junio de 2023.

Paragrafo. Ef encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las
funciones del emplec que desempefia en ef SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionaréa dentro del término v las condiciones legales.

Articulo 32, La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C,, el 30 JUN 2023

\{
B,
@%@ iz Cortazar

Secretatid General (E)

Proyectd: Adriana Marcela Barrere Vollejo - Contratista def Grupo de Relaciones Laboralespl)
Revisg: Camifo Andres Portillo Pico — Cantratista Grugo de Relaciones Laborales A& .
Vo.Bo: Cloudia Mifena Barajas Cifuentes — Coordinadora def Grupo de Relaciones toborales %
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RESOLUCION No. 1" 1 2 5 6 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especizimente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resolucién No. 1972 de 2018,y

CONSIDERANDO:

Que por disposicidn del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: (..} Los empleos de libre
nombramiento y remocidn en caso de vacancia temporal o definitiva podrén ser provistos
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan
fos requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta

por el término de tres (3} meses, vencidos los cuales ef emplec deberd ser provisto en forma
definitiva.”

Que Yeny Liney Romero Ochoa, identificada con cédula de ciudadania No. 43.153.515 quien
actualmente ocupa el cargo de Subdirector de Centro GO2 de! Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar {IDP 3621}, estara en vacaciones a partir del 29 de junio hasta
el 21 de julio de 2023 (inclusive}, seglin Resolucién No. 13-00453 del 18 de mayo de 2023
expedida por el Director Regtonai de Bolivar,

Que durante el periodo de vacaciones de [a servidora pablica Yeny Liney Romero Cchoa, es
necesario garantizar la prestacién del servicio y desarrollc de la funcién administrativa en Ia
subdireccién del Centro de Comercio y Servicios de Ja Regional Bolivar.

Que los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones estratégicas,
misionaies, operativas y de ordenacién del gasto y del pago que son indispensables
para el normal funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provision temporal
de este empleo resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Subdirector de Centro G02 del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar,
mediante encargo, con un empleado de carrera o de libre nombramiento y remocidn, gue

cumpla los requisitos y el perfil para su desempefio {articulo 24 de la ley 909 de 2004
modificade por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019).

Que Duvis Rosario Arrieta Ortega, identificada con cédula de ciudadania No. 33.109.771
Instructor G19, quien ostenta derechos de carrera administrativa del empleo Instructor G20
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar cumple con los requisitos de {a norma

y del emplec para desempefiar en encargo el empleo de Subdirector de Centro G02 del
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar.

Que revisada la base de datos de I3 Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General

de 1a Republica y Policla Nacional, a la fecha, Duvis Rosario Arrieta Ortega no presenta

antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacicnal de
Medidas Correctivas. -

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. 1" i 2 6 6 7A

Por ia cual se ordena un encargo

DE 2023

RESUELVE:

Articuto 12, Encargar a Duvis Rosario Arrieta Ortega, identificada con cédula de ciudadania
No. 33.108.771, en el empleo de Subdirector de Centro GO2 del Centro de Comercio y Servicios de
la Regional Bolivar {IDP 3621}, durante el periodo de vacaciones concedido a |a servidora ptblica
Yeny Liney Romero Ochoa mediante Resolucién No. 13-00453 del 18 de mayo de 2023,

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las

funciones del empleo que desempefia en el SENA.

Articulo 22, La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 3¢. La presente resolucién rige a partir de su fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUUMPLASE

Dada en Bogots, D.C,, ef B D JUN 2023

Proyectd: Adricna Marcela Barrero Yollejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesil
Revisg: Camilo Andres Portiflo Pico ~ Contratista Grupo de Relaciones Laborales.

Reviso: Reviso: Dailyn Yessenia Herrerg Torres — Contratista Secretaria Genera.

Vo.Bo; Claudia Milena Barajas Cifuentes — Coardinadora del Grupo de Relaciones taborales (25
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(< P ERLTE, 1D LA SEHA R
VIDA 7\
RESOLUCION No. 1-01277  pE2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resolucion No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(..) Los empleos de libre
nombramiento y remocidn en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefo. En caso de vacancia definitiva el encargo serd
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que Diego Armando Cristancho Cristancho, identificado con cédula de ciudadania No.
9.395.729, quien ocupa en encargo el empleo de Subdirector de Centro G02 del Centro para
la Industria de la Comunicacién Gréfica de la Regional Distrito Capital (IDP 8078), estara en
vacaciones del 04 al 25 de julio de 2023 (inclusive), segin Resolucion No. 11-03314 del 31 de
mayo de 2023 expedida por el Director Regional (E) de Distrito Capital.

Que durante el periodo de vacaciones de la servidor publico Diego Armando Cristancho
Cristancho, es necesario garantizar la prestacién del servicio y desarrollo de la funcién
administrativa en la Subdireccién del Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica de
la Regional Distrito Capital.

Que los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacion del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provision temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Subdirector de Centro G02 del Centro para la Industria de la Comunicacidon Grafica de la
Regional Distrito Capital, mediante encargo con un empleado de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumpla los requisitos y el perfil para su desempefio (articulo
24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019).

Que Jeison Andrés Plazas Romero, identificado con cédula de ciudadania No. 1.019.071.319,
quien ostenta derechos de carrera administrativa del empleo Profesional GO2 del Centro de
Gestion Industrial de la Regional Distrito Capital cumple con los requisitos de la norma y del
empleo para desempefiar en encargo el empleo de Subdirector de Centro GO2 del Centro para
la Industria de la Comunicacion Grafica de la Regional Distrito Capital.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Republica, Policia Nacional y el REDAM a la fecha, Jeison Andrés Plazas Romero no
presenta antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema
Nacional de Medidas Correctivas.

En mérito de lo expuesto,
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(( POTERCHA DE LA SEHA —
VIDA N
RESOLUCION No. 1-01277  be2023

Por la cual se ordena un encargo

RESUELVE:

Articulo 12. Encargar a Jeison Andrés Plazas Romero, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.019.071.319 en el empleo de Subdirector de Centro G02 del Centro para la Industria de
la Comunicacién Grafica de la Regional Distrito Capital (IDP 8078), durante el periodo de
vacaciones concedido al servidor publico Diego Armando Cristancho Cristancho mediante
Resolucién No. 11-03314 del 31 de mayo de 2023.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las
funciones del empleo que desempeiia en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucidn rige a partir de su fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., el 05 JUL 2023

Firmado digitalmente

| por Katerine Grimaldos
i) i

Robayo
Fecha: 2023.07.05
. 12.:23:36 -05'00'
Gigioly Katerine Grimaldos Robayo

Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesii
Revisé: Camilo Andres Portillo Pico — Contratista Grupo de Relaciones Laborales#T-

Revisd: Dailyn Yessenia Herrera Torres — Contratista Secretaria General;

Vo.Bo: Claudia Milena Barajas Cifuentes — Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales
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(< P ERLTE, 1D LA SEHA R
VIDA 7\
RESOLUCION No. 1-01278  pe2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resolucidon No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(...) Los empleos de libre
nombramiento y remocidn en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que Sandra Yulieth Garcia Gonzalez identificada con cédula de ciudadania No. 29.309.904
quien actualmente ocupa el cargo de Subdirector de Centro GO2 del Centro de Disefio e
Innovacion Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda (IDP 8113), estara en vacaciones a
partir del 07 hasta el 28 de julio de 2023 (inclusive), segin Resolucién No. 66-00488 del 26 de
abril de 2023, expedida por el Director (E) de la Regional de Risaralda.

Que durante el periodo de vacaciones de la servidora publica Sandra Yulieth Garcia Gonzalez,
se origina la vacancia temporal del empleo de Subdirector de Centro GO2 del Centro de Disefio
e Innovacion Tecnolégica Industrial de la Regional Risaralda.

Que los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacidon del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provisién temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Subdirector de Centro G02 del Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial de la
Regional Risaralda, mediante encargo, con un empleado de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumpla los requisitos y el perfil para su desempefio (articulo 24 de la Ley 909
de 2004 modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019).

Que Aurora Sofia Redondo Ramirez, identificada con cédula de ciudadania No. 42.094.296
quien ostenta derechos de carrera administrativa del empleo Profesional GO7 del Centro de
Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda, cumple con los requisitos
de la norma y del empleo para desempenfar en encargo el empleo de Subdirector de Centro
GO02 del Centro de Disefo e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, Aurora Sofia Redondo Ramirez, no presenta
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas.

En mérito de lo expuesto,
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(( POTERCHA DE LA SEHA —
VIDA N
RESOLUCION No. 1-01278  De2023

Por la cual se ordena un encargo

RESUELVE:

Articulo 12. Encargar a Aurora Sofia Redondo Ramirez, identificada con cédula de ciudadania
No. 42.094.296, en el empleo de Subdirector de Centro GO2 del Centro de Disefio e Innovacién
Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda (IDP 8113), durante el periodo de vacaciones
concedido a la servidora publica Sandra Yulieth Garcia Gonzalez mediante Resolucién No. 66-
00488 del 26 de abril de 2023.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las
funciones del empleo que desempeiia en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucidén rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 05 JUL 2023

Grimaldos Robayo
Fecha: 2023.07.05
14:46:16 -05'00"

Gigioly Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General

Firmado digitalmente
j _é por Katerine
by
f /

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesii
Revisé: Camilo Andres Portillo Pico — Contratista Grupo de Relaciones Laborales#-

Revisd: Dailyn Yessenia Herrera Torres — Contratista Secretaria General:

Vo.Bo: Claudia Milena Barajas Cifuentes — Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales; &
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(< PLITEMLES D LA SEHA R
VIDA N
RESOLUCION No. 1 '01 282 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resolucion No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(..) Los empleos de libre
nombramiento y remocidn en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que Mauricio Gémez Betancourt identificado con cédula de ciudadania No. 94.400.100 quien
actualmente ocupa el cargo de Subdirector de Centro GO2 del Centro Ndutico Pesquero de
Buenaventura de la Regional Valle (IDP 8122), estara en vacaciones a partir del 05 hasta el 26
de julio de 2023 (inclusive), segin Resolucion No. 76-02590 del 24 de mayo de 2023, expedida
por el Director de la Regional Valle.

Que durante el periodo de vacaciones del servidor publico Mauricio Gdmez Betancourt, se
origina la vacancia temporal en el empleo denominado Subdirector de Centro G02 del Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura de la Regional Valle.

Que los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacion del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provisién temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Subdirector de Centro GO2 del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura de la Regional Valle,
mediante encargo, con un empleado de carrera o de libre nombramiento y remocién, que
cumpla los requisitos y el perfil para su desempefio (articulo 24 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019).

Que Fernando José Muriel Andrade, identificado con cédula de ciudadania No. 94.386.599
quien se desempena en el empleo de libre nombramiento y remocidon denominado Director
Regional GO8 de la Regional Valle, cumple con los requisitos de la norma y del empleo para
desempeiiar el cargo de Subdirector de Centro GO02 del Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura de la Regional Valle.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, Fernando José Muriel Andrade, no presenta
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, como tampoco reporte en el Sistema Nacional
de Medidas Correctivas, en el Registro de Inhabilidades de Delitos Sexuales contra menores
de 18 afos y en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
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(( POTEMCEA DE LA SEHA A
VIDA N
RESOLUCION No. 1 '01 282 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 12. Encargar a Fernando José Muriel Andrade, identificado con cédula de ciudadania
No. 94.386.599, en el empleo de Subdirector de Centro G02 del Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura de la Regional Valle (IDP 8122), durante el periodo de vacaciones concedido al
servidor publico Mauricio Gomez Betancourt mediante Resolucion No. 76-02590 del 24 de
mayo de 2023.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las
funciones del empleo que desempeiia en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucidn rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., el 06 JUL 2023

Firmado

digitalmente por
;, 52.; -:'é Katerine Grimaldos
i / Robayo
Fecha: 2023.07.06
14:21:31 -05'00"
Gigioly Katerine Grimaldos Robayo

Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesiy
Revisé: Camilo Andres Portillo Pico — Contratista Grupo de Relaciones Laborales#;—~

Revisd: César Augusto Ojeda Galindo — Asesor Contratista Secretaria General =i

Vo.Bo: Claudia Milena Barajas Cifuentes — Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales =
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VIDA 7\
RESOLUCIONNo. 1-01336  DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resolucidon No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(...) Los empleos de libre
nombramiento y remocidn en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que Luis Humberto Gonzalez Ortiz identificada con cédula de ciudadania No. 12.111.943 quien
actualmente ocupa el cargo de Subdirector de Centro G02 del Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila de la Regional Huila (IDP 8096), estara en vacaciones a partir del
14 de julio hasta el 04 de agosto de 2023 (inclusive), segin Resolucion No. 41-00548 del 19 de
mayo de 2023, expedida por la Directora (E) de la Regional de Huila.

Que durante el periodo de vacaciones del servidor publico Luis Humberto Gonzalez Ortiz, se
origina la vacancia temporal del empleo de Subdirector de Centro G02 del Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila de la Regional Huila.

Que los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenaciéon del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provisién temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Subdirector de Centro GO2 del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila de la
Regional Huila, mediante encargo, con un empleado de carrera o de libre nombramiento y
remocién, que cumpla los requisitos y el perfil para su desempefio (articulo 24 de la Ley 909
de 2004 modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019).

Que Emilcen Gutiérrez Nunez, identificada con cédula de ciudadania No. 55.066.486, quien
ostenta derechos de carrera administrativa del empleo Profesional G02 del Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila de la Regional Huila, cumple con los requisitos
de la norma y del empleo para desempenar en encargo el empleo de Subdirector de Centro
GO02 del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila de la Regional Huila.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Naciéon, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, Emilcen Gutiérrez Nufez, no presenta
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, como tampoco reporte en el Sistema Nacional
de Medidas Correctivas, en el Registro de Inhabilidades de Delitos Sexuales contra menores
de 18 afos y en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

En mérito de lo expuesto,
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(( POTENCEA DE LA SEHA —
VIDA 7\
RESOLUCIONNo. 1-01336  DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

RESUELVE:
Articulo 12. Encargar a Emilcen Gutiérrez Nuiilez, identificada con cédula de ciudadania No.
55.066.486, en el empleo de Subdirector de Centro GO2 del Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila de la Regional Huila (IDP 8096), durante el periodo de vacaciones
concedido al servidor publico Luis Humberto Gonzalez Ortiz mediante Resolucidon No. 41-
00548 del 19 de mayo de 2023.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las
funciones del empleo que desempeiia en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucidn rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., el 13 JUL 2023

GRIMALDOS ROBAYO
Fecha: 2023.07.12
23:39:55-05'00'

Firmado digitalmente
j _é por GIGIOLY KATERINE
Are o=

Gigioly Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesii
Revisé: Camilo Andres Portillo Pico — Contratista Grupo de Relaciones Laborales‘-,%

Reviso: César Augusto Ojeda Galindo — Contratista Secretaria General g

Vo.Bo: Claudia Milena Barajas Cifuentes — Coordinadora del Grupo de Relaéiones Laborales;” o]
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Carmen Elena Bernal Andrade

Cc: Claudia Milena Barajas Cifuentes

Asunto: RV: ACTA DE POSESION ENCARGO CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE - SENA
Fecha: miércoles, 21 de junio de 2023 10:24:57

Archivos adjuntos: ENCARGO CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE SENA 2.pdf
ACTA DE POSESION ENCARGO CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE - SENA 2.pdf

Reciba un cordial saludo Sra. Carmen Elena,

En archivo adjunto remito Resolucién 1471 del 18 de mayo de 2020 por la cual se autoriza el
disfrute de vacaciones y a su vez fue encargada como Jefe de la Oficina de Control Interno.

Adicionalmente, de acuerdo a orientacién del correo que antecede, se remite el acta de
posesion a fin, la cual agradezco remitir con la respectiva firma para posterior envio al Ministerio
del Trabajo y dar continuidad al tramite de encargo.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

De: Grupo Administracion de Personal de Carrera <gadpersonal@mintrabajo.gov.co>
Enviado el: miércoles, 21 de junio de 2023 9:36

Para: Luz Adriana Acuna Santamaria <lacunas@sena.edu.co>

CC: Lina Maria Arenas Nino <larenas@mintrabajo.gov.co>; Viamney Aleyda Vargas Villamil
<vvargas@mintrabajo.gov.co>; Maria Maria Gonzalez Aristizabal
<mgonzaleza@mintrabajo.gov.co>; Lizeth Dahiana Forero Peralta
<Iforrero@mintrabajo.gov.co>; Deissy Carolina Puin Suesca <dpuin@mintrabajo.gov.co>;
Adriana Maria Lopez Espinosa <alopeze@mintrabajo.gov.co>; Deissy Carolina Puin Suesca
<dpuin@mintrabajo.gov.co>

Asunto: ACTA DE POSESION ENCARGO CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE - SENA

Cordial Saludo,

De manera atenta se remite el acta de posesion del encargo de la Doctora Carmen
Elena Bernal Andrade, para su revision y firma.

Una vez firmada, favor remitirla a este correo, para continuar tramite con la firma de la
sefiora Ministra.

Favor confirmar el recibo de este correo.

Atentamente,

GRUPO ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:cbernala@sena.edu.co
mailto:cmbarajas@sena.edu.co

Subdireccion de Gestion del Talento Humano
Ministerio del Trabajo

Carrera 14 No. 99 — 33 Bogota



De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Grupo Administracion de Personal de Carrera

Cc: Lina Maria Arenas Nino; Deissy Carolina Puin Suesca; Luz Adriana Acuna Santamaria
Asunto: RE: ACTA DE POSESION ENCARGO CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE - SENA
Fecha: lunes, 26 de junio de 2023 16:00:23

Archivos adjuntos: ACTA DE POSESION ENCARGO CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE - SENA 2.pdf

Reciban un cordial saludo respetados sefiores Grupo Administracion de Personal de Carrera,

En atencidon a correo que antecede, me permito remitir en archivo adjunto el acta debidamente
firmada.

Pedimos excusas por la demora en el envio, quedamos atentos a la devolucién de la misma con
la firma de la Ministra.

Cordialmente,

De: Grupo Administracion de Personal de Carrera <gadpersonal@mintrabajo.gov.co>
Enviado el: lunes, 26 de junio de 2023 12:58

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>; Luz Adriana Acuna
Santamaria <lacunas@sena.edu.co>; Yeimy Natalia Peraza Moreno <yperaza@sena.edu.co>
CC: Lina Maria Arenas Nino <larenas@mintrabajo.gov.co>; Deissy Carolina Puin Suesca
<dpuin@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RV: ACTA DE POSESION ENCARGO CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE - SENA

Cordial Saludo,

Se reitera la solicitud de la firma del acta de posesion del encargo de la Doctora
Carmen Elena Bernal Andrade.

Una vez firmada, favor remitirla a este correo, para continuar tramite con la firma de la
sefora Ministra.

Atentamente,

GRUPO ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA
Subdireccion de Gestion del Talento Humano
Ministerio del Trabajo

Carrera 14 No. 99 — 33 Bogota

De: Grupo Administracion de Personal de Carrera <gadpersonal@mintrabajo.gov.co>
Enviado: viernes, 23 de junio de 2023 7:17 p. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

Asunto: RV: ACTA DE POSESION ENCARGO CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE - SENA



mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:gadpersonal@mintrabajo.gov.co
mailto:larenas@mintrabajo.gov.co
mailto:dpuin@mintrabajo.gov.co
mailto:lacunas@sena.edu.co
mailto:gadpersonal@mintrabajo.gov.co
mailto:ambarrero@sena.edu.co

Cordial Saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes

Atentamente,

GRUPO ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA
Subdireccién de Gestion del Talento Humano
Ministerio del Trabajo

Carrera 14 No. 99 — 33 Bogota

De: Grupo Administracion de Personal de Carrera <gadpersonal@mintrabajo.gov.co>
Enviado: miércoles, 21 de junio de 2023 8:36 a. m.

Para: Luz Adriana Acuna Santamaria <lacunas@sena.edu.co>

Cc: Lina Maria Arenas Nino <larenas@mintrabajo.gov.co>; Viamney Aleyda Vargas Villamil
<yvargas@mintrabajo.gov.co>; Maria Maria Gonzalez Aristizabal

<mgonzaleza@mintrabajo.gov.co>; Lizeth Dahiana Forero Peralta
<lforrero@mintrabajo.gov.co>; Deissy Carolina Puin Suesca <dpuin@mintrabajo.gov.co>;

Adriana Maria Lopez Espinosa <alopeze @mintrabajo.gov.co>; Deissy Carolina Puin Suesca

<dpuin@mintrabajo.gov.co>
Asunto: ACTA DE POSESION ENCARGO CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE - SENA

Cordial Saludo,

De manera atenta se remite el acta de posesion del encargo de la Doctora Carmen
Elena Bernal Andrade, para su revision y firma.

Una vez firmada, favor remitirla a este correo, para continuar tramite con la firma de la
sefiora Ministra.

Favor confirmar el recibo de este correo.

Atentamente,

GRUPO ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA
Subdireccion de Gestion del Talento Humano
Ministerio del Trabajo

Carrera 14 No. 99 — 33 Bogota
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REPUBLICA O COLORSEA

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 1 | 7 1 DE 2023
( 18 MAY 2023 )

Por la cual se concede el disfrute de unas vacaciones y se hace un encargo en
el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas
por el Decreto No. 1045 de 1978, el Articulo 2.2.21.4.3 del Decreto No. 1083 de
2015y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2.2.21.4.3 del Decreto nimerc 1083 del 26 de mayo de 2015
dispone: .."Delégase en los Ministros y Direclores de Departamento
Administrativo, fas funciones de declarar y proveer las vacantes fempovales,
cualquiera que sea la causa que las produzca, que se presenten en el cargo de
Jefe de [a Unidad u Oficina de Confrol Interno o de quien haga sus veces en sus
respectivos Ministerios o Deparfamentos Administrativos o en las enfidades
adscritas o vinculadas a su Sector Administrativo. (Decreto 3670 de 2011, art.2)”

Que mediante oficio con radicado namero 05EE2023400000000034798 del 9 de
mayo de 2023, suscrito por el doctor RAUL EDUARDO GONZALEZ GARZON,
Jefe de la Oficina de Control Interno, del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, con visto bueno del doctor JORGE EDUARDO LONDOMNO ULLOA,
Director General del Sena, solicita se le autorice el disfrute quince (15) dias
habiles de vacaciones, correspondientes al periodo de servicios comprendido
entre el 1 de noviembre de 2020 v el 31 de octubre de 2021, a partir del 20 de
junio de 2023.

Que en el oficio mencionado, solicita se encargue de las funciones del cargo de
Jefe de Oficina Grado 06 ubicado en la Oficina de Control Interno de la Direccion
General del Servicio Macional de Aprendizaje SENA, a la doctora CARMEN
ELENA BERNAL ANDRADE, identificada con cédula ciudadania nimero
43.618.529, mientras dure la ausencia de su titular.

Que segun cerdificacion del 25 de abril de 2023, expedida por la doctora
CLAUDIA MILENA BARAJAS CIFUENTES, Coordinadora (T) del Grupo de
Relaciones Laborales Direccion General del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, cerlifica que la doctora CARMEN ELEMA BERMNAL ANDRADE,
identificada con cédula ciudadania nimero 43.618.529, Profesional Grado 05 de
la Oficina de Control Intemo de la Direccion General del Servicio Macional de
Aprendizaje SENA, cumple con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, establecido mediante
Resolucion nimero 1458 del 30 de agosto de 2017, para desempefar por
ancargo el empleo de Jefe de Oficina Grado 06 ubicado en |la Oficina de Control
Interno de la Direccion General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

l.




— 1471 18 MAY 2023
RESOLUCION NUMERO_ - DE 2023 HOJA No 2

Continuacion de la Resolucion por la cual se concede el disfrute de unas
vacaciones y se hace un encargo en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Que en merito de lo expuesto,
RESULEVE

ARTICULO PRIMERO.- Disfrute de vacaciones. Conceder el disfrute de quince
(15) dias habiles de vacaciones al doctor RAUL EDUARDO GONZALEZ
GARZON, identificado con cédula de ciudadania numero 79, 283.776, Jefe de
Oficina Grado 06, ubicado en la Oficina de Control Intemo de la Direccion
General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, correspondientes al
pericdo comprendido entre el 1 de noviembre de 2020 vy el 31 de octubre de
2021, a partir del 20 de junio de 2023 y hasta el 11 de julio de 2023,

ARTICULO SEGUNDO.- Pago. Las vacaciones concedidas en el articulo
anterior seran pagadas con cargoe al presupuesto de funcionamiento del Servicio
Macional de Aprendizaje SENA.

ARTICULO TERCERO.- Encargo. Encargar de las funciones de Jefe de Oficina
Grado 06, ubicado en la Oficina de Control Intemo de la Direccion General del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a la doctora CARMEN ELENA
BERNAL ANDRADE, identificada con cédula ciudadania nimero 43.618.529,
Profesional Grado 05 de la Oficina de Control Intemo de la Direccion General,
del Servicio Macional de Aprendizaje SENA, mientras duran las vacaciones del
doctor RAUL EDUARDO GONZALEZ EAH?.{JH

ARTICULO CUARTO.- Comunicacién. La presente Resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los
18 MAY 2023

Mﬂ‘w’ Wi o,

GLORIA INES mrna RiOS
Ministra del Trabajo

Prosyecis; Lorass H
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ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes de junio del afio 2023,
se presentd en el Despacho de la suscrita

MINISTRA DEL TRABAJO

La doctora CARMEN ELENA BERNAL ANDRADE identificada con cédula de
- ciudadania No. 43.618.529 con el objeto de lomar posesion del cargo Jefe de
Oficina grado 06, ubicado en la Oficina de Control Interno de la Direccién General
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para el cual fue encargada mediante
Resolucién No. 1471 del 18 de mayo de 2023,

Manifesté no estar incursa en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompalibilidad o prohibicion legal, especialmente aquellas descrilas en la
Constitucidn Politica, la Ley 4 de 1992, Ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094
de 2021, El Decreto No. 2400 de 1958, el Dacreto No. 1083 de 2015 y el Decreto
No. 648 de 2017 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de emplaos
publicos. '

Una vez venficados los requisitos para el cargo, prestd el juramento ordenado por

el arlicu'ln 122 de la Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente
posasion.

En fe de lo acluado, firma:

La posesionada, Ministra del Trabajo
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Dora Alicia Dominguez Baron

Cc: Claudia Milena Barajas Cifuentes; Diana Patricia Cardenas Zapata

Asunto: RV: ACTA DE POSESION FIRMADA ENCARGO LUIS ALEJANDRO JIMENEZ CATELLANOS
Fecha: miércoles, 5 de julio de 2023 13:14:16

Archivos adjuntos: ENCARGO LUIS ALEJANDRO JIMENEZ CASTELLANOS - SENA 1.pdf
ACTA DE POSESION FIRMADA ENCARGO LUIS ALEJANDRO JIMENEZ CASTELLANOS - SENA.pdf

Buen dia Dorita,

Remito para respectivo archivo en la historia laboral del funcionario Luis Alejandro Jiménez
Castellanos, resolucion y acta de encargo como Director General.

De: Grupo Administracion de Personal de Carrera <gadpersonal@mintrabajo.gov.co>
Enviado el: miércoles, 5 de julio de 2023 12:08

Para: Jorge Eduardo Londofio Ulloa <jorge.londono@sena.edu.co>; Luis Alejandro Jiménez
Castellanos <lajimenez@sena.edu.co>; Adriana Marcela Barrero Vallejo
<ambarrero@sena.edu.co>

CC: Lina Maria Arenas Nino <larenas@mintrabajo.gov.co>; Maria Maria Gonzalez Aristizabal
<mgonzaleza@mintrabajo.gov.co>; Lizeth Dahiana Forero Peralta
<Iforrero@mintrabajo.gov.co>; Viamney Aleyda Vargas Villamil <vvargas@mintrabajo.gov.co>;
Adriana Maria Lopez Espinosa <alopeze@mintrabajo.gov.co>; Deissy Carolina Puin Suesca
<dpuin@mintrabajo.gov.co>

Asunto: ACTA DE POSESION FIRMADA ENCARGO LUIS ALEJANDRO JIMENEZ CATELLANOS

Cordial Saludo,

De manera atenta se remite el acta de posesion del encargo del Doctor Luis Alejandro
Jimenez Castellanos, para su conocimiento y fines pertinentes.

Favor confirmar el recibo de este correo.

Atentamente,

GRUPO ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA
Subdireccion de Gestion del Talento Humano
Ministerio del Trabajo

Carrera 14 No. 99 — 33 Bogota
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 19 3 6 DE 2023
( 21 JUN 203 )

Por la cual se le confiere una comision de servicios al exterior a un funcionario del Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA y se hace un encargo

EL VICEMINISTRO DE EMPLEO Y PENSIONES ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL
DESPACHO DE LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el articulo 129 de la
Constitucion Politica, el Decrelo 4108 de 2011, el Decreto 1338 de 2015, los articulos 2.2.5.11.3,
2.2.5.11.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, y Decreto 1679 del 11 de agosto de 2022

CONSIDERANDO:

Que la Organizacion Planeta Formacion y Universidades, a través de la Doctora Andrea Pulido,
Directora General Area Intemnacional, formulé invitacion al Doctor JORGE EDUARDO LONDONO
ULLOA, en calidad de Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, para que
participe en la “Visita Técnica Internacional” que se llevara a cabo en la Ciudad de Madnid - Espafia,
el dia 27 de junio de 2023.

Que el Gobiemo de la Rioja, a través del Doctor Axier Amo Izarra, Direclor General de

Transparencia y Buen Gobiemo, formuld invitacion al Doctor JORGE EDUARDO LONDONO
ULLOA, en calidad de Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, para participar
como ponente en la “VI Cumbre Mundial de Gobemabilidad y Democracia” que se llevara a cabo en
la Ciudad de Logrofio - Espaiia, los dias 29 y 30 de junio de 2023,

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA solicitd conferir comision de servicios al exterior del
25 de junio al 02 de julio de 2023, incluidos dias de desplazamiento, al funcionario JORGE
EDUARDO LONDONO ULLOA, identificado con cédula de ciudadania nimero 19.455.957, quien se
desempefia en el cargo de Director General Grado 11, ubicado en el Despacho de la Direccion
General del SENA, para atender invitaciones formuladas por la Organizacién Planeta Formacion y
Universidades y el Gobiemo de la Rioja, para participar en la “Visita Técnica Infernacional”, y en la
VI Cumbre Mundial de Gobemnabilidad y Democracia”, que se llevaran a cabo en la Ciudades de
Madrid y Logrofio - Espafia, del 27 al 30 de junio de 2023.

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repdblica, autorizé la solicitud de
comision de servicios al exterior del funcionario JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA, segin el
Sistema de Gestion de Comisiones, mediante nimero de radicado 96385.

Que los costos de tiquetes aéreos intemacionales y los gastos de viaticos seran cubiertos por El
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que igualmente solicitara a la ARL Positiva el seguro de
asistencia médica internacional. El gobiemno de la Rioja asumira los costos de alojamiento en la
ciudad de Logrofio - Espafia.

d
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21 JUN 2083
RESOLUCION NUMERO 1936 DE 2023 HOJA No 2

Continuacion de la Resolucion “Por fa cual se confiere una comision de servicios al exterior a un
funcionario del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y se hace un encargo”

Que por lo anterior, es necesario encargar de las funciones de Director General Grado 11, ubicado
en el Despacho de la Direccion General del SENA, al funcionario LUIS ALEJANDRO JIMENEZ
CASTELLANOS, identificado con cédula de ciudadania No. 4.233.908, quien se desempena en el
cargo de Director de Area Grado 10, ubicado en la Direccién del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo del SENA, durante el tiempo que se encuentre en comision el titular, sin perjuicio de
continuar desempefiando las funciones de su cargo actual.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conferir comision de servicios al exterior del 25 de junio al 02 de julio de
2023, incluidos dias de desplazamiento, al funcionario JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 19.455.957, quien se desempena en el cargo de
Director General Grado 11, ubicado en el Despacho de la Direccidn General del SENA, para atender
invitaciones formuladas por la Organizacion Planeta Formacion y Universidades y el Gobiemo de la
Rioja, para participar en la “Visita Técnica Infemacional”, y en la “VI Cumbre Mundial de
Gobernabilidad y Democracia’, que se llevaran a cabo en la Ciudades de Madrid y Logrofio -
Espaiia, del 27 al 30 de junio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. - Que los costos de tiquetes aéreos intemacionales y los gastos de viaticos
seran cubiertos por El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que igualmente solicitara a la ARL
Positiva el seguro de asistencia médica internacional. El gobiemo de la Rioja asumira los costos de
alojamiento en |a ciudad de Logrofio - Espaa.

ARTICULO TERCERO - Encargar de las funciones de Director General Grado 11, ubicado en el
Despacho de la Direccion General del SENA, al funcionario LUIS ALEJANDRO JIMENEZ
CASTELLANOS, identificado con cédula de ciudadania No. 4.233.908, quien se desempefia en el
cargo de Director de Area Grado 10, ubicado en la Direccion del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo del SENA, durante el tiempo que se encuentre en comision el titular, sin perjuicio de
continuar desempefiando las funciones de su cargo actual,

ARTICULO CUARTO. - EI comisionado, con excepcion de los Ministros y los Directores de
Departamento Administrativo, segin lo previsto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015
modificado y adicionado por el Decreto 0648 de 2017, debera presentar ante su superior inmediato y
dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacion de la comision que le ha sido conferida, un
informe ejecutivo sobre las actividades desplegadas en el desarrollo de la misma.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE 71 JUN 2023

Ze
IVAN DANIE | R

Viceministro de Empleo y Pensiones encargado de las funciones del Despacho de La Ministra del
Trabajo

Dada en Bogota, D.C., a los
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ACTA DE POSESION

En la ciudad de Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de junio del afio
2023, se presentd en el Despacho de la suscrita

MINISTRA DEL TRABAJO

"El Doctor LUIS ALEJANDRO JIMENEZ CASTELLANOS identificado con cédula
de ciudadania No. 4.2332.908 con el objeto de tomar posesién del cargo Director
General grado 11, ubicado en la Direccion General del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para el cual fue encargado de las funcionas mediante Resolucidn
No. 1936 del 21 de junio de 2023,

Manifestd no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especisl, de

incompatibiidad o prohibicion legal, especiaimente aquellas descritas en la

Constitucion Politica, la Ley 4 de 1992, Ley 1952 de 2019 madilicada por la ley 2094

de 2021, El Decreto No. 2400 de 1968, el Decreto No. 1083 de 2015 y el Decrala

Mo. 648 de 2017 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos
. piblicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, prestd el juramento ordenado por
el articulo 122 de la Constitucidn Politica, efectuandose la correspondients
posesidn. - '

En fe de lo actuado, firma:

- El posesionadao, Ministra del Trabajo
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Jonathan Alexander Blanco Barahona

Cc: Claudia Milena Barajas Cifuentes

Asunto: RE: Ajuste Procedimiento GTH-P-01 Vinculacién TH
Fecha: viernes, 23 de junio de 2023 15:44:29

Archivos adjuntos: Copia de GTH-P-001 V03. Vinculacién Talento Humano 13jun2023.xlsx

Buen dia Alex,

Te informo que de acuerdo al ejercicio adelantado en equipo, se llevaron a cabo diferentes
ajustes con cada lider de proceso, por tanto te remito en archivo adjunto el documento para tu
respectivo tramite y gestion.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

De: Jonathan Alexander Blanco Barahona <jablancob@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 16 de junio de 2023 17:39

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

CC: Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>; Relaciones Laborales
<relacioneslaborales@sena.edu.co>

Asunto: RV: Ajuste Procedimiento GTH-P-01 Vinculacién TH

Hola Adri

Siguiendo las recomendaciones de Claudita, por favor cuéntame en que quedaron para seguir
adelante con el tramite de ajuste del procedimiento.

Un abrazo

De: Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>
Fecha: miércoles, 14 de junio de 2023, 3:48 a.m.

Para: Jonathan Alexander Blanco Barahona <jablancob@sena.edu.co>
CC: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Asunto: RV: Ajuste Procedimiento GTH-P-01 Vinculacién TH

Alexito el dia de ayer Adri efectud una reunién para revisarlo, para que el dia te comente el
resultado del ejercicio.

De: Jonathan Alexander Blanco Barahona <jablancob@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 8 de junio de 2023 16:58

Para: Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>

Cc: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>; Kristie Andrea Pefialoza Herrera

<kapenaloza@sena.edu.co>; Camilo Andres Portillo Pico <caportillop@sena.edu.co>; Lilia Esther
Joya Acosta <|joya@sena.edu.co>; Ligia Esther Durango Cogollo <|durangoc@sena.edu.co>; Jhon
Carlos Vallejo Bermudez <jhvallejo@sena.edu.co>; Raimundo Blanco Nufiez
<RBLANCO@sena.edu.co>; Jenny Milena Palacio Betancourt <jmpalacio@sena.edu.co>;
Leonardo Castafieda Ortiz <lcastanedao@sena.edu.co>

Asunto: Re: Ajuste Procedimiento GTH-P-01 Vinculacion TH
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Hola Jefe Claudia buenas tardes,

Te remito el procedimiento GTH-P-01 consolidado con los ajustes propuestos por cada uno de
mis compafieros.

Propongo que cada uno lo revise al completo para que nos quede armonizado y conforme a tus
lineamientos hagamos una pequefia mesa de trabajo para validarlo.

Una vez estemos todos de acuerdo, lo remitiremos a la lider SIGA.

Gracias a todos por su valioso apoyo.

También adjunto una propuesta de procedimiento para encargos de LNyR elaborada por Adriana
B.

Saludos,

Alex

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Fecha: jueves, 8 de junio de 2023, 4:44 p.m.

Para: Jonathan Alexander Blanco Barahona <jablancob@sena.edu.co>
Asunto: RV: Ajuste Procedimiento GTH-P-01 Vinculacién TH

De: Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 7 de junio de 2023 19:02

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Asunto: RV: Ajuste Procedimiento GTH-P-01 Vinculaciéon TH

Adri por favor programar reunion el martes 13 a las 3 de la tarde a los involucrados para revisar
este tema. Gracias.

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 7 de junio de 2023 3:13 p. m.

Para: Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>

CC: Raimundo Blanco Nufiez <RBLANCO@sena.edu.co>; Ligia Esther Durango Cogollo
<ldurangoc@sena.edu.co>; Camilo Andres Portillo Pico <caportillop@sena.edu.co>; Raimundo

Blanco Nufiez <RBLANCO@sena.edu.co>; Jonathan Alexander Blanco Barahona

<jablancob@sena.edu.co>
Asunto: RE: Ajuste Procedimiento GTH-P-01 Vinculacién TH

Buen dia Clau,

En atencion a la solicitud que antecede, me permito remitir la actualizacién del procedimiento
referente a la vinculacién de los cargos De Libre Nombramiento y Remocidn, con las siguientes
anotaciones:

1. Teniendo en cuenta los cambios que presenta en la actualidad el proceso de Meritocracia,
fue necesario modificar e incluir nuevas actividades, lo que ocasiond que se alterara la
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numeracion en los procesos de PLANTA TEMPORAL, TRABAJADORES OFICIALES y
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, por lo que invito a mis compafieros Ligia, Camilo y Lilia
a la revision del archivo adjunto a fin de verificar los campos donde hacen alusion a
algunos numerales a fin sean reemplazados por los nuevos, motivo por el cual estan
incluidos en la copia de este correo.

2. Por lo anterior sugiero antes de remitirlo, hacer una corta mesa de trabajo a fin de
socializar el documento con todo el Grupo, toda vez que en mi caso dentro del proceso
estan involucrados varios compafieros como Rai y Alex.

3. Teniendo en cuenta que el proceso de encargos no es vinculacion , te remito en archivo
anexo independiente la propuesta con la creaciéon de un nuevo procedimiento.

4. Enrojo se encuentran los cambios y ajustes que realice.

Quedo atenta a cualquier inquietud.-

Cordialmente,

De: Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>
Enviado el: lunes, 5 de junio de 2023 22:42
Para: Raimundo Blanco Nufiez <RBLANCO@sena.edu.co>; Adriana Marcela Barrero Vallejo

<ambarrero@sena.edu.co>; Leonardo Castafieda Ortiz <|castanedao@sena.edu.co>
Asunto: RV: Ajuste Procedimiento GTH-P-01 Vinculacién TH

Estimados compafieros buenas tardes,

Como ustedes saben nos encontramos adelantando la actualizacion de nuestros procedimientos
y formatos. Uno de ellos es el GTH-P-01, relacionado con el la vinculacién del TH.

Es por esto que les solicito nuevamente, para que por favor revisen el procedimiento adjunto, en
donde encontraran una casilla marcada con el nombre del responsable de cada proceso y unas
observaciones de mi parte.

El plazo que habiamos fijado era el viernes pasado, con lo cual les pido el favor de remitirme la
revision y ajustes a mas tardar el dia de mafiana, martes 6 de junio ya que de esto depende el
cierre de un hallazgo.

Gracias a todos
Claudia Milena Barajas Cifuentes

Centro Minero - Profesional G0O2

cmbarajas@sena.edu.co

<]

= PBX:5461500 Ext:13404
Vereda Morca, Boyaca
0000o0d,
l |



mailto:cmbarajas@sena.edu.co
mailto:RBLANCO@sena.edu.co
mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:lcastanedao@sena.edu.co
mailto:cmbarajas@sena.edu.co

L

Adriana Marcela Barrero Vallejo
Direccion General - Contratista
ambarrero@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12177

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8

IO T

| j

Claudia Milena Barajas Cifuentes
Centro Minero - Profesional GO02
cmbarajas@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:13404

Vereda Morcd, Boyaca
]

| )

Adriana Marcela Barrero Vallejo
Direccion General - Contratista

ambarrero@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12177

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8

B i i i

|

a

Jonathan Alexander Blanco
Barahona

Secretaria General - Asesor GO1
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SENA

PROCESO

IDENTIFIQUE EL PROCESO AL QUE PERTENECE EL PROCEDIMIENTO

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

DEFINA EL NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

Convencion: Punto de control N Toma de decisidn: Tiene dos salidas (Si/No; Aprobado/
: Rechazado, etc.)

1. Objetivo

Establecer las actividades para la vinculacién del personal que hayan sido seleccionados
mediante las diferentes modalidades de concurso para proveer cargos de carrera

administrativa, libre nombramiento y remocidn y trabajadores oficiales en el SENA

2. Alcance

Este procedimiento aplica en la Direccién General, Regionales y Centros de Formacion.
Inicia con la identificacion de las vacantes a proveer por medio de las diferentes

modalidades y finaliza con el nombramiento y posesion del nuevo empleado.

3. Responsable

Secretario General, Directores Regionales, Subdirectores Centro de Formacion,
Coordinador Grupo de Relaciones Laborales y Coordinadores del Grupo de Apoyo
Administrativos Mixtos o Grupo de Talento Humano en Regional dependiendo de la

Direccién Regional

4. Definiciones
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Carrera Administrativa: Es un sistema técnico de administracion de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico.

Libre Nombramiento y Remocidn: Son aquellas vinculaciones laborales realizadas a
discrecion del empleador o nominador y que se rigen por el criterio de mérito, de
las calidades personales y de la capacidad profesional de una persona. Los anteriores
elementos contribuyen a individualizar las capacidades y las aptitudes en los
procesos de seleccion del personal que integra la funcidon publica. Los cargos de libre
nombramiento y remocion son los de direccion, conduccién y orientacion
institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcidn de politicas o directrices y los
empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas funciones
de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo, que estén al servicio directo e
inmediato del Director General.

Empleos de caracter temporal: Empleos publicos que son creados de forma
excepcional dentro de la planta de personal de una entidad u organismo, con el
objetivo de atender alguna de las siguientes situaciones: i) Cumplir funciones que
no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades permanentes
de la administracion; ii) Desarrollar programas o proyectos de duracion
determinada; iii) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales; iv) Desarrollar labores de consultoria y
asesoria institucional de duracién total, no superior a 12 meses y que guarde

relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucion.
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Trabajador Oficial: Los trabajadores oficiales tienen una vinculacién contractual, y
su objeto esta orientado a labores de construccién o sostenimiento de las obras
publicas

Nombramiento: Es el acto uniteral mediante el cual se vincula legal y
reglamentariamente a una persona en la Administracion.

Vacancia Temporal: Se da cuando los titulares de los empleos publicos se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal del
cargo.

Vacancia Definitiva: Se da cuando un empleado es retirado definitivamente del
empleo.

Concurso para proceso de seleccion por méritos: ELa provision definitiva de los
empleos pu-blicos de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccién
abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comisidn Nacional del Servicio Civil o
la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién.

Contrato Laboral: Es aquél por el cual una persona natural se obliga a prestar un
servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la continuada dependencia
o subordinacién de la segunda y mediante remuneracion. Quien presta el servicio
se denomina trabajador, quien lo recibe y remunera, patrono, y la remuneracion,

cualquiera que sea su forma, salario."

Generalidades

En el SENA existen los siguientes empleos publicos: Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y
Remocion (gerencia publica), empleos temporales y de trabajadores oficiales, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 5° de la Ley 909 de 2004

Segun la clase de cargo su forma de vinculacion difiere, segin la norma que lo regula como se describe a
continuacion, sin embargo, en todos los casos se deben cumplir los requisitos minimos establecidos para
cada cargo en el Manual de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales.
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PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA: Provisién Definitiva. Esta debe sujetarse al orden
de prevalencia establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 (modificatorio del Decreto 1083
de 2015, que sefiala: "ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La
provisidn definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido
ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por
razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado
por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas
establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en
lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo deberd adelantarse proceso de
seleccidn especifico para la respectiva entidad.”

El concurso para la seleccidn de personal para proveer los cargos de Carrera Administrativa, es realizada
por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, por tanto; las actividades inherentes son
responsabilidad de dicha instancia

PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Provisién temporal: Estos cargos a su vez pueden
ser provistos por vacancia definitiva o temporal mediante nombramiento provisional o encargo.

Para realizar novedades de encargo o el nombramiento provisional en vacantes definitivas debe obtener
previamente la autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil que solamente puede ser solicitada
por el Director General de la entidad, por lo cual, los Directores Regionales o los Subdirectores de Centro
deben enviar la solicitud escrita a |la Secretaria General para realizar el tramite, con la informacidn
correspondiente dependiendo la novedad a realizar

Nombramiento provisional: Solamente procede cuando no haya un empleado de carrera administrativa
que reuna las condiciones indicadas anteriormente; al respecto el articulo 2.2.18.2.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por Decreto 648 de 2017 dispone en la parte final de su paragrafo que “El nombramiento
provisional procedera de manera excepcional cuando no haya personal que cumpla con los requisitos para
ser encargado y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.”
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En el SENA, los cargos de Director Regional y Subdirector de Centro de Formacion Profesional, pertenecen
al Nivel Directivo y son de Gerencia Publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la Ley
909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera Administrativa, la
Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones” “1. Los cargos que conlleven ejercicio de responsabilidad
directiva en la administracion publica de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial tendran, a
efectos de la presente ley, el caracter de empleos de gerencia publica.”

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA , las Direcciones Regionales del SENA son ejercidas por un Director de libre
remocion, escogido por el Gobernador del respectivo Departamento de ternas seleccionadas mediante un
proceso meritocratico, atendiendo lo dispuesto en el numeral 13 del articulo 305 de la Constituciéon
Politica y las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional del SENA son ejercidas por
funcionarios de libre remocién por parte del Director General del SENA. En todo caso su nombramiento
debe realizarse mediante un proceso de seleccidon meritocratico, sujeto a veeduria ciudadana, conforme a
lo estipulado por el articulo 26 del Decreto 249 de 2004.

La provision de los cargos de gerencia publica del SENA, se adelanta atendiendo lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 909 de 2004 que sefiala: “(...) 1. Sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que
caracteriza a estos empleos, la competencia profesional es el criterio que prevalecera en el nombramiento
de los gerentes publicos.// 2. Para la designacidn del empleado se tendran en cuenta los criterios de
mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo, y se podra utilizar la aplicaciéon de una o
varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes requeridos para el desemperio del
empleo, la practica de una entrevista y una valoracién de antecedentes de estudio y experiencia.// 3. La
evaluacién del candidato o de los candidatos propuestos por el nominador, podra ser realizada por un
drgano técnico de la entidad conformado por directivos y consultores externos, o, en su caso, podra ser
encomendado a una universidad publica o privada, o a una empresa consultora externa especializada en
seleccién de directivos.(...)// PARAGRAFO: En todo caso, la decisién sobre el nombramiento del empleado
correspondera a la autoridad nominadora"

PROVISION DE EMPLEOS DE PLANTA TEMPORAL

La provision de los empleos temporales de la planta de personal del SENA debe realizarse de acuerdo a lo
contemplado en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015y la
Sentencia C-288 de 2004 de la Corte Constitucional, para lo cual se deberan adelantar las siguientes fases:

Fase 1. Mediante el uso de listas del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE)que administra la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), para lo cual la entidad debe presentar la solicitud
correspondiente ante la CNSC, reportando las vacantes de los empleos de caracter temporal.

Una vez la Comisién remita las listas, la Entidad debe realizar el ofrecimiento de los empleos a los elegibles
y adelantar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el desempefio en los cargos de
la planta temporal.

Fase 2. En el evento de no proveer los empleos temporales mediante el uso de listas de elegibles o en caso
de ausencia de las mismas, la entidad debera realizar su provisidn mediante la figura del encargo con
empleados de carrera administrativa. El encargo en los empleos temporales se llevara cabo conforme a lo
establecido en la guia de encargos que publique la Entidad.

Fase 3. En caso que los empleos temporales no sean provistos mediante encargos, la Entidad debera
realizar un proceso de seleccidn a través de una Convocatoria Publica donde podran postularse todos los
ciudadanos. En el desarrollo de la Convocatoria se deberd determinar el cumplimiento de los requisitos
minimos para el ejercicio del empleo y se deberan valorar las capacidades y las competencias de los
aspirantes mediante criterios objetivos, en aras de garantizar los principios de mérito, publicidad,
transparencia, libre concurrencia e igualdad.
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PROVISION DE EMPLEOS DE TRABAJADOR OFICIAL

La forma de provision de los trabajadores oficiales, esta regulada por la convencion colectiva de trabajo
vigente, en cuyo articulo 49 sefiala: “La contratacidn inicial de trabajadores oficiales del SENA se hara por
el sistema de concursos.”, reglamentado por el instructivo para seleccion de trabajadores oficiales

Se inicia con aviso de Traslado Horizontal para proveer el cargo en vacancia definitiva, con un trabajador
oficial en servicio activo en otra Regional o Centro de Formacion.

Cuando no existen solicitudes de traslado horizontal, se constata la existencia de elegibilidades de
trabajadores oficiales activos.

Si no existieren listas de elegibles de personal vinculado, se realiza convocatoria para que los trabajadores
oficiales activos que estén vinculados se presenten a concurso.

Si al hacer la convocatoria para personal vinculado no hubieren inscritos o se hubiere declarado desierto el
concurso, se realiza revision de listas de elegibles de personal no vinculado.

De no existir las listas de elegibles del numeral anterior, se convoca a concurso abierto para proveer una
vacante.

10

Resolucién 1458 de 2017 "Manual de Funciones SENA"

Resolucién 1382 de 2018 "Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA adoptado mediante la Resolucién No. 1458 de 2017"

Resolucién 1694 de 2017 "Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos temporales de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA"

11

El nombramiento provisional procedera de manera excepcional siempre que no haya empleados de
carrera que cumplan con los requisitos y el perfil para ser encargados y no haya lista de elegibles vigente
que pueda ser utilizada.

12

No se requerira autorizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias temporales
de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos o suspension en el ejercicio
del cargo

13

Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacién de un empleo, la persona designada debera
tomar posesion. Este término podra prorrogarse si el designado no residiere en el lugar del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad, hasta por el término de 90 dias

Ningin empleado entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de respetar, cumplir y hacer cumplir la

14 Constitucion y las leyes, y de desempeiiar los deberes que le incumben. De este hecho debera dejarse
constancia por escrito en acta que firmaran el nominador y el posesionado.
La facultad de seleccionar el régimen dentro del Sistema General de Pensiones y el Fondo de Pensiones es

15 exclusiva de los afiliados, quienes manifestaran su voluntad por escrito con el diligenciamiento y firma del
respectivo formulario

16 La seleccién de la entidad administradora de riesgos laborales es libre y voluntaria por parte del SENA

17 La Caja de Compensacion Familiar es elegida por el SENA para cobijar a la totalidad de los funcionarios de

planta.
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18

La facultad de seleccionar la Entidad Promotora de Salud es exclusiva de los afiliados, quienes
manifestaran su voluntad por escrito con el diligenciamiento y firma del respectivo formulario. Para la
seleccidn se debera tener en cuenta que el grupo familiar debe cotizar a la misma EPS.

19

Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por la Funcién Publica: Conforme con lo establecido en la Ley
2013 de 2019 y el Decreto 830 de 2021 los servidores publicos de libre nombramiento y remocién del nivel
directivo y demas sujetos obligados deberan evidenciar el diligenciamiento de las respectivas
declaraciones en el Aplicativo por la Integridad Publica como requisito para la posesién del cargo.

20

No podra darse posesién cuando:

1. La provision de empleos se haga con personas que no reunan los requisitos sefialados para el empleo o
se encuentren dentro de las previsiones contempladas en los literales b), ¢) y d), del articulo 2.2.5.1.10 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017.

2. La provision del cargo no se haya hecho conforme a la ley.

3. No se presenten los documentos relacionados en el formato Lista de Chequeo Requisitos de Posesion
4. La persona nombrada desempeiie otro empleo publico del cual se haya separado en virtud de licencia;
5. Haya recaido auto de detencidn preventiva en la persona designada;

6. La designacién haya sido efectuada por autoridad no competente;

7. Se hayan vencido los términos sefialados en los articulos 44 y 46 del Decreto 1950/1973, sin que se
hubiese aceptado la designacidn o se hubiere prorrogado el plazo para tomar posesion.
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ITEM NOMBRE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
CARRERA ADMINISTRATIVA
1 Identificar vacantes vy | *ldentificar en la planta de personal las | Coordinador Archivo planta de
determinar perfil vacantes definitivas. | Grupo de | personal por mes
*Validar ubicacion del empleo de | Relaciones
acuerdo con los sistemas de | Laborales y
informacién y actos administrativos. | Coordinadores de
*Validar fecha de generacion de | los Grupos
vacancia definitiva, de acuerdo con los | Regionales de
sistemas de informaciéon y actos | Talento Humano o
administrativos. Grupo de Apoyo
Administrativos
2 Perfilacion de vacantes Certificar el perfil de la vacante de | Secretario Ci por radicar del
acuerdo con el Manual de Funciones y | General, ordenador del gasto
Competencias Laborales y necesidades | Directores de Area, | con la certificacion
del servicio, fecha de generacién de la | Jefes de Oficina,
vacante y sede habitual de trabajo. Directores
Regionales,
Subdirectores
Centro de
Formacién.

3 Validacion y | Validar certificaciones de acuerdo con | Coordinador Base de datos
consolidacion de | el Manual de Funciones, resoluciones | Grupo de | consolidada para
informacion para reporte | relacionadas con sedes habituales de | Relaciones cargue de

trabajo, aplicativo y actos | Laborales informacion
administrativos de retiro

4 Reportar vacantes a la | Reportar las vacantes definitivas en el | Coordinador Informacién de
CNSC aplicativo dispuesto por la Comision | Grupo de | reporte en el

Nacional del Servicio Civil - CNSC. Relaciones aplicativo dispuesto
Laborales por la CNSC
5 Gestion de provision | Gestionar con la Comision Nacional del | Secretario Informacién de
definitiva Servicio Civil - CNSC el tramite de la | General, reporte en el
provisién definitiva del empleo Coordinador aplicativo dispuesto
Grupo de | porla CNSC
Relaciones
Laborales

DO-F-003 V06




o
SENA

N

e  Uso de listas de | Gestionar con la Comisién Nacional del | Secretario Informacién de
elegibles Servicio Civil - CNSC la realizacién del | General, reporte  en el
e De manera | concurso Coordinador aplicativo dispuesto
directa Grupo de | porla CNSC
mediante Relaciones
concurso Laborales
Gestionar con la Comisién Nacional del | Secretario Informacién de
Servicio Civil - CNSC los empleos | General, reporte  en el
generados con posterioridad al | Coordinador aplicativo dispuesto

concurso y existen listas de elegibles
vigentes

Grupo de
Relaciones
Laborales

por la CNSC

Elegible para

nombramiento

Remitir a los Grupos Regionales de
Talento Humano o Grupos de Apoyo
Administrativo, las comunicaciones de
nombramiento aprobadas por la CNSC

Coordinador
Grupo de
Relaciones
Laborales

Oficio Radicado de
la CNSC y validacién
de OPEC e IDP
Planta
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Realizar
en periodo de prueba

nombramiento

Realizar los nombramientos en periodo
de prueba de acuerdo a la normatividad
vigente, una vez las listas de elegibles
conformadas por la CNSC estén en
firme y se verifique cumplimiento de
requisitos,

antecedentes y

competencias,
registro de
inhabilidades. Si es instructor pasar a la
actividad 9, que se realiza como
actividad simultdnea y previa a la
elaboracidn del acto administrativo. Si
no es instructor pasar a la actividad 6.
Registro y actualizacion de hoja de vida,
bienes y rentas tipo

aplicativo SIGEP 2

ingreso en

Secretario

General,
Directores
Regionales,
Subdirectores
Centro de
Formacion,
Coordinador

Grupo de
Relaciones
Laborales y

Coordinadores del
Grupo de Apoyo
Administrativo o
Grupo de Talento
Humano

Lista de elegibles
Oficio autorizaciéon
CNSC

GTH-F-231 Formato
autorizacion
consulta
inhabilidades
delitos sexuales
Antecedentes
judiciales, fiscales,
disciplinarios,
medidas
correctivas,
inhabilidad por
delitos
REDAM.
GTH-048
Lista Chequeo
Documentacién

sexuales,

Formato

para Posesion
GTH-F-049 Formato
comunicacion
Nombramiento
GTH-F 046-
Formato de
publicacién de
nombramientos

Realizar
ingreso SSEMI

evaluaciéon de

Realizar la evaluacidon de ingreso al
Sistema Salarial de Evaluacion por
Instructores - SSEMI;
aplica solo para instructores, se realiza

Méritos para

previo a la posesion.

Directores
Regionales,
Subdirectores
Centro de
Formacion,
Coordinadores del
Grupo de Apoyo
Administrativo
Mixto o Grupo de

Gestidn del
Talento Humano
Regional

dependiendo de la
Direccion Regional

Evaluacion de
Ingreso SSEMI
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10 Posesionar al empleado Posesionar al empleado de acuerdo a, | Secretario
los requisitos establecidos en la ley | General, GTH-F 047-
vigente y el calendario de némina Directores Formato de Acta de
Regionales, Posesion
Subdirectores GTH-F-048 Lista de
Centro de | Chequeo Requisitos
Formacién, para posesion
Coordinador Expediente laboral
Grupo de | Declaracion de
Relaciones Bienes y Rentas de
Laborales y | Ingreso SIGEP
Coordinadores del | Hoja de vida SIGEP
Grupo de Apoyo | Diligenciamiento
Administrativos o | aplicativo Kactus
Grupo de Talento
Humano
11 Ingresar la novedad Ingresar informacién de la novedad en | Coordinador Registro en el
el aplicativo de némina, para efectos de | Grupo de | Aplicativo
liquidacién de némina Administraciéon de
Salarios junto con
los Coordinadores
del Grupo de
Apoyo
Administrativo
12 Realizar evaluacion del | Efectuar el proceso evaluaciéon del | Evaluador y | Aplicativo EDL-APP
Desempeiio en periodo | desempefio laboral en periodo de | evaluado en | de la Comisidon
de prueba prueba, adelantando cada una de las | periodo de prueba | Nacional del
fases estipuladas en la normatividad Servicio Civil
vigente sobre la materia y efectuando | Coordinaciones
al finalizar la calificacion definitiva en | Regionales de
periodo de prueba, el respectivo | Talento Humano
reporte al responsable de talento | (Regionaly Centros
humano. de Formacién
adscritos)
Coordinacion
Grupo de
Relaciones
Laborales
(Secretaria
General)
11
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13 Gestionar inscripcion del | Realizar los tramites de registro y/o | Secretario Registro de carrera
registro en carrera | actualizacion en caso de ascenso, de | General, administrativa
administrativa registro de carrera administrativa ante | Directores verificable en

la CNSC, una vez superado el periodo de | Regionales, pagina web CNSC

prueba. Subdirectores
Centro de
Formacion,
Coordinador
Grupo de
Relaciones
Laborales y
Coordinadores del
Grupo de Apoyo
Administrativo
Mixto o Grupo de
Gestion del
Talento  Humano
Regional
dependiendo de la
Direccion Regional

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (Directores Regionales y Subdirectores de Centro)
14 Identificar vacantes Identificar en la planta de personal los | Secretaria Archivo planta de

écargo a seleccionar?

Directores de
Area, lefes de
Oficina,
Empleos del
Despacho DG
Subdirectores
de centro
Directores de
Area, lJefes de
Oficina,
Empleos del
Despacho DG
Técnicos y
Asistenciales
LNR

empleos con vacancia definitiva de los

General-Grupo de

personal con

cargos cuya naturaleza es Libre | Relaciones prioridad mensual
Nombramiento y Remocion. Laborales
Si el proceso de seleccion es para | Director General

Subdirectores de Centro continuar con
las actividades No. 15 a 22. Si se trata
de Directores Regionales remitirse a las
actividades No. 23 a 31, sila vinculacion
es para cargos Directores Area, Jefes de
Oficina, Empleos del Despacho DG y
Técnicos y Asistenciales LNR remitirse a
las actividades No. 32 a 40.

(nominador),
Secretaria General,
Coordinador
Grupo de
Relaciones
Laborales
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15 Dar inicio al proceso de | Apertura del proceso de seleccion de | Director General, | Contrato y/o
Contratacion del meritocracia méritos de acuerdo a la | Secretaria General, | convenio firmado
proveedor responsable normatividad vigente (Ley 909 de 2004, | Coordinador en SECOP Il
del desarrollo del Decreto 1083 de 2015, Decreto 249 de | Grupo de
proceso de seleccion 2004) Relaciones
meritocratico para la Laborales,
proveer los cargos de Direccidn Juridica
Subdirector de Centro
16 Convocar Proceso de Apertura del proceso de seleccion de | Director General, | Resolucién de
Seleccion para meritocracia méritos de acuerdo a la | Proveedor apertura
Subdirectores de Centro | normatividad vigente (Ley 909 de 2004, | seleccionado, Convocatoria
Decreto 1083 de 2015, Decreto 249 de | Secretario
2004) General,
Coordinador
Grupo de
Relaciones
Laborales
17 Recepcidn y analisis de El proveedor seleccionado, una vez | Proveedor Publicacion Lista de
las hojas de vida de los inscritos los  aspirantes a la | seleccionado, Admitidos y No
aspirantes inscritos convocatoria, realiza el analisis de cada | Secretario Admitidos
hoja de vida, a fin de determinar si los | General,
aspirantes cumplen con los requisitos | Coordinador
exigidos en el Manual de Funciones y | Grupo de
Requisitos de la Entidad Relaciones
Laborales
18 Aplicacion de las pruebas | Las pruebas tienen como objeto la | Secretario Publicacion
(eliminatoria 'y evaluacién de los aspirantes en | General, resultados de las
clasificatorias) los componentes del SER, HACER y del | Coordinador pruebas aplicadas
SABER HACER, a través de la valoracion | Grupo de | en las paginas web
de los conocimientos  basicos, | Relaciones dispuestas del
conocimientos funcionales, las | Laborales proveedor y SENA
competencias comportamentales
socioemocionales y la entrevista,
partiendo de lo establecido en el
Manual de Funciones.
13
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19 Conformar ternas Como resultado de las pruebas | Proveedor Acto administrativo
Subdirectores de Centro | aplicadas, los aspirantes que obtengan | seleccionado, mediante la cual se
los tres mejores puntajes conformardn | Secretario informa los
las respectivas ternas, y | General, aspirantes que
posteriormente el Director General, | Coordinador conforman las
selecciona a quien ocupara el cargo; en | Grupo de | Ternas para cada
estricto orden descendente de mérito, | Relaciones Centro de
es decir, del mayor hasta el menor | Laborales Formacion
puntaje que obtenga cada aspirante.
20 Publicar hoja de vida Una vez seleccionado el aspirante es un | Secretario Plataforma del
requisito obligatorio la publicaciéon de | General, Departamento
hoja de vida en cumplimiento del | Coordinador Administrativo de la
articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de | Grupo de | Presidencia de la
2015 (pagina web de DAPRE) Relaciones Republica
Laborales Pagina web SENA
21 Registro de aplicativos Secretario Formato hoja de
(SIGEP Y Aplicativo por la | Para tomar posesion del empleo es | General, vida SIGEP
Integridad Publica - Ley | indispensable el diligenciamiento de: | Coordinador Formato conflicto
2013) 1. Diligenciar el registro de conflictos de | Grupo de | de interés
interés a través del Aplicativo por la | Relaciones debidamente
Integridad Plblica. | Laborales diligenciado
2. Actualizaciéon de la hoja de vida y
declaracion de bienes y rentas de la
plataforma SIGEP.
3. El responsable de realizar el
seguimiento al cumplimiento de la Ley
2013 es la Secretaria General, posterior
al ingreso de los funcionarios.
14

DO-F-003 V06




SENA

N

22

Nombrar y posesionar
Subdirector de Centro

Para tomar posesion del empleo es
requisito obligatorio lo sefialado en la
actividad 17.

La Coordinacion del Grupo de
Relaciones Laborales es la responsable
de la respectiva verificacion del
cumplimiento de los requisitos
exigidos en el Manual de Funciones y
Requisitos de la Entidad, asi mismo de
la verificacion de Antecedentes de
tipo disciplinarios, judicial, penal y del
REDAM (Registro de Deudores
Alimentarios Morosos), los cuales no
deben tener ninguna anotacién ya que
seran causal de inhabilidad para el
nombramiento y posesion en el
empleo.

Director General,
Secretario
General,
Coordinador
Grupo de
Relaciones
Laborales

Formato hoja de
vida SIGEP

Formato conflicto
de interés
debidamente
diligenciado del
Aplicativo de
Integridad y SIGEP
GTH-F-193 Formato
Resolucién
Nombramiento
Directores de Area
GTH-F 180-
Formato
Notificacion de
Nombramiento
Directivos

GTH-F 181-
Formato de Acta de
Posesion Directivos
GTH-F 046-
Formato de
publicacién de
nombramientos
GTH-F 047-
Formato de Acta de
Posesidn
GTH-F-048 Lista de
Chequeo Requisitos
para posesion
GTH-F -049
Formato
notificacion de
nombramiento
Comunicacion
radicada
Expediente de
historia laboral
GTH-F-231 Formato
autorizacion
consulta
inhabilidades
delitos sexuales
Antecedentes
judiciales, fiscales,
disciplinarios,
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medidas
correctivas,
inhabilidad por
delitos sexuales,
REDAM.

23 Dar inicio al proceso de | Apertura del proceso de seleccion de | Director General, | Contrato y/o
Contratacion del meritocracia méritos de acuerdo a la | Secretaria General, | convenio firmado
proveedor responsable normatividad vigente (Ley 909 de 2004, | Coordinador en SECOP Il
del desarrollo del Decreto 1083 de 2015, Decreto 249 de | Grupo de
proceso de seleccion 2004) Relaciones
meritocratico para la Laborales,
proveer los cargos de Direccidn Juridica
Director Regional
24 Convocar Proceso de Apertura del proceso de selecciéon de | Director General, | Resolucién de
Seleccion para Directores | meritocracia méritos de acuerdo a la | Proveedor apertura
Regionales normatividad vigente (Ley 909 de 2004, | seleccionado, Convocatoria
Decreto 1083 de 2015, Decreto 249 de | Secretario
2004) General,
Coordinador
Grupo de
Relaciones
Laborales
25 Recepcidn y analisis de El proveedor seleccionado, una vez | Proveedor Publicacion Lista de
las hojas de vida de los inscritos los  aspirantes a la | seleccionado, Admitidos y No
aspirantes inscritos convocatoria, realiza el analisis de cada | Secretario Admitidos
hoja de vida, a fin de determinar si los | General,
aspirantes cumplen con los requisitos | Coordinador
exigidos en el Manual de Funciones y | Grupo de
Requisitos de la Entidad Relaciones
Laborales
26 Aplicacion de las pruebas | Las pruebas tienen como objeto la | Secretario Publicacion
(eliminatoria 'y evaluacién de los aspirantes en los | General, resultados de las
clasificatorias) componentes del SER, HACER y del | Coordinador pruebas aplicadas
SABER HACER, a través de la valoracion | Grupo de | en las paginas web
de los conocimientos  basicos, | Relaciones dispuestas del
conocimientos funcionales, las | Laborales proveedor y SENA
competencias comportamentales
socioemocionales y la entrevista,
partiendo de lo establecido en el
Manual de Funciones.
16

DO-F-003 V06




o
SENA

N

27 Conformar ternas Proveedor Acto administrativo
. . Como resultado de las pruebas . .
Directores Regionales . . seleccionado, mediante la cual se
aplicadas, los aspirantes que obtengan . .
) ] i Secretario informa los
los tres mejores puntajes conformaran .
) . General, aspirantes que
las respectivas ternas en estricto orden .
. . Coordinador conforman las
descendente de mérito, es decir, del
. Grupo de | Ternas para cada
mayor hasta el menor puntaje que .
. Relaciones Centro de
obtenga cada aspirante. .,
Laborales Formacién
28 Remitir terna para Una vez conformadas las ternas, estas
seleccion del deben ser remitidas mediante
Gobernador comunicacion oficial por parte del
Director General del SENA al .
Secretario
Gobernador del Departamento donde
General, L
se encuentra la vacante . Comunicaciones
) Coordinador -
respectivamente, y como oficiales
. . | Grupo de .
consecuencia, el Gobernador debera . (Oficio ternas)
. . Relaciones
expedir la respectiva respuesta en los
] N . Laborales
tiempos sefialados en la normatividad
de manera oficial al SENA, informando
cual es el aspirante seleccionado para
ocupar el cargo de Director Regional
29 Publicar hoja de vida . . Secretario Plataforma del
Una vez seleccionado el aspirante es un
. . . L General, Departamento
requisito obligatorio la publicacion de . o .
- - L Coordinador Administrativo de la
hoja de vida en cumplimiento del . .
A Grupo de | Presidencia de la
articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de . e
. Relaciones Republica
2015 (pagina web de DAPRE) o
Laborales Pagina web SENA
30 Registro de aplicativos Para tomar posesién del empleo es
(SIGEP Y Aplicativo por la | indispensable:
Integridad Publica - - Ley | 1. Diligenciar el registro de conflictos de Formato hoja de
2013) interés a través del Aplicativo por la | Secretario vida SIGEP
Integridad Publica. | General, Formato conflicto
2. Actualizacién de la hoja de vida y | Coordinador de interés
declaracion de bienes y rentas de la | Grupo de | debidamente
plataforma SIGEP. | Relaciones diligenciado del
3. El responsable de realizar el | Laborales Aplicativo de

seguimiento al cumplimiento de la Ley
2013 es la Secretaria General, posterior
al ingreso de los funcionarios.

Integridad y SIGEP
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31

Nombrar y posesionar
Director Regional

Para tomar posesiéon del empleo es
requisito obligatorio lo sefialado en la
actividad 17.

La Coordinacion del Grupo de
Relaciones Laborales es la responsable
de la respectiva verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos
en el Manual de Funciones y Requisitos
Entidad, asi

verificacion de Antecedentes de tipo

de la mismo de la

y del
Deudores

disciplinarios, judicial, penal
REDAM  (Registro de
Alimentarios Morosos), los cuales no
deben tener ninguna anotacion ya que
seran causal de inhabilidad para el
nombramiento y posesion en el
empleo.

Director
Secretario
General,
Coordinador
Grupo
Relaciones
Laborales

General,

de

Formato hoja de
vida SIGEP
Formato conflicto
de interés

debidamente
diligenciado del
Aplicativo de
Integridad y SIGEP
GTH-F-193 Formato
Resolucién
Nombramiento
Directores de Area

GTH-F 180-
Formato
Notificacion de

Nombramiento
Directivos

GTH-F 181-
Formato de Acta de
Posesion Directivos

GTH-F 046-
Formato de
publicacién de
nombramientos

GTH-F 047-

Formato de Acta de
Posesidn

GTH-F-048 Lista de
Chequeo Requisitos

para posesion
GTH-F -049
Formato

notificacién de

nombramiento
Comunicacion

radicada
Expediente de
historia laboral

GTH-F-231 Formato
autorizacion
consulta
inhabilidades
delitos sexuales
Antecedentes
judiciales, fiscales,

disciplinarios,
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medidas
correctivas,

inhabilidad por
delitos sexuales,
REDAM.
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (Directores de Area, jefes de Oficina, Técnicos y Asistenciales)
32 Verificar el cumplimiento | Verificar cumplimiento de requisitos de | Director General, | Documentos
de los requisitos de los los aspirantes presentados. | Secretario asociados (hoja de
aspirantes a los cargos General, vida, certificaciones

En atencidn al cumplimiento de la Ley

Coordinador

laborales y

2013 y el Decreto 455 de 2020, se | Grupo de | académicas)

debera advertir al nominador (Director | Relaciones

General) a fin de garantizar la | Laborales

participacion de la mujer en los

empleos gerenciales de la entidad,

especificamente en los denominados

Directores Area y Jefes de Oficina,

sobre las cuales tiene la respectiva

discrecionalidad de nombramiento.

33 Publicar hoja de vida Publicar hoja de vida en cumplimiento | Secretario Plataforma del

del articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 | General, Departamento

de 2015 Coordinador Administrativo de la
Grupo de | Presidencia de la
Relaciones Republica
Laborales Pagina web SENA

34 Verificar el cumplimiento

Secretaria General,

Formato hoja de

de los requisitos de los Para tomar posesién del empleo es | Coordinador vida SIGEP

aspirantes a los cargos indispensable: Grupo de | Formato conflicto
1. Diligenciar el registro de conflictos de | Relaciones de interés
interés a través del Aplicativo por la | Laborales debidamente
Integridad Publica. diligenciado del
2. Actualizaciéon de la hoja de vida y Aplicativo de
declaracion de bienes y rentas de la Integridad y SIGEP
plataforma SIGEP.
3. El responsable de realizar el
seguimiento al cumplimiento de la Ley
2013 es la Secretaria General, posterior
al ingreso de los funcionarios.

35 Verificar el cumplimiento | Para tomar posesién del empleo es | Director General, | Formato hoja de

de los requisitos de los indispensable el diligenciamiento de: | Secretario vida SIGEP
1. Diligenciar el registro de conflictos de | General, Formato conflicto
interés a través del Aplicativo por la | Coordinador de interés

19
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aspirantes a los cargos.
FIN

Integridad Publica.
2. Actualizacién de la hoja de vida y
declaracidon de bienes y rentas de la
plataforma SIGEP.
La Coordinacion del Grupo de
Relaciones Laborales es la responsable
de la respectiva verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos
en el Manual de Funciones y Requisitos
Entidad, asi
verificacion de Antecedentes de tipo
disciplinarios, judicial, penal y del
REDAM
Alimentarios Morosos), los cuales no

deben tener ninguna anotacién ya que

de la mismo de la

(Registro de Deudores

seran causal de inhabilidad para el
nombramiento y posesion en el
empleo.

Grupo
Relaciones
Laborales

de

debidamente
diligenciado del
Aplicativo de

Integridad y SIGEP
GTH-F-193 Formato
Resolucién
Nombramiento
Directores de Area

GTH-F 180-
Formato
Notificacion de

Nombramiento
Directivos

GTH-F 181-
Formato de Acta de
Posesion Directivos

GTH-F 046-
Formato de
publicacidon de

nombramientos
GTH-F 047-
Formato de Acta de
Posesion
GTH-F-048 Lista de
Chequeo Requisitos

para posesién
GTH-F -049
Formato

notificacion de

nombramiento
Comunicacion

radicada
Expediente de
historia laboral

GTH-F-231 Formato
autorizacion
consulta
inhabilidades
delitos sexuales
Antecedentes
judiciales, fiscales,
disciplinarios,
medidas
correctivas,

inhabilidad por
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delitos sexuales,
REDAM.
36 Verificar el cumplimiento | Convocar el proceso de seleccidon por | Secretario Convocatoria
de los requisitos de los concurso de méritos de acuerdo a la | General, Comunicaciones
aspirantes a los cargos normatividad vigente Coordinador oficiales
Grupo de
Relaciones
Laborales
37 Verificar el cumplimiento | Gestionar con el DAFP y/o entidad | Secretario Evaluaciones
de los requisitos de los designada para adelantar el proceso de | General, Aspirantes
aspirantes a los cargos evaluacion de acuerdo a la | Coordinador
normatividad vigente Grupo de
Relaciones
Laborales
38 Verificar el cumplimiento | Registrar en el aplicativo de la | Secretario Registro en el
de los requisitos de los Presidencia de la Republica la hoja de | General, aplicativo
aspirantes a los cargos vida del candidato para su aprobaciény | Coordinador
publicacidon Grupo de
Relaciones
Laborales
39 Registro de aplicativos Secretaria General, | Formato hoja de
(SIGEP) Para tomar posesion del empleo es | Coordinador vida SIGEP
indispensable: Grupo de | Formato conflicto
Relaciones de interés
2. Actualizacién de la hoja de vida y | Laborales debidamente
declaracidon de bienes y rentas de la diligenciado del
plataforma SIGEP. Aplicativo de
Integridad y SIGEP
40 Nombrar y posesionar Nombrar y posesionar al candidato | Director General, | GTH-F 046-
Técnico o Asistencial. FIN | seleccionado para desempefiar cargo | Secretario Formato de
Técnico o Asistencial, una vez se | General, publicacién de
verifigue cumplimiento de requisitos, | Coordinador nombramientos
competencias, antecedentes y registro | Grupo de | GTH-F 047-
de inhabilidades. Regresar a la | Relaciones Formato de Acta de
actividad No. 7 Laborales Posesion

GTH-F-048 Lista de
Chequeo Requisitos

para posesion
GTH-F -049
Formato

notificacion de

nombramiento
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Comunicacion

radicada
Expediente de
historia laboral.

GTH-F-231 Formato
autorizacion
consulta
inhabilidades
delitos sexuales
Antecedentes
judiciales, fiscales,
disciplinarios,
medidas
correctivas,
inhabilidad por
delitos sexuales,
REDAM.

PLANTA TEMPORAL

41

Identificar vacantes

Identificar y validar en la planta de
personal las vacantes en los empleos
temporales.

Secretario
General,
Directores
Regionales,
Subdirectores
Centro de
Formacién
(instructores),
Coordinador
Grupo de
Relaciones
Laborales y
Coordinadores del
Grupo de Apoyo
Administrativos
Mixtos o Grupo
de Talento
Humano en
Regional
dependiendo de la
Direccion Regional

Archivo planta de
personal por mes

élos cargos se proveen
por medio de
Convocatoria Publica o
Encargo

Si la vinculacidn se provee por listas de
elegibles continuar con la actividad No.
44, en caso de que se provea por medio
de encargo remitirse a actividad No. 45,
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si se hace por convocatoria publica
remitirse a la actividad No. 48

42

Solicitar listas de
Elegibles

Solicitar a la CNSC las listas de elegibles
vigentes para proveer las vacantes
definitivas de los empleos de la planta
temporal.

Secretario

General,
Coordinador
Grupo de
Relaciones
Laborales

Listas de Elegibles

43

Ofrecimiento y
Verificacion del
cumplimiento de
requisitos

Una vez se remitan las respectivas
la Entidad debe
ofrecimiento a los elegibles y adelantar
la verificacion del cumplimiento de los

listas, realizar el

requisitos minimos para el desempefio
en los cargos de la planta temporal.

Secretario
General,
Directores
Regionales,
Subdirectores
Centro de
Formacion,
Coordinador
Grupo de
Relaciones
Laborales v
Coordinadores del
Grupo de Apoyo
Administrativos
Mixtos o Grupo de
Talento  Humano
en

Regional
dependiendo de la
Direccion Regional

Listas de Elegibles

44

Nombrar y posesionar
cargos de la planta
temporal. FIN

Nombrar y posesionar los cargos de la
planta temporal por lista de elegibles. Ir
a la actividad 11

Secretario

General,
Directores
Regionales,
Subdirectores
Centro de
Formacion,
Coordinador

Grupo de
Relaciones
Laborales y

Coordinadores del
Grupo de Apoyo
Administrativos

Mixtos o Grupo de

Talento Humano

GTH-F 046-
Formato de
publicacidn de
nombramientos
GTH-F 047-
Formato de Acta de
Posesion
GTH-F-048 Lista de
Chequeo Requisitos

para posesién
GTH-F -049
Formato

notificacion de

nombramiento
Comunicacion
radicada
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en
Regional

dependiendo de la
Direccion Regional

Expediente de
historia laboral
GTH-F-231 Formato
autorizacion
consulta
inhabilidades
delitos sexuales
Antecedentes
judiciales, fiscales,
disciplinarios,
medidas
correctivas,
inhabilidad por
delitos
REDAM.

sexuales,

45 Realizar provisién por Realizar la provisidn de vacantes de la
encargo planta temporal a través del proceso de

encargo
46 Nombrar y posesionar Nombrar y posesionar los cargos de la

cargos de la planta
temporal. FIN

planta temporal por encargo

Secretario

General,
Coordinador
Grupo de
Relaciones
Laborales

Secretario

General,
Directores
Regionales,
Subdirectores
Centro de
Formacion,
Coordinador

Grupo de
Relaciones
Laborales y

Coordinadores del
Grupo de Apoyo
Administrativos
Mixtos o Grupo de
Talento Humano
en

Regional
dependiendo de la
Direccion Regional

GTH-F-208 Formato
Publicacién de
Vacantes Encargo
GTH-F-209 Formato
Manifestacion  de
Interés Encargo

GTH-F 046-
Formato de
publicacién de

nombramientos
GTH-F 047-
Formato de Acta de
Posesidn
GTH-F-048 Lista de
Chequeo Requisitos

para posesion
GTH-F -049
Formato

notificacién de

nombramiento
Comunicacion

radicada
Expediente de
historia laboral

GTH-F-231 Formato
autorizacion

DO-F-003 V06

consulta

inhabilidades

delitos sexuales
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N

Antecedentes
judiciales, fiscales,
disciplinarios,
medidas
correctivas,

inhabilidad por

delitos sexuales,
REDAM.
a7 Realizar provision por Realizar la provision de las vacantes de | Secretario Convocatoria
convocatoria publica la planta temporal a través de | General,
convocatoria publica Coordinador
Grupo de
Relaciones
Laborales
48 Nombrar y posesionar Nombrar y posesionar los cargos de la | Secretario GTH-F 046-
cargos de la planta planta temporal por convocatoria | General, Formato de
temporal. FIN publica, wuna vez se verifique | Directores publicacidn de
cumplimiento de requisitos, | Regionales, nombramientos

competencias, competencias y registro
de inhabilidades

Subdirectores
Centro de
Formacion,
Coordinador

Grupo de
Relaciones
Laborales v

Coordinadores del
Grupo de Apoyo
Administrativos
Mixtos o Grupo de
Talento  Humano
en

Regional
dependiendo de la
Direccion Regional

GTH-F 047-
Formato de Acta de
Posesion

GTH-F-048 Lista de
Chequeo Requisitos

para posesién
GTH-F -049
Formato

notificacion de

nombramiento
Comunicacion

radicada
Expediente de
historia laboral

GTH-F-231 Formato
autorizacion
consulta
inhabilidades
delitos sexuales
Antecedentes
judiciales, fiscales,
disciplinarios,
medidas
correctivas,

inhabilidad por

DO-F-003 V06
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N

delitos sexuales,
REDAM.
TRABAJADORES OFICIALES
49 Identificar vacantes Identificar en la planta de personal las | Secretario Archivo planta de
vacantes  generadas y  definir | General, personal por mes
especialidad de acuerdo a la | Directores
normatividad vigente. Regionales,
Subdirectores
Centro de
Formacion,
Coordinador
Grupo de
Relaciones
Laborales y
Coordinadores del
Grupo de Apoyo
Administrativos
Mixtos, Grupo
Gestion de Talento
Humano Regional,
Comité
Convencional
Regional o
Nacional segun
corresponda.
50 Desarrollar proceso de Desarrollar el proceso de provision | Secretario GTH-F-159
provision de vacantes de | mediante las siguientes fases: Traslados | General, Formulario de
trabajadores Horizontal, Aceptacién elegibilidades | Directores Inscripcién para
obtenida en concurso para personal | Regionales, Concurso
vinculado, convocatoria para personal | Subdirectores Trabajadores
vinculado, aceptacion elegibilidades | Centro de | Oficiales
obtenidas en concurso para personal | Formacion, GTH-F-164 Formato
no vinculado y convocatoria para | Coordinador Modelo de
personal no vinculado | Grupo de | Remision de
NOTA: Estas fases se desarrollan de | Relaciones Inscripcidn a
manera secuencial hasta lograr la | Laborales y | Concurso
provision de la vacante Coordinadores del | Trabajadores
Grupo de Apoyo | Oficiales. GTH-F-

Administrativos
Mixtos, Grupo
Gestidn de Talento

Humano Regional,

170 Formato aviso
traslado horizontal.
GTH-F-165 Formato
convocatoria

DO-F-003 V06

Comité vinculados. GTH-F-
Convencional 166 Formato
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Regional 0 | convocatoria no
Nacional segun | vinculados. GTH-F-
corresponda 169 formato acta
Nacional final de concurso.
Archivo planta de
personal
51 Suscribir o modificar Suscribir o modificar el contrato de | Secretario Contrato laboral
contrato del trabajador | trabajo para el trabajador oficial | General, GTH-F -049
oficial. FIN seleccionada para proveer la vacante Directores Formato
Regionales, notificacion de
Subdirectores nombramiento
Centro de | Comunicacion
Formacion, radicada
Coordinador Expediente de
Grupo de | historia laboral
Relaciones GTH-F-231 Formato
Laborales y | autorizacion
Coordinadores del | consulta
Grupo de Apoyo | inhabilidades
Administrativos delitos sexuales
Mixtos, Grupo
Gestion de Talento
Humano Regional,
segun corresponda
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
52 Identificar vacantes vy | Identificar en la planta de personal | Secretario Archivo planta de
determinar perfil aquellas  vacantes definitivas y | General, personal por mes
temporales que no fueron provistas en | Directores
el proceso de encargos. ldentificadas | Regionales,

las vacantes, los Coordinadores de los
Grupos Regionales de Gestion del
Talento Humano o de Apoyo
Administrativo Mixto deben informar el

perfil establecido para la vacante.

Subdirectores
Centro de
Formacion,
Coordinador

Grupo de
Relaciones

Laborales y
Coordinadores de
los Grupos
Regionales de

Talento Humano o
de Apoyo
Administrativo

DO-F-003 V06
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Mixto,
corresponda.

segun

53

Coordinacion con la APE
para la publicacion de
vacantes

Con el apoyo de la Agencia Publica de
Empleo se realizara la publicacion de las
vacantes que seran objeto de provisidn
a través de nombramientos

provisionales.

Coordinador
Grupo de
Relaciones
Laborales

Comunicacion
radicada

Correo electrénico
Oficio

54

Gestionar tramite de la
convocatoria

Gestionar las fases de postulacion,
verificacidn de requisitos y seleccion

Secretario
General,
Directores
Regionales,
Subdirectores
Centro de
Formacion,
Coordinador
Grupo de
Relaciones
Laborales y
Coordinadores de
los Grupos
Regionales de
Talento Humano o
de Apoyo
Administrativo
Mixto,
corresponda.

segun

55

Realizar nombramiento
Provisional

Elaborar los actos administrativos de
nombramientos provisionales, previa
verificacion de cumplimiento de
requisitos, competencias,
antecedentes y
inhabilidades. Si

instructor pasar a la actividad 56, de los

registro de
se trata de un

contrario pasa a la actividad 57.

Secretario

General,
Directores
Regionales,
Subdirectores
Centro de
Formacion,
Coordinador

Grupo de
Relaciones

Laborales y
Coordinadores de
los Grupos
Regionales de

Talento Humano o
de Apoyo
Administrativo

DO-F-003 V06
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Mixto,
corresponda.

segun

56

Realizar evaluacion de
ingreso SSEMI

Realizar la evaluacidon de ingreso al
Sistema Salarial de Evaluacion por
Meéritos para Instructores - SSEMI.

Directores
Regionales,
Subdirectores
Centro de
Formacion,
Coordinadores del
Grupo de Apoyo
Administrativo
Mixto o Grupo de
Gestion del
Talento Humano
Regional
dependiendo de la
Direccion Regional

Evaluacion de
Ingreso SSEMI

57

Posesionar al empleado

Posesionar al empleado de acuerdo a
los requisitos establecidos en la ley
vigente, se verifique el
cumplimiento de requisitos y se validen

una vez
los antecedentes vy registro de
inhabilidades disciplinarias, fiscales,
judiciales, de medidas correctivas, de
deudas

delitos sexuales y de

alimentarias. Adicionalmente la
validacion de los antecedentes
disciplinarios de la profesidn, segun
corresponda.

Adicionalmente se debera solicitar a la
Comision de personal, si se
interpusieron o no reclamaciones

contra el nombramiento

Secretario

General,
Directores
Regionales,
Subdirectores
Centro de
Formacion,
Coordinador

Grupo de
Relaciones

Laborales v
Coordinadores de
los Grupos
Regionales de

Talento Humano o
de Apoyo
Administrativo,

segun corresponda

GTH-F 046-
Formato de
publicacién de
nombramientos
GTH-F 047-
Formato de Acta de
Posesidn
GTH-F-048 Lista de
Chequeo Requisitos

para posesion
GTH-F -049
Formato de

Comunicaciéon  de
Nombramiento
(Comunicacién
radicada)
GTH-F-230
Certificacién
cumplimiento
requisitos y
competencias
GTH-F-231 Formato
autorizacion

DO-F-003 V06

consulta
inhabilidades
delitos sexuales
GTH-G-016 Guia
verificacion de
requisitos
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N

Expediente de
historia laboral
58 Ingresar la novedad. FIN | Ingresar informacién de la novedad en | Coordinador Registro en el
el aplicativo de nédmina, para efectos de | Grupo de | Aplicativo
liquidacién de némina Administraciéon de
Salarios junto con
los Coordinadores
del Grupo de
Apoyo
Administrativo
30
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6. Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

DO-F-003 V06
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INSTRUCCIONES DILIGENCIAMIENTO TABLA DE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
(Favor eliminar al formalizar el documento)

ITEM: Numeracién de la secuencia légica de las actividades, por ejemplo 1, 2, 3.
NOMBRE ACTIVIDAD: Identificacion general de la actividad.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Describa cémo, cuando, cuanto y dénde se realiza la
actividad, en una secuencia de PHVA. No utilice la palabra "debe" para indicar obligacién de

hacer. Utilice verbos en infinitivo.
RESPONSABLE: Indique quién hace o se responsabiliza de la actividad (cargo o rol).

REGISTRO: Registre la evidencia que quedara de la ejecucion de la actividad descrita.

INSTRUCCIONES DILIGENCIAMIENTO TABLA CONTROL DE CAMBIOS

(Favor eliminar al formalizar el documento)

VERSION: Hace referencia a la numeracion secuencia de las versiones del procedimiento.
FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA: Fecha de publicaciéon del documento.

NATURALEZA DEL CAMBIO: Se describen los cambios y el impacto que generan en el

procedimiento.

32
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Obligacion No. 6



De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Claudia Jeanine Zapa Marifio
Asunto: RE: REVISION HOJAS DE VIDA PROCESO DE ENCARGOS 2023
Fecha: miércoles, 28 de junio de 2023 7:16:00

Archivos adjuntos: REVISION ADRIANA.xIsx
Cumplimiento Requisitos Ana Milena Angel Parra.pdf
Cumplimiento Requisitos Martha Carolina Beltran Salazar.pdf
Cumplimiento Requisitos Jenny Adriana Rodriguez Piratoba.pdf
Cumplimiento Requisitos Felix David Badran Loreo.pdf
Cumplimiento Requisitos David Bricefio Cortes.pdf
Cumplimiento Requisitos Sandra Julissa Bustos Vidarte.pdf
Cumplimiento Requisitos Ana Milena Angel Parra.pdf
Cumplimiento Requisitos David Bricefio Cortes.pdf
Cumplimiento Requisitos Felix David Badran Loreo.pdf
Cumplimiento Requisitos Jenny Adriana Rodriguez Piratoba.pdf
Cumplimiento Requisitos Martha Carolina Beltran Salazar.pdf
IDP 319 Consolidado Certificacion cumplimiento requisitos y competencias.xlsx
IDP 338 Consolidado Certificacion cumplimiento requisitos y competencias.xlsx
image001.png

Buen dia Clau,
En archivo adjunto remito lo relacionado a continuacion correspondiente a las IDP 338 y 319:

e Matriz diligenciada en el archivo denominado “REVISION ADRIANA” de acuerdo con lo
solicitado.

e Cumplimiento de requisitos

e Consolidados, en los cuales reposan en formato Excel los certificados de cumplimiento de
requisitos.

e Soportes y verificacion de antecedentes, los cuales reposan en la carpeta cuyo link de

consulta es: [} Soportes y Antecedentes - IDP 319 Y 338.zip, dado que por el peso
permitido de los documentos, no fue posible remitir como anexos.

Respecto a los IDP 8215 y 351, te los enviaré en el transcurso del dia de hoy, toda vez que por
fallas en el acceso a los aplicativos no me ha sido posible acceder a la totalidad de la
documentacion.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

De: Claudia Jeanine Zapa Marifio <czapa@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 25 de mayo de 2023 11:57 a. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
CC: Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>
Asunto: REVISION HOJAS DE VIDA PROCESO DE ENCARGOS 2023

Apreciada Adri

Este es el reparto de las hojas de vida en el proceso de encargos, tenemos hasta el 9 de junio
para la revision

Cargo | IDP | Tipo de Vacante Revision



mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:czapa@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/ambarrero_sena_edu_co/Documents/A%C3%91O%202023/ENCARGOS%20C.A/Soportes%20y%20Antecedentes%20-%20IDP%20319%20Y%20338.zip?csf=1&web=1&e=OtNWawel

338 | Definitiva Adriana
_ 319 | Temporal Adriana
Profesional GO8 8215 | Definitiva Adriana
Profesional GO8 351 | Temporal Adriana

Te envio la certificacién de cumplimiento por cada vacante, donde ya estan los requisitos de
estudio y experiencia y las funciones

Te envid el archivo denominado “ Revision Adriana” con todas las personas que hay que revisar,
te subraye en morado el grado inferior que es el que revisariamos inicialmente, si no cumplen si
seguimos bajando

Mi clave en sigep Il es la siguiente

Usuario SIGEP: 1019026989
Clave: 8809SANSA@cjzm

KACTUS

Usuario: HO1CONSN
Contrasefia: 2021Cons

La certificacion debe venir en pdf con tu visto bueno y enviar el soporte de antecedentes.

Mil Gracias

Logo SENA Claudia Jeanine Zapa Marifio
Direccion General - Contratista

czapa@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8


mailto:czapa@sena.edu.co

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Claudia Jeanine Zapa Marifio
Asunto: RV: REVISION HOJAS DE VIDA PROCESO DE ENCARGOS 2023 IDP 351
Fecha: viernes, 30 de junio de 2023 11:29:00
Archivos adjuntos: jmage001.png
image002.png

IDP 351 Consolidado Certificacion cumplimiento requisitos y competencias.xlsx
Cumplimiento requisitos Rocio Contreras Santander IDP 351.pdf

Cumplimiento requisitos Gustavo Adolfo Moncato Toledo IDP 351.pdf
Cumplimiento requisitos Hernando Rojas Martinez IDP 351.pdf

Cumplimiento requisitos Jorge Orlando Vallejo Suarez IDP 351.pdf

Cumplimiento requisitos Maria Patricia Saavedra Borja IDP 351.pdf
REVISION ADRIANA.xIsx

Buen dia Clau,
En archivo adjunto remito lo relacionado a continuaciéon correspondiente a la IDP 351:

e Matriz diligenciada en el archivo denominado “REVISION ADRIANA” de acuerdo con lo
solicitado.

e Cumplimiento de requisitos en formato PDF con visto bueno correspondiente

e Consolidado, en los cuales reposan en formato Excel los certificados de cumplimiento de
requisitos.

e Soportes y verificacion de antecedentes, los cuales reposan en la carpeta cuyo link de
consulta es: C11DP 351

Quedo atenta a cualquier inquietud.

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

Enviado el: viernes, 30 de junio de 2023 8:23 a. m.

Para: Claudia Jeanine Zapa Marifio czapa@sena.edu.co

Asunto: RV: REVISION HOJAS DE VIDA PROCESO DE ENCARGOS 2023 IDP 8215

Buen dia Clay,
En archivo adjunto remito lo relacionado a continuacion correspondiente a |a IDP 8215:

e Matriz diligenciada en el archivo denominado “REVISION ADRIANA” de acuerdo con lo
solicitado.

e Cumplimiento de requisitos en formato PDF con visto bueno correspondiente

e Consolidado, en los cuales reposan en formato Excel los certificados de cumplimiento de
requisitos.

e Soportes y verificacién de antecedentes, los cuales reposan en la carpeta cuyo link de
consulta es: C1IDP 8215

Respecto a la IDP 351, te la enviaré antes del mediodia, dado que me encuentro realizando una
validacion final en los aplicativos, en los casos donde no habia sido posible descargar los

soportes.

Quedo atenta a cualquier inquietud.


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:czapa@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ambarrero_sena_edu_co/Documents/A%C3%91O%202023/ENCARGOS%20C.A/IDP%20351?csf=1&web=1&e=vEagHD
mailto:czapa@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ambarrero_sena_edu_co/EiOLexbYnjJLqeoRuiq0HpwBbXZJ4CDBL5-w7rENsAY2cw?email=czapa%40sena.edu.co&e=Dh2G4n

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

Enviado el: miércoles, 28 de junio de 2023 7:16 a. m.

Para: Claudia Jeanine Zapa Marifio czapa@sena.edu.co

Asunto: RE: REVISION HOJAS DE VIDA PROCESO DE ENCARGOS 2023

Buen dia Clauy,
En archivo adjunto remito lo relacionado a continuacion correspondiente a las IDP 338 y 319:

e Matriz diligenciada en el archivo denominado “REVISION ADRIANA” de acuerdo con lo
solicitado.

e Cumplimiento de requisitos

e Consolidados, en los cuales reposan en formato Excel los certificados de cumplimiento de
requisitos.

e Soportes y verificacion de antecedentes, los cuales reposan en la carpeta cuyo link de

consulta es: [ Soportes y Antecedentes - IDP 319 Y 338.zip , dado que por el peso
permitido de los documentos, no fue posible remitir como anexos.

Respecto a los IDP 8215 y 351, te los enviaré en el transcurso del dia de hoy, toda vez que por
fallas en el acceso a los aplicativos no me ha sido posible acceder a la totalidad de la
documentacion.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

De: Claudia Jeanine Zapa Marifio <czapa@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 25 de mayo de 2023 11:57 a. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
CC: Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>
Asunto: REVISION HOJAS DE VIDA PROCESO DE ENCARGOS 2023

Apreciada Adri

Este es el reparto de las hojas de vida en el proceso de encargos, tenemos hasta el 9 de junio
para la revision

Cargo IDP Tipo de Vacante Revision
338 | Definitiva Adriana
319 | Temporal Adriana
Profesional GO8 8215 | Definitiva Adriana
Profesional GO8 351 | Temporal Adriana

Te envio la certificacién de cumplimiento por cada vacante, donde ya estan los requisitos de


mailto:czapa@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/ambarrero_sena_edu_co/Documents/A%C3%91O%202023/ENCARGOS%20C.A/Soportes%20y%20Antecedentes%20-%20IDP%20319%20Y%20338.zip?csf=1&web=1&e=OtNWawel
mailto:czapa@sena.edu.co
mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:cmbarajas@sena.edu.co

estudio y experiencia y las funciones

Te envid el archivo denominado “ Revision Adriana” con todas las personas que hay que revisar,
te subraye en morado el grado inferior que es el que revisariamos inicialmente, si no cumplen si
seguimos bajando

Mi clave en sigep Il es la siguiente

Usuario SIGEP: 1019026989
Clave: 8809SANSA@cjzm

KACTUS

Usuario: HO1CONSN
Contrasefia: 2021Cons

La certificacion debe venir en pdf con tu visto bueno y enviar el soporte de antecedentes.

Mil Gracias

Logo SENA Claudia Jeanine Zapa Marifio
Direccion General - Contratista
czapa@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext: .
Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8


mailto:czapa@sena.edu.co

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Claudia Jeanine Zapa Marifio
Asunto: RV: REVISION HOJAS DE VIDA PROCESO DE ENCARGOS 2023 IDP 8215
Fecha: viernes, 30 de junio de 2023 8:22:00

Archivos adjuntos: jmage001.png
IDP 8215 Consolidado Certificacion cumplimiento requisitos y competencias.xlsx
Cumplimiento requisitos Gustavo Adolfo Moncato Toledo IDP 8215.pdf
Cumplimiento requisitos Jorge Orlando Vallejo Suarez IDP 8215.pdf
Cumplimiento requisitos Margy Florez Mora IDP 8215.pdf
Cumplimiento requisitos Maria Patricia Saavedra Borja IDP 8215.pdf
REVISION ADRIANA.xIsx

image002.png

Buen dia Clau,
En archivo adjunto remito lo relacionado a continuacién correspondiente a la IDP 8215:

e Matriz diligenciada en el archivo denominado “REVISION ADRIANA” de acuerdo con lo
solicitado.

e Cumplimiento de requisitos en formato PDF con visto bueno correspondiente

e Consolidado, en los cuales reposan en formato Excel los certificados de cumplimiento de
requisitos.

e Soportes y verificacion de antecedentes, los cuales reposan en la carpeta cuyo link de
consulta es: C11DP 8215

Respecto a la IDP 351, te la enviaré antes del mediodia, dado que me encuentro realizando una
validacion final en los aplicativos, en los casos donde no habia sido posible descargar los
soportes.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

Enviado el: miércoles, 28 de junio de 2023 7:16 a. m.

Para: Claudia Jeanine Zapa Marifio czapa@sena.edu.co

Asunto: RE: REVISION HOJAS DE VIDA PROCESO DE ENCARGOS 2023

Buen dia Clauy,
En archivo adjunto remito lo relacionado a continuacion correspondiente a las IDP 338 y 319:

e Matriz diligenciada en el archivo denominado “REVISION ADRIANA” de acuerdo con lo
solicitado.

e Cumplimiento de requisitos

e Consolidados, en los cuales reposan en formato Excel los certificados de cumplimiento de
requisitos.

e Soportes y verificacion de antecedentes, los cuales reposan en la carpeta cuyo link de

consulta es: [ Soportes y Antecedentes - IDP 319 Y 338.zip , dado que por el peso
permitido de los documentos, no fue posible remitir como anexos.

Respecto a los IDP 8215 y 351, te los enviaré en el transcurso del dia de hoy, toda vez que por
fallas en el acceso a los aplicativos no me ha sido posible acceder a la totalidad de la


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:czapa@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ambarrero_sena_edu_co/EiOLexbYnjJLqeoRuiq0HpwBbXZJ4CDBL5-w7rENsAY2cw?email=czapa%40sena.edu.co&e=Dh2G4n
mailto:czapa@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/ambarrero_sena_edu_co/Documents/A%C3%91O%202023/ENCARGOS%20C.A/Soportes%20y%20Antecedentes%20-%20IDP%20319%20Y%20338.zip?csf=1&web=1&e=OtNWawel

documentacion.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

De: Claudia Jeanine Zapa Marifio <czapa@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 25 de mayo de 2023 11:57 a. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
CC: Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>
Asunto: REVISION HOJAS DE VIDA PROCESO DE ENCARGOS 2023

Apreciada Adri

Este es el reparto de las hojas de vida en el proceso de encargos, tenemos hasta el 9 de junio
para la revision

Cargo IDP Tipo de Vacante Revision
338 | Definitiva Adriana
319 [ Temporal Adriana
Profesional G08 8215 | Definitiva Adriana
Profesional G08 351 | Temporal Adriana

Te envio la certificacién de cumplimiento por cada vacante, donde ya estan los requisitos de
estudio y experiencia y las funciones

Te envid el archivo denominado “ Revisiéon Adriana” con todas las personas que hay que revisar,
te subraye en morado el grado inferior que es el que revisariamos inicialmente, si no cumplen si
seguimos bajando

Mi clave en sigep Il es la siguiente

Usuario SIGEP: 1019026989
Clave: 8809SANSA@cjzm

KACTUS

Usuario: HO1CONSN
Contrasefia: 2021Cons

La certificacion debe venir en pdf con tu visto bueno y enviar el soporte de antecedentes.

Mil Gracias


mailto:czapa@sena.edu.co
mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:cmbarajas@sena.edu.co

Logo SENA

Claudia Jeanine Zapa Marifio

Direccion General - Contratista

czapa@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8

00000, |



mailto:czapa@sena.edu.co

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Claudia Jeanine Zapa Marifio
Asunto: RE: REVISION HOJAS DE VIDA PROCESO DE ENCARGOS 2023 IDP 8215
Fecha: martes, 4 de julio de 2023 10:50:31
Archivos adjuntos: jmage001.png
image002.png

Cumplimiento requisitos Yaneth Claudine Ruiz Buitrago IDP 8215 - copia.pdf

Buen dia Clau,
En archivo adjunto te remito lo solicitado.

Cordialmente,

De: Claudia Jeanine Zapa Marifio <czapa@sena.edu.co>

Enviado el: sdbado, 1 de julio de 2023 8:02

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

Asunto: RE: REVISION HOJAS DE VIDA PROCESO DE ENCARGOS 2023 IDP 8215

Adri
Solo me falta la certificacion de la sefiora YANETH CLAUDINE RUIZ BUITRAGO

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 30 de junio de 2023 8:23 a. m.

Para: Claudia Jeanine Zapa Marifio <czapa@sena.edu.co>

Asunto: RV: REVISION HOJAS DE VIDA PROCESO DE ENCARGOS 2023 IDP 8215

Buen dia Clauy,
En archivo adjunto remito lo relacionado a continuacion correspondiente a la IDP 8215:

e Matriz diligenciada en el archivo denominado “REVISION ADRIANA” de acuerdo con lo
solicitado.

e Cumplimiento de requisitos en formato PDF con visto bueno correspondiente

e Consolidado, en los cuales reposan en formato Excel los certificados de cumplimiento de
requisitos.

e Soportes y verificacion de antecedentes, los cuales reposan en la carpeta cuyo link de
consulta es: C11DP 8215

Respecto a la IDP 351, te la enviaré antes del mediodia, dado que me encuentro realizando una
validacion final en los aplicativos, en los casos donde no habia sido posible descargar los

soportes.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo
Enviado el: miércoles, 28 de junio de 2023 7:16 a. m.
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Para: Claudia Jeanine Zapa Marifio czapa@sena.edu.co
Asunto: RE: REVISION HOJAS DE VIDA PROCESO DE ENCARGOS 2023

Buen dia Clau,
En archivo adjunto remito lo relacionado a continuacion correspondiente a las IDP 338 y 319:

e Matriz diligenciada en el archivo denominado “REVISION ADRIANA” de acuerdo con lo
solicitado.

e Cumplimiento de requisitos

e Consolidados, en los cuales reposan en formato Excel los certificados de cumplimiento de
requisitos.

e Soportes y verificacion de antecedentes, los cuales reposan en la carpeta cuyo link de

consulta es: [ Soportes y Antecedentes - IDP 319 Y 338.zip, dado que por el peso
permitido de los documentos, no fue posible remitir como anexos.

Respecto a los IDP 8215 y 351, te los enviaré en el transcurso del dia de hoy, toda vez que por
fallas en el acceso a los aplicativos no me ha sido posible acceder a la totalidad de |a
documentacion.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

De: Claudia Jeanine Zapa Marifio <czapa@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 25 de mayo de 2023 11:57 a. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
CC: Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>

Asunto: REVISION HOJAS DE VIDA PROCESO DE ENCARGOS 2023

Apreciada Adri

Este es el reparto de las hojas de vida en el proceso de encargos, tenemos hasta el 9 de junio
para la revision

Cargo IDP Tipo de Vacante Revision
338 | Definitiva Adriana
319 | Temporal Adriana
Profesional G08 8215 | pefinitiva Adriana
Profesional G08 351 [ Temporal Adriana

Te envio la certificacién de cumplimiento por cada vacante, donde ya estan los requisitos de
estudio y experiencia y las funciones

Te envid el archivo denominado “ Revisidon Adriana” con todas las personas que hay que revisar,
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te subraye en morado el grado inferior que es el que revisariamos inicialmente, si no cumplen si

seguimos bajando

Mi clave en sigep Il es la siguiente

Usuario SIGEP: 1019026989
Clave: 8809SANSA@cjzm

KACTUS

Usuario: HO1ICONSN
Contrasefia: 2021Cons

La certificacion debe venir en pdf con tu visto bueno y enviar el soporte de antecedentes.

Mil Gracias

Logo SENA

Logo SENA

Logo SENA

Claudia Jeanine Zapa Marino
Direccion General - Contratista

czapa@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8

Adriana Marcela Barrero Vallejo
Direccion General - Contratista

ambarrero@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12177

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8

Claudia Jeanine Zapa Marifio
Direccion General - Contratista

czapa@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Claudia Jeanine Zapa Marifio
Asunto: Adriana Marcela Barrero Vallejo compartid la carpeta "IDP 351" contigo.
Fecha: viernes, 30 de junio de 2023 11:31:38

Archivos adjuntos: AttachedImage
AttachedImage
AttachedImage
AttachedImage
AttachedImage

£

Adriana Marcela Barrero Vallejo
compartid una carpeta contigo

Aqui estd la carpeta que Adriana Marcela Barrero Vallejo compartié contigo.

|| IDP 351

Este vinculo solo funciona para los destinatarios directos de este mensaje.

Abrir

BS Microsoft x

Declaracién de privacidad
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REGIONAL: DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA Secretaria General |CENTRO Y SEDE |Grupo de Relaciones Laborales

FECHA: [23-jun-23
DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS Alba Yadira Gdmez Aroca

IDENTIFICACION 51.946.283

CARGO

DENOMINACION PROFESIONAL

GRADO G08

IDP 351

UBICACION Direccion de Pl ion y Direcci i Corporativo

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Bésico de Conocimiento en: Administracion; o Contaduria publica; o Economia; o Derechoy
afines, o Ingenieria Industrial y Afines; o Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines; o Ingenieria Administrativa y Afines; o Ingenieria agrondémica,
REQUISITOS DE ESTUDIO |pecuaria y afines.

(SEGUN MANUAL DE
FUNCIONES) Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion, en dreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.
MANUAL DE FUNCIONES)

ESTUDIOS EXPERIENCIA

SE APLICAN NO _X sl . NO _X sl

EQUIVALENCIAS CUALES: Ninguna CUALES: Ninguna

1. Asesorar al Director de Planeacion en la formulacién de politicas, planes, proyectos y programas que deba desarrollar |a entidad para el
cumplimiento de su mision.

2. Orientar en la elaboracion del plan anual de gestion de la entidad, los programas y proyectos que se requieran para el cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales.

3. Liderar la realizacion de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos
establecidos para este fin.

4. Asesorar la elaboracion, estudios y analisis de anteproyectos y proyectos de la entidad y coordinar su consideracion y aprobacién ante las entidades
y/o direcciones correspondientes.

FUNCIONES 5. Disefiar y proponer mecanismos e instrumentos para el desarrollo del proceso de direccionamiento estratégico, teniendo como base las necesidades
ESTABLECIDAS EN de las diferentes areas que hacen parte del mismo.

MANUAL DE FUNCIONES |6. Las demas funciones que les sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.
Ademds las siguientes, segun donde se ubique el cargo.

Planeacién Operativa:

1. Coordinar la formulacién del plan operativo anual para aprobacion y posterior aplicacién por parte de las dependencias de la entidad.

2. Coordinar y asesorar la formulacién de proyectos de ley para que sean registrados o actualizados en el banco de programas y proyectos de inversion
nacional BPIN.

3. Proyectar y gestionar ante el consejo Directivo Nacional los acuerdos de modificaciones presupuestales de ley que requiera la entidad.

4. Coordinar con las dependencias correspondientes la emision y evaluacion de conceptos de viabilidad de proyectos de creacidn, traslado y
fortalecimiento de centros de formacion profesional.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO Contadora Publica
FECHA DE GRADO 26/08/2005
TERMINACION MATERIAS No aplica
No TARJETA PROFESIONAL T-116023 Fecha expediciéon |03/02/2006 Verificado Sl
TITULO OBTENIDO POSGRADO No fue posible validar en SIGEP y no registra en Kactus
FECHA DE GRADO No fue posible validar en SIGEP y no registra en Kactus
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Entidad/Empresa Cargo Felf:caiode Fecha de terminacion Tiempo (meses) Dependencia
0,0
0,0
TOTAL 0,0
Constancia de
ANTECEDENTES VALIDADOS Indique SI, NO of verificacién del
N/A documentos SI, NO
o N/A
Tiene antecedentes judiciales
Tiene antecedentes fiscales
Tiene antecedentes disciplinarios
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona || NO X
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”

OBSERVACIONES: No cumple.
-Las certificaciones verificadas no contienen las funciones y/o no estdn relacionadas con el cargo a proveer.
-No fue posible validar en SIGEP estudios de posgrado y experiencia laboral de SENA e ICBF

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejnw

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes 11 Verificacion de requisitos nombramiento en periodo de prueba convocatoria 436 fle 2017




REGIONAL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAICENTRO Y SEDE REL. LABORALES

FECHA: |08-jun-23
DATOS PERSONALES
[NnomBRES ¥ APELLIDOS [Ana Milena Angel Parra |
[IDENTIFICACION [39.566.898 |
CARGO

DENOMINACION PROFESIONAL

GRADO 607

0P 319

UBICACION DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Administracion, o Agronomia, o Antropologia, artes liberales, o
Arquitectura, o Bacteriologia, o Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, o Biologia, microbiologia y afines, o Ciencia politica,
relaciones internacionales, o Contaduria publica, o Derecho vy afines, o Disefio, o Economia, o Educacidn, o Ingenieria administrativa y afines, o
Ingenieria agricola, o forestal y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o Ingenieria
REQUISITOS DE ESTUDIO |ambiental o sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria
(SEGUN MANUAL DE desistemas, telemética y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria industrial y afines,
FUNCIONES) o Ingenieria mecdnica y afines, o Ingenieria quimica y afines, o Matematicas, estadistica y afines, o Medicina veterinaria, u Otras ingenierias, o
Psicologia, o Quimica y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Zootecnia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.
MANUAL DE FUNCIONES)

ESTUDIOS EXPERIENCIA
SE APLICAN
EQUIVALENCIAS NO x .Sl . NO x .Sl .
CUALES: Ninguna CUALES: Ninguna
1. Controlar y evaluar la implementacion de los planes, programas, proyectos y estrategias para el fortalecimiento de la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con las politicas institucionales.
2. Realizar el seguimiento a la implementacion de los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y proyectos
de Formacidn Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos institucionales a cargo de la Direccién.
3. Evaluar y conceptuar sobre las diferentes consultas en materia de formacion profesional, de acuerdo con las politicas institucionales adoptadas
por la entidad.
4. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad definidos para la Direccién de Formacién Profesional, de
acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas institucionales adoptados por la entidad.
FUNCIONES 5. Liderar la realizacién de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los
ESTABLECIDAS EN procedimientos establecidos para este fin.

MANUAL DE FUNCIONES |6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

Escuela de Instructores Rodolfo Martinez Tono

1. Establecer los mecanismos de seguimiento y control a los programas, metodologias y modalidades de formacion, para la actualizacién y/o
capacitaciéon permanente, que fortalezca las competencias técnicas, pedagdgicas, bésicas y transversales de los Instructores del Sena, conforme a
los lineamientos y politicas adoptados por la entidad.

2. Ejecutar los procesos de evaluacion para los instructores con el fin de establecer planes de fortalecimiento de sus corr i dagogicas, de
conformidad con las metas y objetivos institucionales a cargo de la Direccién.

3. Realizar el seguimiento y evaluacion a los programas de apoyo para el desarrollo integral de los Instructores del SENA, de acuerdo con las
politicas, metas y objetivos definidos para la Direccién de Formacién Profesional.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO Administradora de Empresas
FECHA DE GRADO 06/04/2001
TERMINACION MATERIAS No aplica
No TARJETA PROFESIONAL 39291 Fecha expedicién [30/06/2009 Verificado Sl
TITULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Alta Gerencia Financiera
FECHA DE GRADO 09/09/2004
TITULO OBTENIDO POSGRADO Magister en Administracion
FECHA DE GRADO 11/09/2013
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Entidad/Empresa Cargo Fii?:iode Fecha de terminacién | Tiempo (meses) Dependencia
INPEC Subdirector Técnico u 07/03/2013 01/07/2013 39 Subdireccion Académica
Operativo
SENA Contratista 23/09/2013 30/12/2013 33 No registra
SENA Contratista 14/01/2014 30/12/2014 11,7 No registra
SENA Contratista 15/01/2015 30/12/2015 11,6 No registra
SENA Contratista 19/01/2016 30/12/2016 11,5 No registra
SENA Contratista 18/01/2017 30/12/2017 11,5 No registra
TOTAL 53,5

Car

ontratista (2013-2017)
Funciones: Fomentar la generacién de convenios y alianzas en temas de imiento, inter i6n laboral orientaci{on profesional, inclusi{on social y los relacionados con el observatorio
laboral ocupacional.

Cargo: i Técnico u Operativo

Funciones: Dirigir y controlar el disefio, desarrollo y ejecucién de los programas académicos para la formacién, capacitacién, actualizacién, entrenamiento y reentrenamiento del personal de la
Escuela de Formacién{en, Cuerpo de Custodia y Vigilancia y Atencifon y Tratamiento que asi lo requiera; Liderar la definicién de metodologias pedagogicas acorde con los programas académicos y
poblacifion objetivo; Formular y controlar las acciones de mejora a los planes de la dependencia.

Constancia de
ANTECEDENTES VALIDADOS Indique SI, NO | verificacién del
oN/A documentos SI, NO
oN/A

Tiene antecedentes judiciales NO Sl
Tiene antecedentes fiscales NO S|
Tiene antecedentes disciplinarios NO Sl
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO Sl
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO Sl
SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona |s| X NO
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pblica”

OBSERVACIONES: Si cumple.
-Las certificaciones laborales registradas en SIGEP, relacionadas a continuacién, no relacionan funciones u obligaciones desempefiadas, por tanto, no fueron
tenidas en cuenta: Alcaldia de Girardot y FUNDESU.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejo

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes

11 Verificacién de requisitos nombramiento en periodo de prueba convocatoria 436 de 2017



REGIONAL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERALI CENTRO Y SEDE I REL. LABORALES

FECHA: |8-jun-23
DATOS PERSONALES
| NOMBRES Y APELLIDOS |Ana Milena Angel Parra |
[ iDENTIFICACION [39.566.808 |
CARGO
DENOMINACION PROFESIONAL
GRADO G07
IDP 338
UBICACION DIRECCION SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Administracion, o Agronomia, o Antropologia, artes liberales, o
Arquitectura, o Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, o Biologia, microbiologia y afines, o Ciencia politica, relaciones internacionales,
o Contaduria publica, o Disefio, o Economia, o Educacién, o Ingenieria administrativa y afines, o Ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingenieria
REQUISITOS DE ESTUDIO |agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y
(SEGUN MANUAL DE afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines,
FUNCIONES) o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecanica y afines, o Ingenieria quimica y afines, o
Matematicas, estadistica y afines, o Medicina veterinaria, o Quimica y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Zootecnia.

Titulo en postgrado en la modalidad de especializacién en disciplinas relacionadas con las funciones.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.
MANUAL DE FUNCIONES)

ESTUDIOS EXPERIENCIA
NO x_ .Sl . NO .Sl
CUALES: Ninguna CUALES: Ninguna

SE APLICAN
EQUIVALENCIAS

1. Orientar la celebracién de convenios y alianzas con entidades, organismos de cooperacién, gobiernos locales, sector privado y demas actores con
el fin de fortalecer el proceso de atencidn a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales a cargo de la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién.

2. Coordinar con la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo la definicion y aplicacion de indicadores de gestion, respondiendo a
metas contempladas en los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia.

3. Asesorar a las Direcciones Regionales y Centros de Formacion en la Implementacion de los planes, programas y proyectos asociados a la
Formacion Continua Especializada de base tecnoldgica conforme a los lineamientos y politicas adoptados por la entidad.

4. Orientar a los usuarios internos y externos en temas a la Formacién Continua Especializada de base tecnoldgica conforme a los lineamientos y
protocolos establecidos por la entidad.

FUNCIONES 5. Liderar la realizacion de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los
ESTABLECIDAS EN procedimientos establecidos para este fin.

MANUAL DE FUNCIONES | 6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

Ademis las siguientes cuando el empleo se ubique en Formacién Continua Especializada.

7. Participar en la divulgacién y promocion de las convocatorias del Programa de Formacién Continua Especializada.

8. Participar en la formulacién de propuestas de mejora para el desarrollo del Programa de Formacion Continua y Especializada.

9. Apoyar la elaboracion del Pliego de condiciones de las convocatorias del Programa de Formacion Continua y Especializada.

10. Realizar seguimiento y control técnico, financiero y/o juridico, en la etapa contractual a los convenios suscritos en las Convocatorias del
Programa de Formacion Continua Especializada.

11. Realizar seguimiento y control a los indicadores de gestion y elaborar informes estadisticos, en desarrollo de los proyectos de Formacion
Continua Especializada aprobados.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO Administradora de Empresas
FECHA DE GRADO 6/04/2001
TERMINACION MATERIAS No aplica
No TARJETA PROFESIONAL 39291 Fecha expedicion |30/06/2009 Verificado Sl
TITULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Alta Gerencia Financiera
FECHA DE GRADO 9/09/2004
TITULO OBTENIDO POSGRADO Magister en Administracién
FECHA DE GRADO 11/09/2013
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Entidad/Empresa Cargo Fe‘:‘:\:}:e Fecha de terminacién | Tiempo (meses) Dependencia
INPEC Subdirector Técnico u 7/03/2013 1/07/2013 39 Subdireccién Académica
Operativo
SENA Contratista 23/09/2013 30/12/2013 33 No registra
SENA Contratista 14/01/2014 30/12/2014 11,7 No registra
SENA Contratista 15/01/2015 30/12/2015 11,6 No registra
SENA Contratista 19/01/2016 30/12/2016 11,5 No registra
SENA Contratista 18/01/2017 30/12/2017 11,5 No registra
TOTAL 53,5

Cargo: Contratista (2013-2017]
Funciones: Fomentar la generacion de convenios y alianzas en temas de emprendimiento, intermediacion laboral orientaci{on profesional, inclusi{on social y los relacionados con el observatorio
laboral ocupacional.

Cargo: Subdirector Técnico u Operativo

Funciones: Dirigir y controlar el disefio, desarrollo y ejecucién de los programas académicos para la formacién, capacitacién, izacié iento y reentrenamiento del personal de la
Escuela de Formacion{en, Cuerpo de Custodia y Vigilancia y Atenci{on y Tratamiento que asi lo requiera; Liderar la definicion de metodologias pedagogicas acorde con los programas académicos y
poblacifion objetivo; Formular y controlar las acciones de mejora a los planes de la dependencia.

Constancia de
ANTECEDENTES VALIDADOS Indique SI, NO | verificacién del
oN/A documentos SI, NO
oN/A
Tiene antecedentes judiciales NO SI
Tiene antecedentes fiscales NO S|
Tiene antecedentes disciplinarios NO Sl
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO SI
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO SI
SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona el sl X NO
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica"

OBSERVACIONES: Si cumple.
-Las certificaciones laborales registradas en SIGEP, relacionadas a continuacion, no relacionan funciones u obligaciones desempefiadas, por tanto, no fueron tenidas
en cuenta: Alcaldia de Girardot y FUNDESU.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejo/8V

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes
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REGIONAL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAI|CENTRO Y SEDE REL. LABORALES

FECHA: |08-jun-23
DATOS PERSONALES
[nomBRES v APELLIDOS [pavid Bricefio Cortés |
[IDENTIFICACION |79.693.251 |
CARGO
DENOMINACION PROFESIONAL
GRADO G07
IDP 319
UBICACION DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo basico de imiento en: Admi 6n, 0 Ags ia, o pologia, artes liberales, o

Arquitectura, o Bacteriologia, o Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, o Biologia, microbiologia y afines, o Ciencia politica, relaciones
internacionales, o Contaduria publica, o Derecho y afines, o Disefio, o Economia, o Educacion, o Ingenieria administrativa y afines, o Ingenieria agricola,
o forestal y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o Ingenieria ambiental o sanitaria y
REQUISITOS DE ESTUDIO  afines, o Ingenieria biomédica y afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria desistemas, telemética y afines,
(SEGUN MANUAL DE o Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenierfa electronica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecanica y afines, o
FUNCIONES) Ingenieria quimica y afines, o Matematicas, estadistica y afines, o Medicina veterinaria, u Otras ingenierias, o Psicologia, 0 Quimica y afines, o
Sociologia, trabajo social y afines, o Zootecnia.

Titulo de enla idad de especializacién en dreas relaci con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.
MANUAL DE FUNCIONES)

ESTUDIOS EXPERIENCIA
SE APLICAN NO & NO 5
EQUIVALENCIAS e — —_
CUALES: Ninguna CUALES: Ninguna
1. Controlar y evaluar la i i6n de los planes, , proyectos y estrategias para el fortalecimiento de la Formacién Profesional Integral,

de acuerdo con las politicas institucionales.

2. Realizar el seguimiento a la implementacién de los instrumentos, gufas y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y proyectos de
Formacién Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos institucionales a cargo de la Direccién.

3. Evaluar y conceptuar sobre las diferentes consultas en materia de formacién profesional, de acuerdo con las politicas institucionales adoptadas por

la entidad.
4. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestién de Calidad definidos para la Direccién de Formacién Profesional, de
acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas instituci por la entidad.
FUNCIONES 5. Liderar la realizacién de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos
ESTABLECIDAS EN establecidos para este fin.

MANUAL DE FUNCIONES  |6. Las demis que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.
Escuela de Instructores Rodolfo Martinez Tono

1 los ismos de seguimiento y control a los programas, metodologfas y modalidades de formacidn, para la actualizacién y/o
capacitacién permanente, que fortalezca las ias técnicas, gicas, basicas y de los Instructores del Sena, conforme a los
lineamientos y politicas adoptados por la entidad.

2. Ejecutar los procesos de evaluacién para los instructores con el fin de planes de fortalecimiento de sus i sgicas, de
conformidad con las metas y objetivos institucionales a cargo de la Direccién.

3. Realizar el seguimiento y 6n alos prog de apoyo para el integral de los Instructores del SENA, de acuerdo con las politicas,

metas y objetivos definidos para la Direccién de Formacién Profesional.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO Administrador Publico
FECHA DE GRADO 25/07/2008
TERMINACION MATERIAS No registra
No TARJETA PROFESIONAL 1021431-T Fecha expedicién _[No registra Verificado SI
TITULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Gestién Publica
FECHA DE GRADO 25/03/2011
TITULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Proyectos de Desarrollo
FECHA DE GRADO 11/03/2022
EXPERIENCIA_VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Fecha d
Entidad/Empresa cargo e Fecha de terminacién | Tiempo (meses) Dependencia
Direccion de Formacion
SENA Profesional G06 02/12/2019 17/04/2023 41,1
Profesional
IDEAM Contratista 24/02/2012 23/12/2012 101 No registra
IDEAM Contratista 07/10/2011 30/12/2011 28 No registra
NASES Asistente de Recursos 11/01/2011 28/02/2011 16 Recursos Humanos
Humanos
NSTRATEGIC Consultor 01/07/2010 10/01/2011 6.4 No registra
ici fe de la Oficina A Control
Alcaldia Municipal de Viani Jefe de la Oficina Asesora 16/02/2009 30/06/2010 166 Jefe de la Oficina Asesora de Control
de Control Interno Interno
NSTRATEGIC Consultor 25/07/2008 31/01/2009 63 No registra
TOTAL 85,0

Cargo: Profesional G06
Funciones: 1. Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas proyecto deFormacinProfesional tegal, e auerdo 10 objtives deinidos por I ircén de Fomacién Profsional. 2. Eecutar o plaes

operativos de los convenios . entidades, focales sectorp actores con el fin 2 los usuarios objetivos y metas

finidas por la Profesional. 3. Mantener los definid alidad para la Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas
institucionales adoptadas por la entidad. 4. Gestionar con la Direccion Regional y La Subdireccién del Centro de Formacion Integral, la en los planes indicativos y operativos,
programas y proyectos cargo del Centro.5. prop Sistema lo definido en los procesos a cargo de L ireccién de Formacién Profesional,

Cargo: Contratista IDEAM
Funclones: Apoyar a la ofi enel actividades actualizacion, g dos al conel

sistema de gestion de calidad (SGC) y el 1) del Ideam; Apoyar sistema de informacién internos; Apoyar a la oficina asesora de planeacion en la realizacién de acciones orientadas a

de la certificacién NTCY conel 1) con politica de les del Ideam con los sistemas de informacion ambiental
desarrollados y adoptados por el instituto.

Cargo: Asistente de Recursos Humanos
Funclones: Disefiar, proponer, e poyar, pl [ d y se articulen conlos procesos de gestion de calidad del IDIPRON.

Cargo: Consultor.

i aft e participativa, de desarrollo y enla elaboracion de proyectos de inversion especificos con énfasis en desarrollo
empresarial, Ajustada (MGA) y en la de Py ™ les; Asesoria y el disefio y formulacicn de los proyectos en la parte técnica, financiera y juridica: 1) Famiempresas Productivas
desde la Escuels, y, 2) Escuela de Formacion Integral para Jévenes con énfasis en Derechos Humanos y Participacion Politica; para ser presentados por comunidades locales en los escenarios dispuestos por el Distrito Capital para tal fin y en el marco de los
Encuentros Ciudadanos para el estudio y aprobacion del Plan Distrital de Desarrollo Econémico, Social y de Obras Publicas 2008-2012.

Cargo: Jefe de Ia Oficina Asesora de Control Interno
Eundones: Planear, diilry rgenzar sistema Verificar definide los procesos y actividad  se cumplan por los bl especial, que las

dea aplicacion funcién; Velar por las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de[a organizacion y recomendar,
“los ajustes necesarios

Constancia de
ANTECEDENTES VALIDADOS Indique Sl, NO o| - verificacidn del
N/A documentos SI, NO
oN/A

Tiene antecedentes judiciales NO ]
Tiene antecedentes fiscales NO Sl
Tiene antecedentes disciplinarios NO ]
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO Sl
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO ]
SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona el |s| X NO
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica"

OBSERVACIONES: Si cumple

-Las certificaciones laborales relacionadas a continuacién no son tenidas en cuenta por no estar relacionadas con las funciones del cargo a proveer: Instituto de
Desarrollo Urbano IDU, Comisién Nacional de Servicio Civil CNSC, ESAP, Alcaldia Municipal de Utica.

-Las certificaciones laborales relacionadas a continuacién no son tenidas en cuenta por traslapo con otras experiencias laborales: Alcaldia de Soacha, Alcaldia de
Utica.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejo

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes
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REGIONAL: DIRECCION GENERAL
| DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAICENTROVSEDE | REL. LABORALES

FECHA: [8-jun-23
DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS ‘ David Bricefio Cortés |
IDENTIFICACION ‘79.693.151 |
CARGO

DENOMINACION PROFESIONAL

GRADO GO7

IDP 338

UBICACION DIRECCION SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo basico de imiento en o fa, 0 fa, artes liberales, o

Arquitectura, o Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, o Biologia, microbiologfa y afines, o Ciencia politica, relaciones
internacionales, o Contaduria publica, o Disefio, 0 Economia, o Educacion, o Ingenieria administrativa y afines, o Ingenieria agricola, forestal y
afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
Ingenierfa biomédica y afines, Ingenierfa civil y afines, o Ingeniera de minas, metalurgia y afines, o Ingenierfa de sistemas, telemitica y afines, o
Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria electrnica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecénica y afines, o

REQUISITOS DE ESTUDIO
(SEGUN MANUAL DE

FUNCIONES) Ingenieria quimica y afines, 0 Matematicas, estadistica y afines, o Medicina veterinaria, o Quimica y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o
Zootecnia.
Titulo en postgrado en la idad de ializacion en inas r con las funciones.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

REQUISITOS DE

EXPERIENCIA (SEGUN Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

MANUAL DE FUNCIONES)

ESTUDIOS EXPERIENCIA
SE APLICAN
EQUIVALENCIAS NO __x__.SI . NO __x__si .
CUALES: Ninguna CUALES: Ninguna
1. Orientar la celebracién de convenios y alianzas con entidades, organismos de cooperacién, gobiernos locales, sector privado y demds actores
con el fin de fortalecer el proceso de atencién a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales a cargo de la Direccién del
Sistema Nacional de Formacion.
2. Coordinar con la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo la definicién y aplicacién de indicadores de gestion, respondiendo a
metas en los planes indi y operativos, prog y proyectos de la dependencia.
3. Asesorar a las Direcciones Regionales y Centros de Formacién en la Implementacién de los planes, programas y proyectos asociados a la
Formacién Continua ializada de base 6gica conforme a los lineamientos y politicas por la entidad.
4. Orientar a los usuarios internos y externos en temas a la Formacién Continua Especializada de base tecnolégica conforme a los lineamientos y
protocolos establecidos por la entidad.
FUNCIONES 5. Liderar la realizacién de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los
ESTABLECIDAS EN procedimientos establecidos para este fin.

MANUAL DE FUNCIONES |6. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

Ademés las siguientes cuando el empleo se ubigue en Formacién Continua Especializada.

7. Participar en la divulgacién y promocién de las convocatorias del Programa de Formacién Continua Especializada.

8. Participar en la formulacién de propuestas de mejora para el desarrollo del Programa de Formacion Continua y Especializada.

9. Apoyar la elaboracion del Pliego de condiciones de las convocatorias del Programa de Formacién Continua y Especializada.

10. Realizar seguimiento y control técnico, financiero y/o juridico, en la etapa contractual a los convenios suscritos en las Convocatorias del
Programa de Formacién Continua Especializada.

11. Realizar seguimiento y control a los indicadores de gestion y elaborar informes estadisticos, en desarrollo de los proyectos de Formacion
Continua Especializada aprobados.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TiTULO OBTENIDO Administrador Publico
FECHA DE GRADO 25/07/2008
TERMINACION MATERIAS No registra
No TARJETA PROFESIONAL 1021431-T | Fecha expedicién | No registra Verificado S|
TiTULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Gestion Publica
FECHA DE GRADO 25/03/2011
TITULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Proyectos de Desarrollo
FECHA DE GRADO 11/03/2022
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Entidad/Empresa Cargo Fe‘:‘:':l:e Fecha de terminacién | Tiempo (meses) Dependencia
Direccion de Formacién
SENA Profesional GO6 2/12/2019 17/04/2023 411 N
Profesional
IDEAM Contratista 24/02/2012 23/12/2012 10,1 No registra
IDEAM Contratista 7/10/2011 30/12/2011 28 No registra
NASES Asistente de Recursos 11/01/2011 28/02/2011 16 Recursos Humanos
Humanos
NSTRATEGIC Consultor 1/07/2010 10/01/2011 6.4 No registra
" . . ici Jefe de la Oficina A: de Control
Alcaldia Municipal de Viani Jefe de la Oficina Asesora 16/02/2008 30/06/2010 166 efe de la Oficina Asesora de Control
de Control Interno Interno
NSTRATEGIC Consultor 25/07/2008 31/01/2009 6,3 No registra
TOTAL 85,0
cargo: Profesional 605
Funciones: 1 Ap desarrolo de lospl Profesional Integral s Profesional. 2. Ejecutaros planes
institucionales definidas por I Direccién de Formacién Profesional. 3 Mantener | én profesional,
instituclonales adoptadss por a enidad. 4. Gestionar Integal, fos p
programasy p formacien entro.5. Disefary prop 6 Profesional
Cargo: Contratista IDEAM
Funciones: Ap én en el desarrllo de recopilacien, actuaizacio dosal
sistema de gestion de caldad (SGC y el modelo estandar de controlinterno (VEC) delIdeam; Apoyar en el poceso de implementacion de sstema de informatién interos; Apoyar
Ideam con
esarrollados y adoptados por el instituto.
Cargo: Asstente de Recursos Humanos
Funciones: Dise i P d DIPRON
Cargo: Consuttor
: Asesor participativa 6 6n de proyectos de
I, med i 1a gestion de 8 g tecnica, juridica: 1)
desde la Escuels, v, 2) focal
Encuentros Ci Plan Distrital e 20082012
Cargo: Jefe de la Oficina Asesora de Control Intero
eiry ore: 6 Interno; Verifcar 6 pecial que las
6n del ré funcion; Velar por el 1as leyes, normas, polt I 6
‘s ajustes necesarios
Constancia de
ANTECEDENTES VALIDADOS Indique SI, NO | verificacién del
oN/A documentos SI, NO
oN/A
Tiene antecedentes judiciales NO Sl
Tiene antecedentes fiscales NO Sl
Tiene antecedentes disciplinarios NO H]
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO S|
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO S|
SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CCONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona el || X NO
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica”
'OBSERVACIONES: Si cumple
-Las certif i laborales relaci a contil ién no son tenidas en cuenta por no estar relacionadas con las funciones del cargo a proveer: Instituto de
Desarrollo Urbano IDU, Comisién Nacional de Servicio Civil CNSC, ESAP, Alcaldia Municipal de Utica.
_Las certificaciones laborales relacionadas a continuacion no son tenidas en cuenta por traslapo con otras experiencias laborales: Alcaldia de Soacha, Alcaldia de
Utica.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejo/8/

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes
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REGIONAL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAI| CENTRO Y SEDE REL. LABORALES

FECHA: |8-jun-23
DATOS PERSONALES
[nomeRes v aPELLIDOS [Felix David Badran Loreo |
[IDENTIFICACION [72.151.676 |
CARGO
DENOMINACION Profesional
GRADO 607
0P 338
UBICACION DIRECCION SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAIO

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo bésico de conocimiento en: Administracion, o Agronomia, o Antropologia, artes liberales, o
Arquitectura, o Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, o Biologia, microbiologia y afines, o Ciencia politica, relaciones internacionales, o
Contaduria publica, o Disefio, o Economia, o Educacién, o Ingenieria administrativa y afines, o Ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingenieria
REQUISITOS DE ESTUDIO  |agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y

(SEGUN MANUAL DE afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o
FUNCIONES) Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecénica y afines, o Ingenieriaquimica y afines, o
Matematicas, estadistica y afines, o Medicina veterinaria, o Quimica y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Zootecnia.
Titulo en postgrado en la i de ializacion en disciplil relacionadas con las funciones.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.
MANUAL DE FUNCIONES)

ESTUDIOS EXPERIENCIA
SE APLICAN NO . —x sl
EQUIVALENCIAS CUALES: Ninguna CUALES: Ninguna

1. Orientar la celebracion de convenios y alianzas con entidades, organismos de cooperacién, gobiernos locales, sector privado y demas actores con el
fin de fortalecer el proceso de atencidn a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales a cargo de la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion.

2. Coordinar con la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo la definicién y aplicacién de indicadores de gestién, respondiendo a metas
contempladas en los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia.

3. Asesorar a las Direcciones Regionales y Centros de Formacién en la Implementacién de los planes, programas y proyectos asociados a la Formacion
Continua Especializada de base dgica conforme a los li i y politicas por la entidad.

4. Orientar a los usuarios internos y externos en temas a la Formacion Continua Especializada de base tecnologica conforme a los lineamientos y
protocolos establecidos por la entidad.

FUNCIONES ESTABLECIDAS | 5. Liderar la realizacion de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos
EN MANUAL DE establecidos para este fin.

FUNCIONES 6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

Ademas las siguientes cuando el empleo se ubique en Formacién Continua Especializada.

7. Participar en la divulgacién y promocion de las convocatorias del Programa de Formacién Continua Especializada.

8. Participar en la formulacién de propuestas de mejora para el desarrollo del Programa de Formacién Continua y Especializada.

9. Apoyar la elaboracién del Pliego de condiciones de las convocatorias del Programa de Formacién Continua y Especializada.

10. Realizar seguimiento y control técnico, financiero y/o juridico, en la etapa contractual a los convenios suscritos en las Convocatorias del Programa
de Formacién Continua Especializada.

11. Realizar seguimiento y control a los indicadores de gestion y elaborar informes estadisticos, en desarrollo de los proyectos de Formacién Continua
Especializada aprobados.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO Ingeniero Mecénico
FECHA DE GRADO 26/09/2003
TERMINACION MATERIAS No aplica
No TARJETA PROFESIONAL CN230-97413 Fecha expedicion |23/10/2013 Verificado SI
TITULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Docencia Universitaria
FECHA DE GRADO 12/12/2008
TITULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Gerencia de Proyectos
FECHA DE GRADO 13/08/2021
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Fecha de
Entidad/Empresa Cargo nicio Fecha de terminacion Tiempo (meses) Dependencia
SENA Profesional GO6 8/01/2019 6/03/2023 50,6 Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Universal Retail Systems Director General 1/09/2010 30/08/2013 36,5 Direccién General
TOTAL 87,1
Cargo: Profesional G07
Funciones:1. Investigar i ion d laborales de acuerdo con referentes i 2. Proponer e estrategias de i izacion y divulgacién del proceso de
acuerdo con la normatividad vigente. 3. Planear y ejecutar procesos formativos dirigidos a metod6logos de acuerdo conla vigente. 4. y mantener los del proceso de acuerdo con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestion. 5. Proponer acciones de mejora continua para el proceso de acuerdo con normatividad vigente. 6. Mantener actualizada la documentacion soporte del proceso de acuerdo con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestion 7. Formular estrategias y proyectos para el la 6n de Laborales de acuerdo con i idos. 8. Realizar jento a la
programacion de normalizacion de competencias laborales de acuerdo con los procedimientos establecidos. 9. Analizar relacién de Estructuras funcionales con las dela nacional de CNO.y

Normas Sectoriales de Competencia Laboral con funciones de las ocupaciones de acuerdo con referentes nacionales e internacionales y estudios de caracterizacién de los sectores. 10. Orientar la induccién y la metodologia de
normalizacion a los integrantes de los Comités Técnicos de Normalizacion de acuerdo con la guia de normalizacion vigente. 11. Documentar la gestion del proceso de acuerdo con lo establecido en la guia vigentey el Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA 12. Verificar 6 productos de 6n delas Mesas Sectoriales asignadas como integrante del equipo nacional de acuerdo con la guia vigente y los lineamientos dela
coordinacién del grupo de gestion de competencias laborales establecidos para el fin

Cargo: Director General
Funciones: Definir los objetivos del proyecto; Administrar los recursos financieros, fisicos, humanos y asignacién de tareas; Hacer seguimiento y control de la ejecucion del proyecto.

Constancia de
ANTECEDENTES VALIDADOS IndiqueSI, NO o|  verificacién del
N/A documentos SI, NO of
N/A

Tiene antecedentes judiciales NO S|
Tiene antecedentes fiscales NO Sl
Tiene antecedentes disciplinarios NO Sl
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO Sl
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO S|
SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona || X NO
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica”

OBSERVACIONES: Si cumple.

Las certificaciones laborales registradas en SIGEP, relacionadas a continuacion, no relacionan funciones, por tanto, no fueron tenidas en cuenta: EIP S.A.S,
Construccion y Acabados S.A.S (afios 2014-2015), Plastinovo.

-Las funciones de las siguientes certificaciones no se relacionan con las del cargo a proveer, por tanto no fueron tenidas en cuenta: Construcciony Acabados S.A.S
(afos 2003-2010); Obras y Montajes S.A.S, Petpack; Alcaldia de Concordia Antioquia y Constructora de Indias.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejo/8/

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes
11 Verificacidn de requisitos nombramientg en periodo de.
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REGIONAL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAI CENTRO Y SEDE REL. LABORALES

FECHA: |08-jun-23
DATOS PERSONALES
|NOMBRES Y APELLIDOS |Fe|ix David Badran Loreo |
[IDENTIFICACION [72.151.676 |
CARGO
DENOMINACION Profesional
GRADO G07
IDP 319
UBICACION DIRECCION DE FORMACON PROFESIONAL

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Administracion, o Agronomia, o Antropologia, artes liberales, o
Arquitectura, o Bacteriologia, o Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, o Biologia, microbiologia y afines, o Ciencia politica, relaciones
internacionales, o Contaduria publica, o Derecho y afines, o Disefio, 0 Economia, o Educacidn, o Ingenieria administrativa y afines, o Ingenieria
agricola, o forestal y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o Ingenieria ambiental o
REQUISITOS DE ESTUDIO |sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria desistemas,
(SEGUN MANUAL DE telematica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria
FUNCIONES) mecanica y afines, o Ingenieria quimica y afines, 0 Matematicas, estadistica y afines, o Medicina veterinaria, u Otras ingenierias, o Psicologia, o
Quimica y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Zootecnia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.
MANUAL DE FUNCIONES)
ESTUDIOS EXPERIENCIA
SE APLICAN . NO x .Sl
EQUIVALENCIAS CUALES: Ninguna CUALES: Ninguna
1. Controlar y evaluar la implementacion de los planes, programas, proyectos y estrategias para el fortalecimiento de la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con las politicas institucionales.
2. Realizar el seguimiento a la implementacion de los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y proyectos de
Formacion Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos institucionales a cargo de la Direccion.
3. Evaluar y conceptuar sobre las diferentes consultas en materia de formacion profesional, de acuerdo con las politicas institucionales adoptadas
por la entidad.
4. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestién de Calidad definidos para la Direccién de Formacion Profesional, de
acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas institucionales adoptados por la entidad.
FUNCIONES 5. Liderar la realizacion de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los
ESTABLECIDAS EN procedimientos establecidos para este fin.

MANUAL DE FUNCIONES |6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio.
Escuela de Instructores Rodolfo Martinez Tono
1. Establecer los mecanismos de seguimiento y control a los programas, metodologias y modalidades de formacion, para la actualizacién y/o

capacitacion permanente, que fortalezca las 1cias técnicas, ped: bésicas y transversales de los Instructores del Sena, conforme a los
lineamientos y politicas adoptados por la entidad.
2. Ejecutar los procesos de evaluacion para los instructores con el fin de establecer planes de fortalecimiento de sus i Jagogi de

conformidad con las metas y objetivos institucionales a cargo de la Direccion.
3. Realizar el seguimiento y evaluacion a los programas de apoyo para el desarrollo integral de los Instructores del SENA, de acuerdo con las
politicas, metas y objetivos definidos para la Direccién de Formacion Profesional.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO Ingeniero Mecénico
FECHA DE GRADO 26/09/2003
TERMINACION MATERIAS No aplica
No TARJETA PROFESIONAL CN230-97413 Fecha expedicion |Z3/10/2013 Verificado Sl
TiTULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Docencia Universitaria
FECHA DE GRADO 12/12/2008
TiTULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Gerencia de Proyectos
FECHA DE GRADO 13/08/2021
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Fech: i
Entidad/Empresa Cargo elﬁi;ode Fecha de terminacion | Tiempo (meses) Dependencia
SENA Profesional GO6 08/01/2019 06/03/2023 50,6 Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Universal Retail Systems Director General 01/09/2010 30/08/2013 36,5 Direccion General

TOTAL 87,1
Cargo: Profesional G07
Funciones:1. Investigar fas de normalizacion de ias laborales de acuerdo con referentes internacionales. 2. Proponer e i estrategias de imi izacion y divulgacion del proceso
de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Planear y ejecutar procesos formativos dirigidos a de acuerdo con la vigente. 4. mantener los pr del proceso de acuerdo con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestion. 5. Proponer acciones de mejora continua para el proceso de acuerdo con normatividad vigente. 6. Mantener actualizada la documentacién soporte del proceso de acuerdo con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestion 7. Formular estrategias y proyectos para el desarrollo de la Normalizacion de Competencias Laborales de acuerdo con pr 8. Realizar ala

6n de izacion de laborales de acuerdo con los imi idos. 9. Analizar relacion de Estructuras con las dela 6n nacional de CNO.y

Normas Sectoriales de Competencia Laboral con funciones de las ocupaciones de acuerdo con referentes nacionales e internacionales y estudios de caracterizacién de los sectores. 10. Orientar la induccién y la metodologia de

normalizacion a los integrantes de los Comités Técnicos de de acuerdo con la guia de normalizacion vigente. 11 la gestion del proceso de acuerdo con lo establecido en la guia vigente y el Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA 12. Verificar metodolégicamente productos de normalizacién de las Mesas Sectoriales asignadas como integrante del equipo nacional de acuerdo con la guia vigente y los lineamientos de
Ia coordinacién del grupo de gestin de competencias laborales establecidos para el fin.

Cargo: Director General
Funciones: Definir los objetivos del proyecto; Administrar los recursos financieros, fisicos, humanos y asignacién de tareas; Hacer seguimientoy control de la ejecucién del proyecto.

Constancia de

ANTECEDENTES VALIDADOS Indique SI, NO | verificacién del

oN/A documentos SI, NO
o N/A
Tiene antecedentes judiciales NO sl
Tiene antecedentes fiscales NO Sl
Tiene antecedentes disciplinarios NO sl
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO N
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO sl

SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona el Sl X
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Piblica”

OBSERVACIONES: Las certificaciones laborales registradas en SIGEP, relacionadas a continuacién, no relacionan funciones, por tanto, no fueron tenidas en cuenta:
EIP S.A.S, Construccion y Acabados S.A.S (afios 2014-2015), Plastinovo.

-Las funciones de las siguientes certificaciones no se relacionan con las del cargo a proveer, por tanto no fueron tenidas en cuenta: Construccién y Acabados S.A.S
(afios 2003-2010); Obras y Montajes S.A.S, Petpack; Alcaldia de Concordia Antioquia y Constructora de Indias.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejo

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes
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REGIONAL:

DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA Secretaria General CENTRO Y SEDE  |Grupo de Relaciones Laborales

FECHA:

[23-jun-23

DATOS PERSONALES

| NOMBRES Y APELLIDOS

lGustavo Adolfo Moncayo Toledo

[IDENTIFICACION [80.724.859
CARGO
DENOMINACION PROFESIONAL
GRADO G08
IDP 351
UBICACION Direccion de PI; y Dir Corporativo

REQUISITOS DE ESTUDIO
(SEGUN MANUAL DE
FUNCIONES)

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: ciencia politica, relaciones internacionales, o Administracion; o
Contaduria Publica; o Economia, o Ingenieria Industrial y afines, o Sociologia, Trabajo Social y afines, o Ingenieria de sistemas, Telematica y afines, o
Ingenieria Administrativa y Afines, o Matematicas, Estadistica y Afines, Otras Ingenierias.

Titulo de posgrado de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN
MANUAL DE FUNCIONES)

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

SE APLICAN
EQUIVALENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

NO _X .Sl

CUALES: Ninguna

NO _X .Sl

CUALES: Ninguna

FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN
MANUAL DE FUNCIONES

1. Asesorar al Director de Planeacion en la formulacién de politicas, planes, proyectos y programas que deba desarrollar la entidad para el
cumplimiento de su misién.

2. Orientar en la elaboracién del plan anual de gestién de la entidad, los programas y proyectos que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

3. Liderar la realizacion de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los
procedimientos establecidos para este fin.

4. Asesorar la elaboracidn, estudios y andlisis de anteproyectos y proyectos de la entidad y coordinar su consideracién y aprobacién ante las entidades
y/o direcciones correspondientes.

5. Disefiar y proponer mecanismos e instrumentos para el desarrollo del proceso de direccionamiento estratégico, teniendo como base las
necesidades de las diferentes areas que hacen parte del mismo.

6. Las demas funciones que les sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
Ademas las siguientes, segun donde se ubique el cargo.

Planeacion Operativa:

1. Coordinar la formulacién del plan operativo anual para aprobacion y posterior aplicacién por parte de las dependencias de la entidad.

2. Coordinar y asesorar la formulacion de proyectos de ley para que sean registrados o actualizados en el banco de programas y proyectos de
inversién nacional BPIN.

3. Proyectar y gestionar ante el consejo Directivo Nacional los acuerdos de modificaciones presupuestales de ley que requiera la entidad.

4. Coordinar con las dependencias correspondientes la emision y evaluacién de conceptos de viabilidad de proyectos de creacion, traslado y
fortalecimiento de centros de formacién profesional.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO Abogado
FECHA DE GRADO 30/09/2010
TERMINACION MATERIAS No aplica
No TARJETA PROFESIONAL 196134 Fecha expedicién |20/10/2010 Verificado S|
TITULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Instituciones Juridico Procesales
FECHA DE GRADO 22/07/2011
TITULO OBTENIDO POSGRADO Magister en Derecho
FECHA DE GRADO 20/03/2015
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Entidad/Empresa Cargo Felf:cai:e Fecha de terminacion Tiempo (meses) Dependencia
0,0
TOTAL 0,0
Constancia de
ANTECEDENTES VALIDADOS Indique SI, NO | verificacién del
o N/A documentos SI, NO
oN/A
Tiene antecedentes judiciales NO Si
Tiene antecedentes fiscales NO sl
Tiene antecedentes disciplinarios NO sl
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO SI
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO SI
SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona el sl X NO X
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica”

OBSERVACIONES: No cumple.
- No cuenta con el titulo de pregrado requerido para el desempefio del cargo.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejol)|

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes




DIRECCION GENERAL

REGIONAL: DEPENDENCIA Secretaria General CENTRO Y SEDE | Grupo de Relaciones Laborales
FECHA: |23-jun-23
DATOS PERSONALES
[NomBRES v APELLIDOS [ Gustavo Adolfo Moncayo Toledo |
[IDENTIFICACION [80.724.859 |
CARGO
DENOMINACION Profesional
GRADO G08
IDP 8215
UBICACION Direccién de Empleo y Trabajo

REQUISITOS DE ESTUDIO
(SEGUN MANUAL DE
FUNCIONES)

Titulo Profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico de Conocimiento en: Administracién; o Contaduria publica; o Economia; o Derecho y
afines, o Ingenieria Industrial y Afines; o Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; o Ingenieria Administrativa y Afines; o Ingenieria agronémica,
pecuaria y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion, en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN
MANUAL DE FUNCIONES)

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

SE APLICAN
EQUIVALENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

NO _X .SI

NO _X .SI .
Cl CUALES: Ninguna

UALES: Ninguna

FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN
MANUAL DE FUNCIONES

1. Definir lineamientos, estrategias, planes, programas, proyectos y metas, que permitan el cumplimiento de los objetivos y mejoras del proceso a
nivel nacional.

2. Elaborarei los lir

parala del plan de accion, asi como las herramientas necesarias para el desarrollo del
proceso gestién de Emprendimiento y Empresarismo, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. Formulary Planear los proyectos de inversion y actividades requeridas, para gestionar los recursos de acuerdo con los requerimientos
establecidos por la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo y el Departamento Nacional de Planeacion.

4. Analizary concertar los planes de accién de emprendimiento, propuestos por las regionales y centros de formacién de acuerdo con los
lineamientos para asignacion de metas y presupuesto requerido.

5. Analizar la gestién de las regionales y centros de 6n, para lecer planes de que aseguren el cumplimiento de objetivos.
6. Gestionar la suscripcion de convenios para promover los programas, proyectos y servicios referentes al proceso de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo de acuerdo con las necesidades del mismo en términos de eficacia, eficiencia y calidad del servicio con el fin de optimizary ampliar la
cobertura de los programas.

7. Emitir conceptos técnicos y propuestas de la gestion del proceso de Emprendimiento, Empresarismo de acuerdo con los lineamientos y
normatividad aplicable.

8. Definir el esquema de seguimient: y ejecutadas en el proceso con el fin asegurar el cumplimiento a las metas,
programas, proyectos, convenios, contratos, acuerdos y demas compromisos asociados al mismo.

9. Establecery realizar el alas il en el acta de la Comisién Técnica Nacional Fondo Emprender y Consejo
Directivo Nacional SENA de acuerdo con los tiempos y |i i elc en la ejecucion de los contratos de
cooperacion con los emprendedores.

10. Gestionar los mecanismos de seguimiento y control necesarios, para que los derechos de peticion, quejas, reclamos, sugerencias y
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al drea, sean tramitados y respondidos dentro de los términos de ley estableciendo las
acciones de mejora necesarias

11. Liderar la realizacion de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los
procedimientos establecidos para este fin.

12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

alas

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO Abogado
FECHA DE GRADO 30/09/2010
TERMINACION MATERIAS No aplica
No TARJETA PROFESIONAL 196134 Fecha expedicién |20/10/2010 Verificado S|
TITULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Instituciones Juridico Procesales
FECHA DE GRADO 22/07/2011
TITULO OBTENIDO POSGRADO Magister en Derecho
FECHA DE GRADO 20/03/2015
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Entidad/Empresa Cargo Fe‘:‘;:e Fecha de terminacién | Tiempo (meses) Dependencia
Direccién Sistema Nacional de
SENA Profesional GO7 8/01/2019 14/10/2022 45,8 2 .
Formacidn para el Trabajo
Departamez;‘::iz?rzlssprospe”dad PfOfESIOVval;ZsO[Jeclahzado 5/05/2015 2/10/2016 17,2 Subdireccién de Contratacion
Departa me;‘;’;ﬁ'ssprosmr'dad P’°fe5'°"a';;;ec'a"zad° 3/02/2014 15/02/2015 126 Subdireccién de Contratacién
Universidad Nacional Abogado Conciliador 25/02/2011 13/06/2011 36 Centro de Conciliacién
0,0
TOTAL 79,2

Cargo: Profesional G07

Cargo: Abogado Conciliador

Funciones: Liderar Ia realizacion de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para este fin

Cargo: Profesional Especializado G20
Funciones: Participar en la implementacién de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias, a nivel nacional y regional, de acuerdo con su competencia, con el fin de dar cumplimiento a las metas del Sector, de la
Direccion General del Departamento y de la dependencia a la que pertenece.

Funciones: Brindar informacién y asesoria a los diferentes usuarios del centro, disefiar e
en el disefioy ejecucién de politicas y procedimientos para el funcionamiento del centro y la correcta ejecucién de sus funciones.

programas de

6n para y estudiantes de derecho de acuerdo con la normatividad vigente; Colaborar

Constancia de

Indique SI, NO o  verificacién del

ANTECEDENTES VALIDADOS

N/A documentos SI, NO
oN/A
Tiene antecedentes judiciales NO sl
Tiene antecedentes fiscales NO sl
Tiene antecedentes disciplinarios NO sl
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO Sl
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO Sl

SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona || X
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”

NO

OBSERVACIONES:

Comunicaciones, Ministerio de Relaciones Exteriores.

-Las certificaciones laborales relacionadas a continuacién no fueron tenidas en cuenta, toda vez que las funciones no estan relacionadas con las del cargo a
proveer: Universidad Nacional (2016-2017), Colpensiones, ICBF, Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, Ministerio de Tecnologias de la Informacién y

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejop)|

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes

prueba convocatoria 436 de 2017



REGIONAL: DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA Secretaria General |[CENTRO Y SEDE |Grupo de Relaciones Laborales

FECHA: |26-jun-23

DATOS PERSONALES
[nomeres v ApELLIDOS [Hernando Rojas Martinez
[IDENTIFICACION [79.352.366

CARGO

DENOMINACION PROFESIONAL
GRADO Gos
0P 351
UBICACION Direccion de ion y Dil i i Corporativo

Titulo profesional en disciplina académica del nticleo basico de conocimiento en: ciencia politica, relaciones internacionales, o Administracién; o
REQUISITOS DE ESTUDIO | Contaduria Publica; o Economia, o Ingenieria Industrial y afines, o Sociologia, Trabajo Social y afines, o Ingenieria de sistemas, Telemética y afines, o
(SEGUN MANUAL DE Ingenieria Administrativa y Afines, o Matematicas, Estadistica y Afines, Otras Ingenierias.

FUNCIONES) Titulo de posgrado de ializacion en dreas relacif con las i del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.
MANUAL DE FUNCIONES)

ESTUDIOS EXPERIENCIA

SE APLICAN NO _X .SI . NO _X .SI
EQUIVALENCIAS
CUALES: Ninguna CUALES: Ninguna

1. Asesorar al Director de Planeacion en la formulacién de politicas, planes, proyectos y programas que deba desarrollar la entidad para el
cumplimiento de su misién.

2. Orientar en la elaboracion del plan anual de gestion de la entidad, los programas y proyectos que se requieran para el cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales.

3. Liderar la realizacion de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos
establecidos para este fin.

4. Asesorar la elaboracién, estudios y andlisis de anteproyectos y proyectos de la entidad y coordinar su consideracion y aprobacién ante las entidades
y/o direcciones correspondientes.

FUNCIONES ESTABLECIDAS | 5. Disefiar y proponer mecanismos e instrumentos para el desarrollo del proceso de direccionamiento estratégico, teniendo como base las necesidades
EN MANUAL DE de las diferentes dreas que hacen parte del mismo.

FUNCIONES 6. Las demds funciones que les sean por autoridad de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.
Ademis las siguientes, segiin donde se ubique el cargo.

Planeacion Operativa:

1. Coordinar la formulacién del plan operativo anual para aprobacién y posterior aplicacién por parte de las dependencias de la entidad.

2. Coordinary asesorar la formulacién de proyectos de ley para que sean registrados o actualizados en el banco de programas y proyectos de inversién
nacional BPIN.

3. Proyectary gestionar ante el consejo Directivo Nacional los acuerdos de modificaciones presupuestales de ley que requiera la entidad.

4. Coordinar con las dependencias correspondientes la emisién y evaluacién de conceptos de viabilidad de proyectos de creacién, traslado y
fortalecimiento de centros de formacién profesional.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO Administrador de Empresas
FECHA DE GRADO 17/03/1993
TERMINACION MATERIAS No aplica
No TARJETA PROFESIONAL 15901 Fecha expedicién |19/08/1997 Verificado S|
TITULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Gerencia Administrativa y Financiera Publica
FECHA DE GRADO 11/12/1997
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Fecha d i

Entidad/Empresa Cargo elfvi:io N Fecha de terminacién | Tiempo (meses) Dependencia
Concejo de Bogota Jefe de Divisién G19 12/12/1996 20/03/1997 3,3 Division de Sistemas de Informatica.
Concejo de Bogotd Asesor G02 17/04/2012 9/09/2014 292 Direccién Financiera
Concejo de Bogotd Dlrector‘/\dmlﬁlstranvov 15/03/2012 16/04/2012 11 Direccion Administrativa y Financiera

Financiero
Concejo de Bogota Asesor G02 17/01/2012 14/03/2012 19 Direccién Financiera
Concejo de Bogotd Asesor G02 30/01/2015 11/06/2015 4.4 Direccién Financiera
Concejo de Bogotd Jefe de Oficina GO3 12/06/2015 14/02/2017 20,4 Oficina Asesora de P!
Concejo de Bogota Secretario General G02 1/03/2016 12/04/2016 14 Secretaria General
Concejo de Bogotd Secretario General G02 16/05/2016 20/05/2016 0,1 Secretaria General
TOTAL 61,8

EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

Cargo: Jefe de Divisién 619
Funciones: Coadyuvar en fa formulacién delas polflicas y en la determinacién de los planes y programas de la Divisién de Sistemas de Informatica. 2. Atender por conducto de las distintas dependencias, la ejecucién de los
programas y la prestacion eficiente de los servicios y responder por el efectivo cumplimlento y el correcto manojo de loa recursos humanos, laicos y tecnoldgicos.

Cargo: Asesor G02

Funciones: Asesorar en la aplicacion d ela metodologia para la elaboracién de los planes de accion de los diferentes procesos, conforme a lineamientos establecidos por la entidad

Cargo: Director Administrativo y Financiero
Funciones: Coordinar la Implementacién de politicas, normas, metodologias y procedimientos que garanticen la buena administracién y uso de los recursos Informaticos, estableciendo condiciones de seguridad que permitan

minimizar y prevenir la aparicion de riesgos que puedan afectar el desarrollo de las actividades del Concejo de Bogota.

Cargo: Jefe de Oficina G03
Funciones: Liderar y establecer los lineamientos para la formulacion del plan estratégico institucional, plan de accion, politicas, planes operativos anuales y demas planes establecidos por Ia corporaci{on, as como realizar el
segumiento, monitoreo de su ejecucion y presentar informes de su avance.

Cargo: Secretario General G02
Funciones: 1 Dirigir et trémite de los proyectos de Acuerdo, Acuerdos aprobados, proposiciones aprobadas en las sesiones plenarias da la C 6ny demds actos conrorme con Interno del Concejo.
de Bogotd

Constancia de
ANTECEDENTES VALIDADOS Indique SI, NO o verificacién del
N/A documentos SI, NO o
N/A

Tiene antecedentes judiciales NO Sl
Tiene antecedentes fiscales NO Sl
Tiene antecedentes disciplinarios NO Sl
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO S|
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO Sl
SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona |g| X NO
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica"

OBSERVACIONES:
-Las certificaciones laborales relacionadas a continuacion no fueron tenidas en cuenta, toda vez que las funciones no estan relacionadas con las del cargo a
proveer: Concejo de Bogota (1993-1996)

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejoﬂﬂ

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes




REGIONAL: Direccién General DEPENDENCIA Secretaria General |CENTRO Y SEDE |Grupo de Relaciones Laborales

FECHA: [08-jun-23

DATOS PERSONALES

[nomBRES ¥ APELLIDOS [senny Adriana Rodriguez Piratoba

[IDENTIFICACION [52.795.306
CARGO
DENOMINACION PROFESIONAL
GRADO Go7
IDP 319
UBICACION DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: Administracién, o Agronomia, o Antropologia, artes liberales, o
Arquitectura, o Bacteriologia, o Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, o Biologia, microbiologia y afines, o Ciencia politica, relaciones
internacionales, o Contaduria publica, o Derecho y afines, o Disefio, o Economia, o Educacion, o Ingenieria administrativa y afines, o Ingenieria
agricola, o forestal y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria agrondémica, pecuaria y afines, o Ingenieria ambiental o
sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria desistemas,
telemadtica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria
mecénica y afines, o Ingenieria quimica y afines, o Matematicas, estadistica y afines, o Medicina veterinaria, u Otras ingenierias, o Psicologia, o
Quimica y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Zootecnia.

REQUISITOS DE ESTUDIO
(SEGUN MANUAL DE
FUNCIONES)

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN
MANUAL DE FUNCIONES)

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

ESTUDIOS EXPERIENCIA

SE APLICAN

NO .Sl . NO x .Sl
EQUIVALENCIAS

CUALES: Ninguna CUALES: Ninguna

1. Controlar y evaluar la implementacion de los planes, programas, proyectos y estrategias para el fortalecimiento de la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con las politicas institucionales.

2. Realizar el seguimiento a la implementacién de los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y proyectos de
Formacién Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos institucionales a cargo de la Direccién.

3. Evaluar y conceptuar sobre las diferentes consultas en materia de formacion profesional, de acuerdo con las politicas institucionales adoptadas por
la entidad.

4. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad definidos para la Direccién de Formacion Profesional, de
acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas institucionales adoptados por la entidad.

5. Liderar la realizacién de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos
establecidos para este fin.

6. Las demas que le sean por autoridad corr
Escuela de Instructores Rodolfo Martinez Tono

1. Establecer los mecanismos de seguimiento y control a los programas, metodologias y modalidades de formacién, para la actualizacion y/o
capacitacion permanente, que fortalezca las competencias técnicas, pedagogicas, basicas y transversales de los Instructores del Sena, conforme a los
lineamientos y politicas adoptados por la entidad.

2. Ejecutar los procesos de evaluacién para los instructores con el fin de establecer planes de fortalecimiento de sus competencias pedagoégicas, de
conformidad con las metas y objetivos institucionales a cargo de la Direccién.

3. Realizar el seguimiento y evaluacién a los programas de apoyo para el desarrollo integral de los Instructores del SENA, de acuerdo con las politicas,
metas y objetivos para la Direccién de Formacion Profesional.

FUNCIONES ESTABLECIDAS
EN MANUAL DE
FUNCIONES

, de acuerdo con el area de desempefio.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO Administradora de Empresas Comerciales
FECHA DE GRADO 30/06/2006
TERMINACION MATERIAS No registra
No TARJETA PROFESIONAL 31375 Fecha expediciéon |31/08/2006 Verificado Sl
TITULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Finanzas y Administracion Publica
FECHA DE GRADO 02/04/2009
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Fecha d i
Entidad/Empresa Cargo el:\icaio € Fecha de terminacion Tiempo (meses) Dependencia
SENA Profesional GO7 03/08/2021 28/02/2023 19,1 Direccién de Promocion y Relaciones
SENA Profesional GO6 01/03/2019 02/08/2021 29,5 Gestion de Formacion Profesional
FONADE Contratista 29/12/2017 06/12/2018 11,4 Grupo de Gestién del Conocimiento /
FONADE Contratista 31/12/2015 30/12/2016 12,2 No registra
FONADE Contratista 02/09/2015 30/12/2015 4,0 No registra
TOTAL 76,2

Cargo: Profesional G06 -G07

: 1. Aplicar los , guiasy para el desarrollo de los planes, programas y proyectos de Formacidn Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la
Direccién de Formacién Profesional. 2. Ejecutar los planes operativos de los convenios y alianzas suscritos con entidades, organismos de cooperacién, gobiernos locales, sector privado y demés actores con el fin de
fortalecer el proceso de atencién a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales definidas por la Direccién de Formacién Profesional. 3. Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de
Calidad para la Direccién de Formacién Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas institucionales adoptadas por la entidad. Desarrollo Profesional del Instructor - Escuela de
Instructores Rodolfo Martinez Tono 1. Desarrollar los programas de formacin para la i6n y/o capacitacié que fortalezca las técnicas, basicas y delos
Instructores del Sena, conforme a los lineamientos y politicas adoptados por la entidad; Realizar el seguimiento a los programas de apoyo para el desarrollo integral de los Instructores del SENA, de acuerdo con las politicas,
metas y objetivos definidos para la Direccién de Formacion Profesional. Profesional Grado 07 1. Identificar mapa de oportunidades de C internacional y aliados i de interés para el SENA
enla 6n de de yde Participar en la 6n de la programacién presupuestal del drea y apoya el establecimiento de metas y la definicién de parémetros de seguimiento
dela ejecucion.

Cargo: Contratista FONADE (2015-2018]

Funciones: Coordinar, ejecutar y realizar todos los actos necesarios para la debida ejecucién de los proyectos, dentro del marco de la Metodologia de Gerencia de proyectos definida por FONADE; Apoyar el seguimiento a la
ejecucion del contrato y Convenio y sus proyectos derivados de acuerdo con las metas establecidas en e! plan operativo y dejar constancia de su seguimiento en los informes de gestién; Apoyar el disefio del plan de
contratacin parala ejecucién de los proyectos. de igual forma elaborar y ajustarpresupuesto del convenio teniendo en cuenta la aplicacién de los recursos por proyecto y/o rubro y teniendo en cuenta el cosoto de la gerencia
y los recursos para cubrir el gravamen de movimientos financieros.

Constancia de
ANTECEDENTES VALIDADOS Indique SI, NO o|  verificacién del
N/A documentos SI, NO
oN/A

Tiene antecedentes judiciales NO Sl
Tiene antecedentes fiscales NO Sl
Tiene antecedentes disciplinarios NO Sl
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO Sl
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO Sl
SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona |s| X NO
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica”

OBSERVACIONES:

- Las certificaciones laborales registradas en SIGEP, relacionadas a continuacion, no correspinden al nivel del cargo a desempefiar, no relacionan funciones u
obligaciones desempefiadas, por tanto, no fueron tenidas en cuenta: FONADE (en el periodo comprendido desde la fecha de grado hasta 11/08/2015 ); PEC;
SUPERLABORALES.

- Las certificaciones laborales relacionadas a continuacién, no fueron tenidas en cuenta por ser antes de la fecha de grado profesional: ExxonMobil; Asociacion
Colombiana de Aviadores; Correcol; FONADE (2005-2006).

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejo

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes

11 ificacidn-de requisitas. aperiodade nrueha

onvocatoria 436 de 2017




REGIONAL: Direccién General DEPENDENCIA Secretaria General ICENTRO YSEDE |Grupo de Relaciones Laborales

FECHA: [8-jun-23
DATOS PERSONALES
| NOMBRES Y APELLIDOS |Jenny Adriana Rodriguez Piratoba |
| IDENTIFICACION | 52.795.306 |
CARGO
DENOMINACION PROFESIONAL
GRADO GO7
IDP 338
UBICACION DIRECCION SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAIO

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Administracion, o Agronomia, o Antropologia, artes liberales, o
Arquitectura, o Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, o Biologia, microbiologia y afines, o Ciencia politica, relaciones internacionales,
o Contaduria publica, o Disefio, o Economia, o Educacién, o Ingenieria administrativa y afines, o Ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingenieria
REQUISITOS DE ESTUDIO |agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y
(SEGUN MANUAL DE afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines,
FUNCIONES) o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecénica y afines, o Ingenieriaquimica y afines, o
Matematicas, estadistica y afines, o Medicina veterinaria, o Quimica y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Zootecnia.

Titulo en postgrado en la modalidad de especializacién en disciplinas relacionadas con las funciones.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

REQUISITOS DE

EXPERIENCIA (SEGUN Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.
MANUAL DE FUNCIONES)

ESTUDIOS EXPERIENCIA
SE APLICAN - NO ol K
EQUIVALENCIAS CUALES: Ninguna CUALES: Ninguna

1. Orientar la celebracion de convenios y alianzas con entidades, organismos de cooperacion, gobiernos locales, sector privado y demas actores con
el fin de fortalecer el proceso de atencidn a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales a cargo de la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién.

2. Coordinar con la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo la definicién y aplicacion de indicadores de gestion, respondiendo a
metas contempladas en los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia.

3. Asesorar a las Direcciones Regionales y Centros de Formacion en la Implementacion de los planes, programas y proyectos asociados a la
Formacion Continua Especializada de base tecnologica conforme a los lineamientos y politicas adoptados por la entidad.

4. Orientar a los usuarios internos y externos en temas a la Formacion Continua Especializada de base tecnologica conforme a los lineamientos y
protocolos establecidos por la entidad.

FUNCIONES 5. Liderar la realizacion de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los
ESTABLECIDAS EN procedimientos establecidos para este fin.

MANUAL DE FUNCIONES |6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

Ademis las siguientes cuando el empleo se ubique en Formacién Continua Especializada.

7. Participar en la divulgacién y promocion de las convocatorias del Programa de Formacion Continua Especializada.

8. Participar en la formulacién de propuestas de mejora para el desarrollo del Programa de Formacién Continua y Especializada.

9. Apoyar la elaboracién del Pliego de condiciones de las convocatorias del Programa de Formacion Continua y Especializada.

10. Realizar seguimiento y control técnico, financiero y/o juridico, en la etapa contractual a los convenios suscritos en las Convocatorias del
Programa de Formacién Continua Especializada.

11. Realizar seguimiento y control a los indicadores de gestion y elaborar informes estadisticos, en desarrollo de los proyectos de Formacion
Continua Especializada aprobados.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO Administradora de Empresas Comerciales
FECHA DE GRADO 30/06/2006
TERMINACION MATERIAS No registra
No TARJETA PROFESIONAL 31375 Fecha expedicién [31/08/2006 Verificado S
TITULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Finanzas y Administracion Publica
FECHA DE GRADO 2/04/2009
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Entidad/Empresa Cargo Fe‘v;:\:iode Fecha de terminacién | Tiempo (meses) Dependencia
SENA Profesional GO7 3/08/2021 28/02/2023 19,1 Direccion de Promocion y Relaciones
SENA Profesional GO6 1/03/2019 2/08/2021 29,5 Gestion de Formacion Profesional
FONADE Contratista 29/12/2017 6/12/2018 114 Grupo de Gestion del Conocimiento /
FONADE Contratista 31/12/2015 30/12/2016 12,2 No registra
FONADE Contratista 2/09/2015 30/12/2015 4,0 No registra
TOTAL 76,2

Cargo: Profesional G06 -G07

Funciones: 1. Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y proyectos de Formacién Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la

Direccion de Formacién Profesional. 2. Ejecutar los planes operativos de los convenios y alianzas suscritos con entidades, organismos de cooperacion, gobiernos locales, sector privado y demés actores con el fin de
fortalecer el proceso de atencion a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales definidas por la Direccién de Formacién Profesional. 3. Mantener los procesos definidos en el Sistema de
Gestin de Calidad para la Direccién de Formacién Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los i y politicas i adoptadas por la entidad. Desarrollo Profesional del Instructor -
Escuela de Instructores Rodolfo Martinez Tono 1. Desarrollar los programas de formacion para la 6n y/o 6 que fortalezca las competencias técnicas, pedagogicas, basicas y
transversales de los Instructores del Sena, conforme a los lineamientos y politicas adoptados por la entidad; Realizar el seguimiento a los programas de apoyo para el desarrollo integral de los Instructores del SENA,
de acuerdo con las politicas, metas y objetivos definidos para la Direccién de Formacién Profesional. Profesional Grado 07 1. Identificar mapa de oportunidades de Cooperacion internacional y potenciales aliados
internacionales de interés para el SENA en la generacion de transferencia de conocimiento y de tecnologias; Participar en la i6n de la i6 del 4rea y apoya el establecimiento de
metas y la definicion de parametros de seguimiento de la ejecucion

Cargo: Contratista FONADE (2015-2018]

Funciones: Coordinar, ejecutar y realizar todos los actos necesarios para la debida ejecucion de los proyectos, dentro del marco de la Metodologia de Gerencia de proyectos definida por FONADE; Apoyar el
seguimiento a la ejecucion del contrato y Convenio y sus proyectos derivados de acuerdo con las metas establecidas en el plan operativo y dejar constancia de su seguimiento en los informes de gestion; Apoyar el
disefio del plan de contratacin parala ejecucion de los proyectos. de igual forma elaborar y ajustarpresupuesto del convenio teniendo en cuenta la aplicacion de los recursos por proyecto /o rubro y teniendo en
cuenta el cosoto de la gerencia y los recursos para cubrir el gravamen de movimientos financieros

Constancia de

ANTECEDENTES VALIDADOS Indique SI, NO | verificacién del
oN/A documentos SI, NO
oN/A
Tiene antecedentes judiciales NO sl
Tiene antecedentes fiscales NO Sl
Tiene antecedentes disciplinarios NO sl
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO si
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO SI

SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona el | X

NO
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica"

OBSERVACIONES:

- Las certificaciones laborales registradas en SIGEP, relacionadas a continuacién, no correspinden al nivel del cargo a desempefiar, no relacionan funciones u
obligaciones desempefiadas, por tanto, no fueron tenidas en cuenta: FONADE (en el periodo comprendido desde la fecha de grado hasta 11/08/2015 ); PEC;
SUPERLABORALES.

- Las certificaciones laborales relacionadas a continuacién, no fueron tenidas en cuenta por ser antes de la fecha de grado profesional: ExxonMobil; Asociacién
Colombiana de Aviadores; Correcol; FONADE (2005-2006).

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejo//

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes

11 Verificacién de requisitos nombramiento en periodo de prueba convocatoria 436 de 2017



REGIONAL: |D|RECCION GENERAL DEPENDENCIA Secretaria General ICENTRD YSEDE | Grupo de Relaciones Laborales

FECHA: |23-jun-23
DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS [sorge Orlando Vallejo susrez

IDENTIFICACION [79.942.526

CARGO

DENOMINACION PROFESIONAL

GRADO Gog

1DP 351

UBICACION Direccion de Planeacion y Direcci i Corporativo

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: ciencia politica, relaciones internacionales, o Administracién; o
Contadurfa Publica; o Economia, o Ingenierfa Industrial y afines, o Sociologfa, Trabajo Social y afines, o Ingenierfa de sistemas, Telemética y afines, o

REQUISITOS DE ESTUDIO

A Ingenieria Administrativa y Afines, o Matematicas, Estadistica y Afines, Otras Ingenierias.
(SEGUN MANUAL DE 8 v v 8
FUNCIONES] N

) Titulo de posgrado de especializacién en dreas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN | Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

MANUAL DE FUNCIONES)

ESTUDIOS EXPERIENCIA
SEAPLICAN NO _X_.SI . NO _X__.SI
EQUIVALENCIAS CUALES: Ninguna CUALES: Ninguna
1. Asesorar al Director de Planeacion en la formulacién de politicas, planes, proyectos y programas que deba desarrollar la entidad para el cumplimiento
de su mision.
2. Orientar en la elaboracion del plan anual de gestion de la entidad, los programas y proyectos que se requieran para el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.
3. Liderar la realizacion de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos
establecidos para este fin.
4. Asesorar la elaboracién, estudios y anlisis de anteproyectos y proyectos de la entidad y coordinar su consideracién y aprobacion ante las entidades
y/o direcciones correspondientes.
FUNCIONES 5. Diseffar y proponer mecanismos e instrumentos para el desarrollo del proceso de direccionamiento estratégico, teniendo como base las necesidades
ESTABLECIDAS EN de las diferentes areas que hacen parte del mismo.

MANUAL DE FUNCIONES [ 6. Las demds funciones que les sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo.
Ademss las siguientes, segin donde se ubique el cargo.

Planeacién Operativa:

1. Coordinar la formulacién del plan operativo anual para aprobacién y posterior aplicacién por parte de las dependencias de la entidad

2. Coordinar y asesorar la formulacion de proyectos de ley para que sean registrados o actualizados en el banco de programas y proyectos de inversion
nacional BPIN.

3. Proyectar y gestionar ante el consejo Directivo Nacional los acuerdos de modificaciones presupuestales de ley que requiera la entidad.

4. Coordinar con las dependencias correspondientes la emision y evaluacion de conceptos de viabilidad de proyectos de creacion, traslado y
fortalecimiento de centros de formacién profesional.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO de Empresas
FECHA DE GRADO 31/08/2000
TERMINACION MATERIAS No aplica
No TARIETA PROFESIONAL 21551 Fecha expedicién _|22/12/2000 Verificado S|
TITULO OBTENIDO POSGRADO en Evaluacién y Desarrollo de Proyectos
FECHA DE GRADO 28/09/2010
TITULO OBTENIDO POSGRADO Magister en Administraci{on de Empresas con énfasis en Direccién de Proyectos
FECHA DE GRADO 6/06/2016
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Fecha d i
Entidad/Empresa Cargo Elf‘i:’m © Fecha de terminacién | Tiempo (meses) Dependencia
‘Asesorias y Administraciones SANTO . - /01/2001 /032002 o1 No registra
DOMINGO LTDA Analista Financiero /01/200: 31/03/200: 5, g
PLANEAMIENTO Y GESTION DE 1/09/2002 17/06/2003 96 No registra
PROYECTOS LTDA Profesional de Provectos .
Secretaria Distrial de Planeacion - B R §/08/2003 31/12/2003 .o No registra
i
Alcaldia de Bogoté ontratista /08 /12/: % gi
Contratista/ Profesional
Secretaria Distrial de Planeacion - | Universitrario G15-G18/ Subsecretaria de Planeacion de la
N . 1/03/21 1/12/2011 4 )
Alcaldia de Bogoté Profesional Especializado /03/2004 31/12/20 9 Inversion
627
DNP Contratista 19/01/2012 31/07/2012 65 No registra
Fondo de Vigifancia y Seguridad - i Oficina Asesora de Planeacion
Alcaldia de Bogotd Contratista 24/10/2012 23/02/2013 41
6n de C Contratista 24/02/2016 23/08/2016 6.0 No registra
TOTAL 1416

Cargo: Analista Financiero
Funciones: Elaboracién de informes de presupuesto; Control de presupuestos; Presentacion y exposicién de los estados financieros.

Cargo: Profesional de Proyectos

Funciones; Revision de los estudios de costos y tarifas contemplados para los municipios de Colombia, el cual refleja analisis de costos tanto administrativos como operativos, tarifas aplicadas actuales y proyectadas,
inversiones actuales y futuras de acuerdo a lo contemplado en la Ley 142/94 para el proyecto ESTUDIO DE VERIFICACION DE LA INTEGRALIDAD DE LAS FORMULAS TARIFARIAS Y EL USO DADO A LOS RECURSOS PARA
ADMINISTRACION, OPERACION, REPOSICION Y EXPANSION de la Superintendencia de Servicios Pablicos Domicilarios.

Contratista/ Profesional Universitrario G15/ Profesioal Especializado G27

Funciones: Analizar, proyectar, pe v acciones que debs el logro de los objetivos y las metas de cada equipo de trabajo; Participar en las juntas, reuniones, seminarios y demas
eventos en los cuales se requiera su intervencion o su presencia, por delegacion de la autoridad competente; Integracion del tema de la formulacién del plan zonal del Centro como principal componente urbanistico de la
operacion estratégica centro del POT al grupo de gestion de suelo y operaciones estratégicas; Administracion y manejo de riesgos en la ejecucion de las melas propuestas en el Plan de Desarrollo y en a gestion de la

Secretaria; Realizar ajustes al Sistema SEGPLAN para que sea una herramienta ef d al Plan ; Asesorar té los procesos que desde la Secretaria Distrital de Planeacion se
adelanten con las Administraciones Locales para a formulacin de los Planes de Accién y Planes Operativos Anuales de Inversiones; Implementar fas, instructivos parala ejecuci

evaluacién de los Planes de Desarrollo Local Econdmico, Social y de Obras Pblicas; Disefiar y poner en marcha, fas, procesos y la coordinacién ¥ piblico-
privada que pr Ia debids lacién entre los. pl 6n; Apoyar la formulacién, inscripcién, registro, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los proyectos de inversion a cargo del Area; Preparar
todo lo refacionado con temas de pl 6n, 6n y pedagogia social necesarios para el desarrollo del proyecto transitorio de apoyo administrativo y logistico al consejo territorial de
plancacion distrital en las tareas que le sean asignadas para el cumplimiento de los objetivos propuestos; fi forma transitoria en el acciones técnicas y administrativas que se adelanten
desde la Unidad de Fortalecimiento Local (UFL) de la Direccin de Planes de Desarrollo y Local y la Direccién de 6ny Seg alalnversion en las veinte (20) localidades del Distrito Capital,

con el objeto de fortalecerlas en el ejercicio adecuado de la funcién de planeacion

Cargo: Contratista - DNP
Funciones: Brindar apoyo técnico a la Coordinacion del Programa 6 Capacidades para el Desarrollo Territorial de la Subdireccion General del DNP en la realizacion de una

asesoria en terreno para la formulacion de los Planes de Desarrollo en los municipios asignados por el Programa en el Departamento de Cundinamarca.

Cargo: Contratista - Fondo de Vigilancia y Seguridad

Funciones: Asesorar desde los principios de la planeacion los proyectos que ejecuta la entidad con base en el sistema integrado de gestion.

Cargo: Contratista ion de C

Funciones: 1 Realizar Ia revision y recomendaciones a los diagnsticos y linea base del proyecto Plan de Desarrollo. 2. Realizar Ia revisién y recomendaciones a los municipios asignados en el
proyecto plan de desarrollo en la formulacion de la parte estratégica, para que exista coherencia y articulacion en la estructura establecida. 3. Realizar la revision y recomendaciones a los municipios asignados en el proyecto

de- plan d a nivel nacional regional,
Constancia de
ANTECEDENTES VALIDADOS Indique SI, NO o verificacion del
N/A documentos SI, NO o
N/A

Tiene antecedentes judiciales NO I
Tiene antecedentes fiscales NO SI
Tiene antecedentes disciplinarios NO SI
‘Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO s
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO Sl
SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adicionael || x NO
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcicn Publica”

‘OBSERVACIONES:

i cumple.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejoﬂ

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes




REGIONAL: ‘DIRECCIﬁN GENERAL DEPENDENCIA Secretaria General |CENTRO YSEDE |Grupo de Relaciones Laborales

FECHA: [23-jun-23
DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS [ sorge Orlando Vallejo sudrez |
IDENTIFICACION |75v942 526 |
CARGO
DENOMINACION Profesional
GRADO G08
1DP 8215
UBICACION Direccién de Empleo y Trabajo

Titulo Profesional en disciplina académica del Niicleo Basico de Conocimiento en: Administracién; o Contaduria piblica; o Economia; o Derecho y
afines, o Ingenieria Industrial y Afines; o Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; o Ingenieria Administrativa y Afines; o Ingenieria agronémica,
REQUISITOS DE ESTUDIO | pecuaria y afines

(SEGUN MANUAL DE
FUNCIONES) Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacin, en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.
MANUAL DE FUNCIONES)

ESTUDIOS EXPERIENCIA
NO _X_.SI . NO _X_.SI
CUALES: Ninguna CUALES: Ninguna

SE APLICAN
EQUIVALENCIAS

1. Definir lineamientos, estrategias, planes, programas, proyectos y metas, que permitan el cumplimiento de los objetivos y mejoras del proceso a

nivel nacional.

2. Elaborar e i los li parala idacion del plan de accién, asi como las herramientas necesarias para el desarrollo del
proceso gestion de Emprendimiento y Empresarismo, con el fin de contribuir al de los objetivos i

3. Formular y Planear los proyectos de inversin y actividades requeridas, para gestiona los recursos de acuerdo con los requerimientos
establecidos por la Direccion de Planeacién y Direcci Corporativo y el Dep Nacional de Planeacién.

4. Analizar y concertar los planes de accin de emprendimiento, propuestos por las regionales y centros de formacion de acuerdo con los
lineamientos para asignacion de metas y presupuesto requerido.
5. Analizar la gestion de las regionales y centros de formacion, para establecer planes de mejoramiento que aseguren el cumplimiento de objetivos.
6. Gestionar la suscripcién de convenios para promover los programas, proyectos y servicios referentes al proceso de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo de acuerdo con las necesidades del mismo en términos de eficacia, eficiencia y calidad del servicio con el fin de optimizar y ampliar
FUNCIONES ESTABLECIDAS| la cobertura de los programas.
EN MANUAL DE 7. Emitir conceptos técnicos y propuestas de la gestion del proceso de Emprendimiento, Empresarismo de acuerdo con los lineamientos y
FUNCIONES normatividad aplicable.
8. Definir el esquema de seguimiento a las actividades establecidas y ejecutadas en el proceso con el fin asegurar el cumplimiento a las metas,
programas, proyectos, convenios, contratos, acuerdos y demis compromisos asociados al mismo,
9. Establecer y realizar el alas en el acta de la Comision Técnica Nacional Fondo Emprender y Consejo
Directivo Nacional SENA de acuerdo con los tiempos y el iento en la ejecucin de los contratos de
cooperacién con los emprendedores,
10. Gestionar los mecanismos de seguimiento y control necesarios, para que los derechos de peticién, quejas, reclamos, sugerencias y

o que lleguen al drea, sean tramitados y respondidos dentro de los términos de ley estableciendo las
acciones de mejora necesarias
11. Liderar la realizacion de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los
procedimientos establecidos para este fin
12. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el érea de desempefio.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO i de Empresas
FECHA DE GRADO 31/08/2000
TERMINACION MATERIAS No aplica
No TARJETA PROFESIONAL 21551 Fecha ici6 22/12/2000 Verificado S|
TITULO OBTENIDO POSGRADO iali en Evaluacién y Desarrollo de Proyectos
FECHA DE GRADO 28/09/2010
TITULO OBTENIDO POSGRADO Magister en istraci{on de Empresas con énfasis en Direccién de Proyectos
FECHA DE GRADO 6/06/2016
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Entidad/Empresa Cargo Fe‘f:::e Fecha de terminacion | Tiempo (meses) Dependencia

Asesorias y Administraciones SANTO

DOMINGO LTDA Analista Financiero 2/01/2001 31/03/2002 151 No registra

PLANEAMIENTO Y GESTION DE

N ists
PROYECTOS LTDA Profesional de Proyectos 1/09/2002 17/06/2003 96 o registra

Secretaria Distrial de Planeacion -

i No regists
Alcaldia de Bogotd Contratista 5/08/2003 31/12/2003 49 o registra

Contratista/ Profesional

Secretaria Distrial de Planeacion - | Universitrario G15-G18/ Subsecretaria de Planeacion de
Alcaldia de Bogotd Profesional Especializado 1/03/2004 31/12/201 954 Tversion
DNP Contratista 19/01/2012 31/07/2012 65 No registra
Fondo de Vigiancia y Seguridad - R
Alcaldia de Bogotd Contratista 24/10/2012 23/02/2013 41
Gobernacién de C: Contr 24/02/2016 23/08/2016 6.0 No registra
TOTAL 1416

Cargo: Analista Financiero
Funciones: Elaboracion de informes de presupuesto; Control de presupuestos; Presentacién y exposicion de los estados financieros.

Cargos Profesional de Proyectos
Funciones: Revision de los estudios de costos y tarifas contemplados para los municipios de Colombia, el cual refleja anlisis de costos tanto administrativos como operativos, tarifas aplicadas actuales y proyectadas,
inversiones actuales y futuras de acuerdo  lo contemplado en a Ley 142/94 para el proyecto ESTUDIO DE VERIFICACION DE LA INTEGRALIDAD DE LAS FORMULAS TARIFARIAS Y EL USO DADO A LOS RECURSOS PARA
ADMINISTRACION, OPERACION, REPOSICION Y EXPANSION de Ia Superintendencia de Servicios Pibiicos Domiciarios

nalizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas de cada equipo de trabajo; Participar en las juntas, reuniones, seminarios y demds eventos
en los cuales se requiera su intervencién o su presencia, por delegacién de la autoridad competente; Integracion del tema de la formulacion del plan zonal del Centro como principal componente urbanistico de la operacion

o: Con
Funciones:

estratégica centro del POT al g estrategicas; 6ny manejo de riesgos en la ejecucion de las melas propuestas en el Plan de Desarrollo y en la gestion de la Secretaria; Realizar
justes a Sistema SEGPLAN para e sea una hrramienta efcente de apoyo o seguimiento dl Pl ce Desarrollo; Asesorar téeicamente os procescs aue desde I Secretari Distital de Planeacién se delante con a5
Administraciones Locales para la formulacion de los Planes de Accién y Planes Operativos Anuales de Inversiones; Implementar fas, instructivos para la ejecucion, seg: 6n de los

Planes de Desarrollo Local Econémico, Social y de Obras Pblicas; Disefiar y poner en marcha, metodologias, procesos y escenarios de interaccin que optimicen la coordinacién interinslirucional y piblico-privada que
promuevan la debida aniculacién entre los instrumentos de planeacion; Apoyar la formulacién, inscripcion, registro, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los proyectos de inversién a cargo del Area; Preparar todo lo

relacionado con temas de planeacion, presupuestos partcipativos, comunicacién y pedagogia social necesarios para el desarrollo del logistico al de plancacion
distrital en las tareas que le sean asignadas para el objetivos propuestos; forma transitoria en el desarrollo de las acciones técnicas y administrativas que se adelanten desde la Unidad
de Fortalecimiento Local (UFL) de la Direccion de Planes de Desarrolloy Local y la Direccién de Prog ala veinte (20) localidades del Distrito Capital, con el objeto de

fortalecerlas en el ejercicio adecuado de la funcion de planeacion.
Cargo: Contratista - DNP
Funciones: Brindar apoyo técnico a la Coordinacion del Programa de Generacion Fortalecimiento de Capacidades Institucionales para el Desarrollo Territorial de la Subdireccion General del DNP enla realizacion de una asesoria

en terreno para la formulacién de los Planes de Desarrollo en los municipios asignados por el Programa en el Departamento de Cundinamarca.

Cargo: Contratista - Fondo de Vigilancia y Seguridad

Funciones: Asesorar desde los principios de la planeacién los proyectos que ejecuta la entidad con base en el sistema integrado de gestion.

Cargo: Contratista

Funciones: 1.Realizar la revision y recomendaciones a los diagnésticos y linea base el proyecto Plan de Desarrollo. 2. Realizar la revision y recomendaciones a los municipios asignados en el
proyecto plan de desarrollo enla formulacion de la parte estratégica, para que exista coherencia y articulacién en la estructura establecida. 3. Realizar la revision y recomendaciones a los municipios asignados en el proyecto
de: plan de desarrollo que esté articulado a nivel nacional departamental regionaly

Constancia de

ANTECEDENTES VALIDADOS Indique sl, NO | verificacion del
oN/A documentos SI, NO
oN/A
Tiene antecedentes judiciales NO Sl
Tiene antecedentes fiscales NO Sl
Tiene antecedentes disciplinarios NO si
‘Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO S
‘Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO st

SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piiblica”

@
x

NO

OBSERVACIONES: Si cumple.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero VallejoAl)l

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia

na Barajas Cifuentes

11 Verificacion de requisitos nombramiento en periodo de prueba convocatoria 436 de 2017



REGIONAL: |DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA Secretaria General ‘CENTRD YSEDE |Grupo de Relaciones Laborales

FECHA: [23-jun-23
DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS [ margy Florez Mora

IDENTIFICACION [37.745.854

CARGO

DENOMINACION Profesional

GRADO G08

1DP 8215

UBICACION Direcci6n de Empleo y Trabajo

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de Conocimiento en: Administracion; o Contaduria publica; o Economia; o Derecho y afines, o
Ingenieria Industrial y Afines; o Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; o Ingenieria Administrativa y Afines; o Ingenieria agronomica, pecuaria y
REQUISITOS DE ESTUDIO  |afines.

(SEGUN MANUAL DE
FUNCIONES) Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion, en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por a ley.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada
MANUAL DE FUNCIONES)

ESTUDIOS EXPERIENCIA

SEAPLICAN NO _X__sI : NO _X__.sI

EQUIVALENCIAS CUALES: Ninguna CUALES: Ninguna
1. Definir ias, planes, proyectos y metas, que permitan el cumplimiento de los objetivos y mejoras del proceso a nivel
nacional.
2. Elaborar e los lineamientos para la consolidacién del plan de accién, asi como las herramientas necesarias para el desarrollo del proceso
gestion de Emprendimiento y Empresarismo, con el fin de contribuir al jento de los objetivos instituc
3. Formular y Planear los proyectos de inversion y actividades requeridas, para gestionar los recursos de acuerdo con los requerimientos establecidos por
Ia Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo y el Departamento Nacional de Planeacion.

4. Analizar y concertar los planes de accién de emprendimiento, propuestos por las regionales y centros de formacién de acuerdo con los lineamientos
para asignacion de metas y presupuesto requerido.

5. Analizar la gestion de las regionales y centros de formacién, para establecer planes de mej que aseguren el i de objetivos.

6. Gestionar la suscripcién de convenios para promover los programas, proyectos y servicios referentes al proceso de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo de acuerdo con las necesidades del mismo en términos de eficacia, eficiencia y calidad del servicio con el fin de optimizar y ampliar la
FUNCIONES cobertura de los programas.

ESTABLECIDAS EN 7. Emitir conceptos técnicos y propuestas de la gestién del proceso de Emprendimiento, Empresarismo de acuerdo con los lineamientos y normatividad
MANUAL DE FUNCIONES | aplicable.
8. Definir el esquema de alas ¥ ejecutadas en el proceso con el fin asegurar el cumplimiento a las metas, programas,
proyectos, convenios, contratos, acuerdos y demés compromisos asociados al mismo.
9. Establecer y realizar el jento a las il i en el acta de la Comision Técnica Nacional Fondo Emprender y Consejo
Directivo Nacional SENA de acuerdo con los tiempos y el en la ejecucién de los contratos de

cooperacién con los emprendedores.

10. Gestionar los mecanismos de seguimiento y control necesarios, para que los derechos de peticién, quejas, reclamos, sugerencias y comunicaciones o
actuaciones administrativas que lleguen al 4rea, sean tramitados y respondidos dentro de los términos de ley estableciendo las acciones de mejora
necesarias

11. Liderar la realizacion de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos
establecidos para este fin.

12. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO
FECHA DE GRADO 22/06/2004
TERMINACION MATERIAS No aplica
No TARJETA PROFESIONAL 30806 Fecha expedicion _|7/10/2004 Verificado sI
TITULO OBTENIDO POSGRADO en Gestion de Proyectos
FECHA DE GRADO 20/06/2014
EXPERIENCIA_VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Fecha d
Entidad/Empresa Cargo Pi:u:m € Fecha de terminacion | Tiempo (meses) Dependencia
SENA Profesional G07 21/02/2019 14/10/2022 48,4 Direccion de Formacion
PLAN INTERNACIONAL de Provectos 3/08/2016 31/01/2017 6.0 No registra
aTeD caordmado.rra’ Ad_mlmstratlva y 2/03/2016 31/07/2016 Convenios Especiales de Cooperacion
éenica
5.0
ESAP Contratist 11/04/2007 11/12/2007 8.1 No registra
Contratista/Coardinadara 11/05/2018 10/12/2018 71 Secretaria de Educacion del Distrito
CEINTE Operativa
ANTEA Contratista 17/03/2015 16/06/2015 3.0 No registra
Coordinadora Administrativa y No registra
ASMUPES Técnica 5/03/2008 30/09/2008 70 €
COMPROMISO Asesora Educadora 2/10/2008 30/06/2009 9,0 No registra
PNUD Contratista 1/07/2010 31/12/2010 6.1 No registra
PNUD Contratist: 3/01/2011 31/01/2014 37,5 No registra
PNUD Contratista 1/03/2014 24/08/2014 59 No registra
PNUD Contratist: 1/09/2014 31/12/2014 4,0 No registra
TOTAL 143,2
o1 prof
funcions: Contolary evaiar b mplemen o - 2 Reliarel e sy
saa e desaolodeos planes, e aDirccin,Usrar
Artcarcon ondela
s Suby
| Funclones; Gestionar e desemperio del <i informacion para faciltar | v mitigar rasu
abak; b mplementrios incaients esratégicos e rganzcio e osproyectos reliados  ivellocal Gestanar proyectos locales asgnadose aespcto s dolos
royectos qus sdminis;Garantzar ropectos asign Tos Inamin . v donarte
Cargo: Coordinedora Administrativa y Yécnics
Funciones vigiarcue 1apetinenla y 13 caltad ¢ Konektad pofesionalde s ismos; Coorinar i ecucn teral de s proyectosainados
cano: Contratss - EsaP
: s e osproyectos,Digenca version pic. dedocentes por OPS Gestion con CETAS e tros
municiiosdl deparamento ars et
canpo: Contraists - cETE
 suncionss; Prtcpar e 2 exatacio,sustede v wozaen At st sequminto, delcaca
cano: Contratst - AYER
Funciones: os stinres de
ecurion g proyectos gt cén.apancionen 2 v
s - aswupes
 suncionss; Adminisrar s recursos nanieosdelproyecto,seir denterocutor con ocle 10326 municiio. Avoyar n  entlicacn d etidadeslocales  ntemacioals or fa esion de recurscs, 1

incidencia en policas pibiias. APoyo e I formulacion y getion de proyectos tendlentes  Ia generacion de ingresos paraas mujeres.

Cango: Asesors Educsdars
Funetones: Apoyaren 1a iaboracan de diagnssicos, formulacion, gestin, efecucion, sguimienta de royectos de cconomia popular. Produci materiles, ponencas, propuestas, ariculos, ensayos o nformes e s ea,Realiarrecoleccidn  andlsis etadistico de informaclon necesara parala

de valor agregado, nnovacion presupucstos,
Canga: Contratsts - PNUD
[Functones. icalzar v s como con

recursos, acion Socaly Ecandmica, 4. Realzar o seguimiento 303 proyectos seleccionsdos como resutado del monitore, para verficarla
aecucion fisica e aci, e gl en'o de su competenca; Realizar e seguimient de 0s lanes de mejora mplementados por

o5 el
cuando haya lugar a o

Constancia de

ANTECEDENTES VALIDADOS Indique S, NO | verificacion del

oN/A documentos SI, NO
oN/A
Tiene antecedentes judiciales NO S|
Tiene antecedentes fiscales NO Sl
Tiene antecedentes disciplinarios NO si
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO S|
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO Sl

SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE CONFORMIDAD
CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, | X NO
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica"

OBSERVACIONES: Cumple

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejoﬂ

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes




REGIONAL: DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA Secretaria General | CENTRO Y SEDE | Grupo de Relaciones Laborales

FECHA: | 23-jun-23

DATOS PERSONALES
[nomeRes v APELLIDOS [Maria Patricia Saavedra Borja
[IDENTIFICACION [23.556.429

CARGO

DENOMINACION PROFESIONAL
GRADO Gos
IDP 351
UBICACION Direccion de Planeacion y Direcci i C

Titulo profesional en disciplina académica del ncleo bésico de conocimiento en: ciencia politica, relaciones internacionales, o Administracién; o
Contaduria Publica; o Economia, o Ingenieria Industrial y afines, o Sociologa, Trabajo Social y afines, o Ingenieria de sistemas, Telematica y afines, o

:;EE%lSIS«IT;zII:SEleiDIO Ingenieria Administrativa y Afines, o Matemticas, Estadistica y Afines, Otras Ingenierfas.
FUNCIONES) Titulo de posgrado de especializacién en 4reas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley
REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.
MANUAL DE FUNCIONES)

ESTUDIOS EXPERIENCIA

SE APLICAN NO _X .SI . NO _X .SI
EQUIVALENCIAS CUALES: Ninguna CUALES: Ninguna

1. Asesorar al Director de Planeacién en la formulacién de politicas, planes, proyectos y programas que deba desarrollar la entidad para el cumplimiento
de su mision.

2. Orientar en la elaboracién del plan anual de gestién de la entidad, los programas y proyectos que se requieran para el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.

3. Liderar la realizacién de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos
establecidos para este fin.

4. Asesorar la elaboracion, estudios y andlisis de anteproyectos y proyectos de la entidad y coordinar su consideracién y aprobacién ante las entidades y/o
direcciones correspondientes.

FUNCIONES ESTABLECIDAS | 5. Disefiar y proponer mecanismos e instrumentos para el desarrollo del proceso de direccionamiento estratégico, teniendo como base las necesidades de
EN MANUAL DE las diferentes dreas que hacen parte del mismo.

FUNCIONES 6. Las demés funciones que les sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el érea de desempefio del cargo.
Ademés las siguientes, segin donde se ubique el cargo.

Planeacion Operativa:

1. Coordinar la formulacién del plan operativo anual para aprobacién y posterior aplicacion por parte de las dependencias de la entidad.

2. Coordinar y asesorar la formulacion de proyectos de ley para que sean registrados o actualizados en el banco de programas y proyectos de inversion

nacional BPIN.
3. Proyectar y gestionar ante el consejo D\rectwo Nacional los acuerdos de modificaciones presupuestales de ley que requiera la entidad.
4. Coordinar con las cor la emision y on de de viabilidad de proyectos de creacion, traslado y

fortalecimiento de centros de formacién profesional.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO Administrador Industrial
FECHA DE GRADO 17/05/1991
TERMINACION MATERIAS No aplca
No TARJETA PROFESIONAL 15926-058663 Fecha expedicién |5/10/2017 Verificado SI
TITULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Gerencia Pablica y Control Fiscal
FECHA DE GRADO 3/12/2010
EXPERIENCIA_VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Entidad/Empresa cargo Fecha de Fecha de terminacion | Tiempo (meses) Dependencia
SENA Jefe Grado 01 3/05/1994 1/08/1996 27.4 Grupo de Inventarios
SENA Profesional GOS. 2/08/1996 30/08/1997 131 Divisién de Recursos Fisicos
SENA Profesional GO7 1/09/1997 7/10/1997 1.2 Grupo de Personal
SENA Asesor G08 3/12/1997 22/12/1997 0,6 Centro de Atencién a Bogota
SENA Profesional G05/G02 5/05/1998 4/06/1998 1,0 Centro de Atencién a Bogota
SENA Profesional GO2 5/06/1998 5/07/1998 1,0 Centro de Atencién a Bogotd
SENA Profesional GO7 3/09/1998 27/12/1998 38 Division de Desarrolle y Gestion
Empresarial
SENA Profesional GO1. 28/12/1998 18/07/2000 18,9 Divisién de Recursos Fisicos
SENA Profesional GO6 19/07/2000 15/09/2000 1,9 Subdireccién Administrativa
SENA Profesional GO1. 28/11/2000 21/07/2002 20,0 Subdireccién de Planeacién
SENA Profesional GO6 24/07/2002 30/10/2002 33 Divisién Informacién y Empleo
SENA Jefe de Divisién GO1 1/11/2002 5/05/2004 184 Divisién de Recursos Fisicos
SENA Profesional GO1 6/05/2004 6/03/2005 10,1 Centro de Atencién a Bogotd
SENA Profesional GO6 7/03/2005 23/11/2016 142,6 Centro Industria Gréfica y Afines
SENA Profesional G08/G03 24/11/2016 5/12/2017 12,5 Direccién Juridica Direccién General
SENA Profesional G04 6/12/2017 8/01/2019 133 Centro de Materiales y Ensayos
Centro de Electricidad, Electrénica y
SENA Profesional GO1 9/01/2019 14/07/2019 S
62 Telecomunicaciones
Direccién de Planeacion y
SENA Profesional G02 15/07/2019 11/11/2019 4,0 Direccionamiento Corporativo de la
Direccién General
Centro de la Tecnologia del Disefio y la
SENA Profesional GO4 12/11/2019 31/05/2020 Productividad Empresarial - Regional
6,7 Cu a
SENA Profesional GO4 1/06/2020 15/03/2022 Centro de Tecnologias Agroindustriales -
21,7 Regional Valle
TOTAL 327,8

Cargo Tafe Grado 01
s ary ejecutar e programa ani i g a sos 5. fisicos y financieros. 2. Coordinar y orentar las far c6n. . Atendery responder inauietudes que presenten a a Dependencia
llevar reistro de la misma.

Cargo Profesional GOS - Division de Recursas Fisicos
Funclonesi 1. Asesorary orentara 1a aplicacién delaspoltca icos. 2 Velar por o cumpl normas, programas del drea. 3. Participar en juntas, euniones, seminarios, e
a4 Papar e  dactacon dol profcto i respLeso e depedencs

Carsc: pofesonal GO7 - Gropo de persanel

Funciones: Participa dfusione.

Cll'ﬂl AvesorGoa
sorar y assti a dirctivos, u minstrativos o competencia. 2. Asesorar a andlis,
oeyectoyaccione el rea o s competenc. 3. vt  propaner slcones sobre ecesidoces,ecuros

program:

Carg: Protesioal GOS/501 - Divinds BocuroHcs: ot onal GI7 - Dli d Desrrally Gostion Eresartl
Funclonest 1. Asistir Directivos uncionarios o nstuctores,en aspectos administrativosy técnicos, en €l " e sborar en'a eabaracién, cien de plaes,
oltcas estatea  pogramas e campo d s especiiiad

Cargo: Profesiona G Bisicos; Profesional
[¢unclanes: 3.participar y colaborar en a elaboracion, ision,cooreinacin, ejecucion y controlde estrategias,planes,prograrmas,

Cargo; Jefe de Division GO - Divisien de Recursos Fisicas
Fancloneps 2. Participar en el diseio, control,ejcucién  evalacién perideica de | I amas deldrea b Partcipar enla labor de desermpefio 4. Etablecer, gestionar y mantener relaciones d coordinacitn
Y comunicacén pemanente con otrasdependencia,entidades, gremio, asoiaciones,yoras entidades, elci raleza —

Cargo: Profesional GOI - Centro de Atencidn a Bogotd
[ Functones: 2. Dise P ento

3 Participar n la implementacién, actualzacien y ifusion del lan General de Contabilidad y i Contadur

Cargo) profesional GOS - Ceatro ndustia Grifca y Afne. Profeslonal GO§ - Centro ndusit Grificay Afines

[sunclonesi 1. participar en el diseno,y efecutar as acciones y los 6o sarios para st d o formacny s oo menores ecesana gra el nonaiento el espectocetr. . atcpr en el e et o procesc
uales, oy Particpar o s evaluaci situacion peblicsionaietl
personal, némina, seguridad socia bienestar, capacitaciony los u plant
Cargo: Profesiona 601 Pisicos: Profesional Grado 06
[ unctanes: 2 Paticiar en a operacion de los planes operativos de los coneniosy alianzas susritos organism gobiernos oc privadoy dem fnde fortalecer e o metas

insttucionales definidas por fa Direccién de Formacién Profesional

« Cantro de Electricidad, Eluctrénicay Profasional 602 y dela Diecelon: d@alh
tecnolog del ity s Froductiidad Emprofaril - - Region Cundiammarca
‘unclanes: 4.2, Participar Pl

2 5, sector pr finde fortalecer e
institucionales definidas por 1 Aplicar s i o metod: eldesarrallode los panes,

amas y proyectos de Formatién Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos po I Direccién de Formacién Profesionsl 1. Disefar
polticas, planes, erdoa as os y metas. . efecutar el plan an. entidad, los programas inidos por o s bjetivos y metas st
Udeat b relzaten e acthidades el SGA, para mantener vigente a afaca e o sistemas ue o componen de acuerdo con s procediientos tabecidos paraeste fn

Cargo: srofesions Tecaologts valle
 funcrons 5, programas, Formacie i de acuerdo con 2 strumentos, 3
Hmvﬂ.\(m\v(‘h>\()vaHmPLva\ de acuerdo  losobjetvos definidos por I Direccién de Formacién Profesionsl 3. Gestionar y ejecutar los converios y ala o gobiernos locales sector p i finde fortalecer el s

Constancia de

ANTECEDENTES VALIDADOS Indique sI, NO o|  verificacién del
N/A documentos SI, NO o
N/A
Tiene antecedentes judiciales NO SI
Tiene antecedentes fiscales NO M
Tiene antecedentes disciplinarios NO sl
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO N
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO sl

SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona el |s) X NO
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica"

OBSERVACIONES: Si cumple.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Valleioﬂ

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes




REGIONAL: DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA Secretaria General |CENTRO Y SEDE |Grupo de Relaciones Laborales

FECHA: |23-jun-23
DATOS PERSONALES
[NomBRES v APELLIDOS [Maria Patricia aavedra Borja |
[IDENTIFICACION [23.556.420 |
CARGO

DENOMINACION Profesional

GRADO Go8

iDP 8215

UBICACION Direccién de Empleo y Trabajo

Titulo Profesional en disciplina académica del Nicleo Basico de Conocimiento en: Administracién; o Contaduria publica; o Economia; o Derecho y
afines, o Ingenieria Industrial y Afines; o Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines; o Ingenieria Administrativa y Afines; o Ingenieria agronémica,
REQUISITOS DE ESTUDIO  [pecuaria y afines.

(SEGUN MANUAL DE
FUNCIONES) Titulo de enla idad de ializacion, en areas relaci con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.
MANUAL DE FUNCIONES)

ESTUDIOS EXPERIENCIA
SE APLICAN NO _X_.SI . NO _X__.slI

EQUIVALENCIAS CUALES: Ninguna CUALES: Ninguna

1. Definir lineamientos, estrategias, planes, programas, proyectos y metas, que permitan el cumplimiento de los objetivos y mejoras del proceso a
nivel nacional.

2. Elaborar e i los jientos para la idacién del plan de accién, asi como las herramientas necesarias para el desarrollo del
proceso gestion de Emprendimiento y Empresarismo, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. Formular y Planear los proyectos de inversién y actividades requeridas, para gestionar los recursos de acuerdo con los requerimientos establecidos
por la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo y el Departamento Nacional de Planeacién.

4. Analizar y concertar los planes de accién de emprendimiento, propuestos por las regionales y centros de formacién de acuerdo con los lineamientos
para asignacién de metas y presupuesto requerido.

5. Analizar la gestién de las regi y centros de i6n, para planes de mejoramiento que aseguren el cumplimiento de objetivos.

6. Gestionar la suscripcién de convenios para promover los programas, proyectos y servicios referentes al proceso de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo de acuerdo con las necesidades del mismo en términos de eficacia, eficiencia y calidad del servicio con el fin de optimizar y ampliar la

FUNCIONES cobertura de los programas.

ESTABLECIDAS EN 7. Emitir conceptos técnicos y propuestas de la gestion del proceso de Emprendimiento, Empresarismo de acuerdo con los lineamientos y

MANUAL DE FUNCIONES | normatividad aplicable.
8. Definir el esquema de segui alas actividades idas y ej en el proceso con el fin asegurar el cumplimiento a las metas,
programas, proyectos, convenios, contratos, acuerdos y demds compromisos asociados al mismo.
o. y realizar el jento a las il i en el acta de la Comisién Técnica Nacional Fondo Emprender y Consejo
Directivo Nacional SENA de acuerdo con los tiempos y lineami idos, asegurando el imiento en la ejecucién de los contratos de
cooperacién con los emprendedores.
10. Gestionar los ismos de seguimiento y control ios, para que los derechos de peticion, quejas, reclamos, sugerencias y comunicaciones
o actuaciones administrativas que lleguen al drea, sean tramitados y respondidos dentro de los términos de ley estableciendo las acciones de mejora
necesarias

11. Liderar la realizacion de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los
procedimientos establecidos para este fin.
12. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO Administrador Industrial

FECHA DE GRADO 17/05/1991

TERMINACION MATERIAS No aplca

No TARJETA PROFESIONAL 15926-058663 Fecha icion |05/10/2017 Verificado Sl

TITULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Gerencia Publica y Control Fiscal

FECHA DE GRADO 03/12/2010

EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Entidad/Empresa Cargo FEIE::E Fecha de terminacién | Tiempo (meses) Dependencia
SENA Jefe Grado 01 03/05/1994 01/08/1996 27.4 Grupo de Inventarios
SENA Profesional G05 02/08/1996 30/08/1997 131 Divisién de Recursos Fisicos
SENA i G07. 01/09/1997 07/10/1997 12 Grupo de Personal
SENA Asesor G08 03/12/1997 22/12/1997 0,6 Centro de Atencién a Bogota
SENA ional G05/G02 05/05/1998 04/06/1998 10 Centro de Atencién a Bogotd
SENA Profesional G02 05/06/1998 05/07/1998 1,0 Centro de Atencién a Bogota
SENA Profesional G07 03/09/1998 27/12/1998 38 Divisién de Desarrallo y Gestién
Empresarial
SENA onal GO 28/12/1998 18/07/2000 189 Divisién de Recursos Fisicos
SENA Profesional GO6 19/07/2000 15/09/2000 19 Subdireccién ini; i
SENA ional GO1 28/11/2000 21/07/2002 200 Subdireccion de Planeacion
SENA Profesional GO6 24/07/2002 30/10/2002 33 Divisién Informacién y Empleo
SENA Jefe de Division GOL 01/11/2002 05/05/2004 184 Division de Recursos Fisicos
SENA Profesional GO1 06/05/2004 06/03/2005 10,1 Centro de Atencién a Bogotd
SENA Profesional GO6 07/03/2005 23/11/2016 1426 Centro Industria Grafica y Afines
SENA Profesional G08/G03 24/11/2016 05/12/2017 15 Direccion Juridica Direccion General
SENA Profesional G04 06/12/2017 08/01/2019 133 Centro de i y Ensayos
Centro de Electricidad, Electrénica
SENA Profesional GO1 09/01/2019 14/07/2019 e, v
62 Telecomunicaciones

Direccién de Planeacion y
SENA Profesional G02 15/07/2019 11/11/2019 4,0 Direccionamiento Corporativo de la
Direccion General

Centro de la Tecnologia del Disefio y la

SENA Profesional G04 12/11/2019 31/05/2020 Productividad Empresarial - Regional
6,7 Cundinamarca

SENA Profesional G04 01/06/2020 15/03/2022 Centro de Tecnologfas Agroindustriales —
21,7 Regional Valle

TOTAL 327,8

CaRgG Tere Greda U
[sunclones: 1. Elaborary jecutar e programa anusl de actvidaces del grupo de trabajo medante icos y financieros. 2. Coorgina a sponder inquietudes que presenten la
Dependencia yllevar regstro de o

Cargo: Profesions! G0S - Divksion de Recursos Fisicas.
[Funclones: 1. Asesorar y orientar Regionalen
a

2.Velar or el - 3.Participar en juntas, reuniones, seminarios, tc, en que se

icparenla i dependencia

Cargo: Profesions! 02 - Grupo de Personal

[¢unclones: Partici fusion e polticas,
Cargo: Asesor 608
[funclones; 1. Asesorar y sitr 3 direc cionarios o nsr — competenca. 2. o, i, evaluacien y seguimiento de os lanes,

. 3. Investis recursos y

Cargo:
[Fanclones:1. sistir Directivos,funcio
planes, poliicas, estrategias y programas

instructores, en sspectos administrativos  técnicas, y en e isefo, aplcacio orms, o ar fusione
campo de su especialicac

Cargo:
[Fanciones: 3. Participar y colaborar en

laboracién, difusin, coordinacion, ejc Janes, proge

[funciones: 2 participar en el diseio, i
coordinacion y comunicacion permanente con otras dependencia:

i 3. Particpar presupuesto del . 4, Establecer, gestiona ones de

ticades, gremios, asociaciones, v otras entidaces, relacionadas con a naturalera, objetivos  actidades del irea

(Cargo: Profesions! GO1 - Centro de Atencién a Bogotd

| Funciones; 2. Disefiar 2 a tr 3. Participar en la implementacion, actualizacion y difusion del Contabi o Ia Contaduria General de la Nacion,
Cargo: ¥ ¥
| funciones: 1. Participar en el disefio, y ejecutar las acc: los docy o formacion y las c: 4. Participar en el disefio y ejecutar los procesos de
o ales, articipar 0 ejcutar osprocesos deseeccén, v . stuacones administratvas, permanencay retiro
el personal, néming, seguridad socasaus ocupaciona, ienesar » centro,
Corgo: i
| Funciones; 2. Participar ar convenios y alianzas st sector privado n el fin de fortalecer
insitucionsles defincas por s Dirccion de Formacien Profesions.
: i feay i i ~Centro Al del
Disefioy la Productividzd Empresarial ~ Regional Cundinamarca
 sancins: . 2. Partcipar enla . ranismos de cooperac sector prvado el e fortlecer de
insitucionsles defincas por s irccion de Formacien Prfesions. 1. Aplcaros nstrumentos, & ; pianes, acén iidos pora Direccién de Formacin Profesions, 1. Disefar
policas, lan B et 2 ejecutar el lan anusl de gestionde  entida ridos po uconales. 3.
Uiderr b relizacicn d acividcesdel SIGA, para mantener vigente b efcac componen de n
Corgo: ~Centrode ona! Valle
funciones: 1. iseer os panes, prosrara Formacién de e acverdocon s plficas sttucionales. 2. Eab o pianes,programss  proyectos
dea oo e fortsecer o roceso
Constancia de
ANTECEDENTES VALIDADOS Indique I, NO o| verificacién del
N/A documentos SI, NO
oN/A
Tiene antecedentes judiciales NO ]
Tiene antecedentes fiscales NO Sl
Tiene antecedentes disciplinarios NO ]
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO Sl
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO ]
SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona el (s X NO
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica"

OBSERVACIONES: Si cumple.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero VallejoM

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes

11 Verificacion de requisitos nombramiento en periodo de prueba convocatoria 436 de 2017



REGIONAL:

DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAI CENTRO Y SEDE

REL. LABORALES

FECHA: |08-jun-23
DATOS PERSONALES
[NomBRes v APELLIDOS [Martha Carolina Beltrén Salazar I
[IDENTIFICACION |53.135.853 |
CARGO
DENOMINACION PROFESIONAL
GRADO G07
Ipp 319
UBICACION DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

REQUISITOS DE ESTUDIO
(SEGUN MANUAL DE

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Administracién, o Agronomia, o Antropologfa, artes liberales, o
Arquitectura, o Bacteriologia, o Bibliotecologfa, otros de ciencias sociales y humanas, o Biologfa, microbiologfa y afines, o Ciencia politica, relaciones
internacionales, o Contaduria publica, o Derecho y afines, o Disefio, o Economia, o Educacién, o Ingenierfa administrativa y afines, o Ingenierfa
agricola, o forestal y afines, o Ingenierfa agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o Ingenieria ambiental o
sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas, metalurgfa y afines, o Ingenierfa desistemas,
telemética y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenierfa electrénica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenierfa

ESTABLECIDAS EN
MANUAL DE FUNCIONES

FUNCIONES) mecanica y afines, o Ingenieria quimica y afines, 0 Mateméticas, estadistica y afines, o Medicina veterinaria, u Otras ingenierias, o Psicologia, o
Quimica y afines, o Sociologfa, trabajo social y afines, o Zootecnia.
Titulo de postgrado en la modalidad de en areas rel das con las del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

REQUISITOS DE

EXPERIENCIA (SEGUN Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

MANUAL DE FUNCIONES)

ESTUDIOS EXPERIENCIA

SE APLICAN NO _x s NO _x sl

EQUIVALENCIAS CUALES: Ninguna CUALES: Ninguna
1. Controlar y evaluar la i ion de los planes, progl , proyectos y estrategias para el fortalecimiento de la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con las politicas institucionales.
2. Realizar el seguimiento a la implementacion de los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y proyectos de
Formacion Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos institucionales a cargo de la Direccion.
3. Evaluar y conceptuar sobre las diferentes consultas en materia de formacion profesional, de acuerdo con las politicas institucionales adoptadas por
la entidad.
4. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestién de Calidad definidos para la Direccion de Formacién Profesional, de
acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas institucionales adoptados por la entidad.

FUNCIONES 5. Liderar la realizacion de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos

establecidos para este fin.

6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

Escuela de Instructores Rodolfo Martinez Tono

1. Establecer los mecanismos de seguimiento y control a los programas, metodologias y modalidades de formacién, para la actualizacién y/o
capacitacion permanente, que fortalezca las ¢ baésicas y transver de los Instructores del Sena, conforme a los
lineamientos y politicas adoptados por la entidad.

2. Ejecutar los procesos de evaluacién para los instructores con el fin de establecer planes de for
conformidad con las metas y objetivos institucionales a cargo de la Direccion.

3. Realizar el seguimiento y evaluacién a los programas de apoyo para el desarrollo integral de los Instructores del SENA, de acuerdo con las politicas,

ias técnicas, ogica: all

de sus c i Ogicas, de

metas y objetivos definidos para la Direccién de Formacion Profesional.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO Politdloga
FECHA DE GRADO 10/03/2008
TERMINACION MATERIAS No registra
No TARJETA PROFESIONAL No aplica Fecha expedicién _|No aplica Verificado No aplica
TITULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Gerencia en Gobierno y Gestién Publica
FECHA DE GRADO 03/07/2014
TITULO OBTENIDO POSGRADO Magister en Desarrollo Educativo y Social
FECHA DE GRADO Pendiente Trabajo de Grado
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
. Fecha d L . .
Entidad/Empresa Cargo (ee Fecha de terminacién | Tiempo (meses) Dependencia
Universidad la Gran Colombia | CONtratista/Coordinadora 21/01/2009 22/10/2009 91 U.T Colombia
de Apoyo a la Planeacion
IcDL Ce i 15/08/2011 30/05/2017 70,5 Coordinacion de
ontratista /08 /05 4 Desarrollo y Nuevos Programas
icoL irectora de Alianzas 01/06/2017 29/12/2017 7,0 Direccién de Alianzas
Académicas
0,0 No registra
TOTAL 86,7

Cargo: Contratista/ICDL

Funcior

Contratista/Coordinadora de Apoyo a la Planeaci
Funciones: Garantizar la elaboracién de los planes de accién de Gobierno En Linea para cada uno de los municipios y departamentos beneficiados y su publicacién en los sitios Web institucionales; Garantizar la definicién de
los mecanismos de seguimiento y evaluacién de los planes de accion de GEL en cada uno de los municipios y

Carg ctora de Alianzas Académicas
Funciones: Responsable de la gestion de alianzas con Universidades e instituciones de formacion para el Trabajo, firma de
en habilidades digitales , y de coordinar acciones con los aliados tendientes al cumplimiento de logros del proyecto y la promacién y difusion de la iniciativa

Realizar

de

s: Implementar las estrategias necesarias para los distintos programas, productos y servicios ofrecidos por ICDL Colombia en el mercado nacional e internacional; apoyandose en las estrategias de mercadeo,
comunicaciones y negocios que facilitaran la generacion de nuevos negocios y la consolidacion de los clientes; Fortalecer la red de aliados y nuevos canales que facilitaran el alcanzar las metas de certificacion de cada uno de
los programas, proyectos, iniciativas, etc., Coordinar y consolidar los diferentes proyectos, programas e iniciativas a su cargo alcanzando las metas e indicadores establecidos en cada una de ellas en el plan de trabajo
respectivo; Coordinar los proyectos asociados al sector gobierno que promovieran iniciativas de desarrollo social, liderando la presentacién de iniciativas de proyectos orientados a generar un impacto social en las

en que se ejecutaban los proyectos.

ala ejecucion de las actividades de corto plazo definidas en los
planes de accion de GEL; Realizar seguimiento a la puesta en marcha de acciones de sostenibilidad que adelanten los municipios y departamentos beneficiados durante la ejecucién del contrato, en el marco dela
implementacion de la Estrategia de Gobierno En Linea en el orden Territorial.

6n de estrategias de

formaciony

Constancia de
ANTECEDENTES VALIDADOS Indique SI, NO o| verificacién del
N/A documentos SI, NO
oN/A
Tiene antecedentes judiciales NO Sl
Tiene antecedentes fiscales NO SI
Tiene antecedentes disciplinarios NO Sl
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO Sl
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO Sl
SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona SIX NO
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica”

OBSERVACIONES: Si cumple.

-Las certificaciones laborales registradas en SIGEP, relacionadas a continuacién, no relacionan funciones u obligaciones desempefiadas, por tanto, no fueron
tenidas en cuenta: SENA y Solucién.
- la Ley no ha establecido la obligacién de obtener la tarjeta profesional para ejercer la profesién "Politologa", por tanto no cuenta con consejo profesional y no es
exigible para el desempefio del cargo.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejo

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes

o

prueba convocatoria 436 de 2017



REGIONAL: DIRECCION GENERAL
‘ DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAI| CENTRO Y SEDE REL. LABORALES

FECHA: |8-jun-23
DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS | Martha Carolina Beltran Salazar |
IDENTIFICACION [53.135.853 |
CARGO
DENOMINACION Profesional
GRADO GO7
Iop 338
UBICACION DIRECCION SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Administracién, o Agronomia, o Antropologia, artes liberales, o
Arquitectura, o Bibliotecologfa, otros de ciencias sociales y humanas, o Biologia, microbiologfa y afines, o Ciencia politica, relaciones internacionales, o
Contaduria publica, o Disefio, o Economia, o Educacién, o Ingenieria administrativa y afines, o Ingenieria agricola, forestal y afines, o Ingenierfa

REQUISITOS DE ESTUDIO | agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria agronomica, pecuaria y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y afines,

(SEGUN MANUAL DE Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o
FUNCIONES) Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecénica y afines, o Ingenierfaquimica y afines, o
Matemiticas, estadistica y afines, o Medicina veterinaria, o Quimica y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Zootecnia.
Titulo en enla idad de ializacion en disciplinas relaci con las funcion

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.
MANUAL DE FUNCIONES)

ESTUDIOS EXPERIENCIA

NO .Sl .
CUALES: Ninguna

SE APLICAN
EQUIVALENCIAS

1. Orientar la celebracion de convenios y alianzas con entidades, organismos de cooperacién, gobiernos locales, sector privado y demds actores con el

fin de fortalecer el proceso de atencion a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales a cargo de la Direccion del Sistema

Nacional de Formacién.

2. Coordinar con la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo la definicién y aplicacién de indicadores de gestion, respondiendo a metas
en los planes i ivos y i programas y proyectos de la dependencia.

3. Asesorar a las Direcciones Regionales y Centros de Formaci6n en la Implementacién de los planes, programas y proyectos asociados a la Formacion

Continua i de base dgica conforme a los lineami y politicas por la entidad.

4. Orientar a los usuarios internos y externos en temas a la Formacion Continua Especializada de base tecnologica conforme a los lineamientos y

protocolos establecidos por la entidad.

FUNCIONES 5. Liderar la realizacion de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos

ESTABLECIDAS EN establecidos para este fin.

MANUAL DE FUNCIONES 6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

Ademés las siguientes cuando el empleo se ubique en Formacién Continua Especializada
7. Participar en la divulgacién y promocion de las convocatorias del Programa de Formacién Continua Especializada.

8. Participar en la formulacion de propuestas de mejora para el desarrollo del Programa de Formacién Continua y Especializada.

9. Apoyar la elaboracién del Pliego de condiciones de las convocatorias del Programa de Formacién Continua y Especializada.

10. Realizar seguimiento y control técnico, financiero y/o juridico, en la etapa contractual a los convenios suscritos en las Convocatorias del Programa
de Formacién Continua Especializada.

11. Realizar seguimiento y control a los indicadores de gestién y elaborar informes estadisticos, en desarrollo de los proyectos de Formacién Continua
Especializada aprobados.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO Politéloga
FECHA DE GRADO 10/03/2008
TERMINACION MATERIAS No registra
No TARJETA PROFESIONAL No aplica Fecha expedicién [No aplica Verificado No aplica
TITULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Gerencia en Gobierno y Gestién Publica
FECHA DE GRADO 3/07/2014
TITULO OBTENIDO POSGRADO Magister en Desarrollo Educativo y Social
FECHA DE GRADO Pendiente Trabajo de Grado
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
F
Entidad/Empresa Cargo e[;?::e Fecha de terminacién | Tiempo (meses) Dependencia
Universidad la Gran Colombia Contratista/Coordinadora 21/01/2009 22/10/2009 9,1 U.T Colombia
de Apoyo a la Planeacion
) Coordinacion de
IcoL Contratista 15/08/2011 30/05/2017 70,5
Desarrollo y Nuevos Programas
icoL irectora de Alianzas 1/06/2017 29/12/2017 7,0 Direccién de Alianzas
Académicas
0,0 No registra
TOTAL 86,7

ca
Funciones: Garantizar Ia elaboracion de los planes de accion de Gobierno En Linea para cada uno de los municipios y departamentos beneficiados y su publicacion en los sitios Web institucionales; Garantizar la definicion de los
mecanismos de seguimiento y evaluacion de los planes de accion de GEL en cada uno de los municipios y departamentos beneficiados; Realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades de corto plazo definidas enlos planes
de accion de GEL; Realizar seguimiento a la puesta en marcha de acciones de sostenibilidad que adelanten los municipios y departamentos beneficiados durante Ia ejecucion del contrato, en el marco de la implementacion de la
Estrategia de Gobierno En Linea en el orden Territorial.

ontratista/Coordinadora de Apoyo a la Plane:

: Contratista/ICDL

nes: Implementar las estrategias necesarias para los distintos programas, productos y servicios ofrecidos por ICDL Colombia en el mercado nacional e internacional; apoyéndose en las estrategias de mercadeo,
comunicaciones y negocios que facilitaran la generacion de nuevos negocios y la consolidacion de los clientes; Fortalecer la red de aliados y nuevos canales que facilitaran el alcanzar las metas de certificacién de cada uno de
los programas, proyectos, iniciativas, etc., Coordinar y consolidar los diferentes proyectos, programas e iniciativas a su cargo alcanzando las metas e indicadores establecidos en cada una de ellas en el plan de trabajo respectivo;
Coordinar los proyectos asociados al sector gobierno que promovieran iniciativas de desarrollo social, liderando la presentacion de iniciativas de proyectos orientados a generar un impacto social en las comunidades en que se
ejecutaban los proyectos.

ctora de Alianzas Académ

s
nes: Responsable de la gestion de alianzas con Universidades e instituciones de formacion para el Trabajo, firma de de formulacion de d formaciony certificacion

en habilidades digitales , y de coordinar acciones con los aliados tendientes al cumplimiento de logros del proyecto y la promocion y difusion de la iniciativa

Constancia de
ANTECEDENTES VALIDADOS Indique SI, NO of  verificacién del
N/A documentos SI, NO
oN/A

Tiene antecedentes judiciales NO Sl
Tiene antecedentes fiscales NO Sl
Tiene antecedentes disciplinarios NO sl
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO Sl
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO Sl
SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona sl X NO
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”

OBSERVACIONES: Si cumple.

-Las certificaciones laborales registradas en SIGEP, relacionadas a continuacion, no relacionan funciones u obligaciones desempefiadas, por tanto, no fueron
tenidas en cuenta: SENA y Solucién.

- la Ley no ha establecido la obligacion de obtener la tarjeta profesional para ejercer la profesion "Politologa”, por tanto no cuenta con consejo profesional y no es
exigible para el desempefio del cargo.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Valleitﬂ

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes

TT VETMICACTon 0e Tequsno: O &1 peh
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FECHA: | 26-jun-23

DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS [Rocio Contreras Santander |
IDENTIFICACION [51.875.962 |
CARGO
DENOMINACION PROFESIONAL
GRADO Gos
P 351
UBICACION Direccion de Planeacion y Direcci i C iy

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bsico de conocimiento en: ciencia politica, relaciones internacionales, o Administracién;
REQUISITOS DE ESTUDIO |o Contaduria Publica; o Economia, o Ingenieria Industrial y afines, o Sociologia, Trabajo Social y afines, o Ingenieria de sistemas, Telematica y
(SEGUN MANUALDE |afines, o Ingenieria Administrativa y Afines, o Matematicas, Estadistica y Afines, Otras Ingenierias.

FUNCIONES) Titulo de posgrado de especializacion en 4reas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN  |Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.
MANUAL DE FUNCIONES)

ESTUDIOS EXPERIENCIA
NO ___SI__X_ . NO sl

SE APLICAN

EQUIVALENCIAS CUALES: Cincuenta y uno (51) meses de Experiencia profesional relacionada y ~ |CUALES: Cincuenta y uno (51) meses de Experiencia
Titulo Profesional Universitario y titulo de postgrado en la modalidad de i y Titulo ional Uni
especializacion. y titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
1. Asesorar al Director de Planeacion en la formulacién de politicas, planes, proyectos y programas que deba desarrollar la entidad para el
cumplimiento de su mision.
2. Orientar en la elaboracion del plan anual de gestion de la entidad, los programas y proyectos que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.
3. Liderar la realizacion de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los
procedimientos establecidos para este fin
4. Asesorar la elaboracién, estudios y anilisis de anteproyectos y proyectos de la entidad y coordinar su consideracién y aprobacién ante las
entidades y/o direcciones correspondientes.

FUNCIONES 5. Disefiar y proponer mecanismos e instrumentos para el desarrollo del proceso de direccionamiento estratégico, teniendo como base las

necesidades de las diferentes dreas que hacen parte del mismo.
6. Las demas funciones que les sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

Adems las siguientes, segun donde se ubique el cargo

Planeacion Operativa:

1. Coordinar la formulacién del plan operativo anual para aprobacién y posterior aplicacion por parte de las dependencias de la entidad.

2. Coordinar y asesorar la formulacién de proyectos de ley para que sean registrados o actualizados en el banco de programas y proyectos de
inversion nacional BPIN.

3. Proyectar y gestionar ante el consejo Directivo Nacional los acuerdos de modificaciones presupuestales de ley que requiera la entidad.

4. Coordinar con las dependencias correspondientes la emisin y evaluacién de conceptos de viabilidad de proyectos de creacion, traslado y
fortalecimiento de centros de formacién profesional.

ESTABLECIDAS EN
MANUAL DE FUNCIONES

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO Ingeniera de Sistemas
FECHA DE GRADO 18/05/1995
TERMINACION MATERIAS No aplica
No TARJETA PROFESIONAL 25255-54933 Fecha 6 18/05/1995 Verificado Sl
TITULO OBTENIDO POSGRADO No fue posible validar los soportes cargados en SIGEP.
FECHA DE GRADO No fue posible validar los soportes cargados en SIGEP.
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Fecha d
Entidad/Empresa Cargo elf”:m . Fecha de terminacién | Tiempo (meses) Dependencia
SENA Instructora G02 17/04/1995 14/06/1995 19 . ) D‘;‘ ion d”E e )
SENA Profesional G04 15/06/1995 1/08/1996 138 Division de C:"“"“i“’”‘ ¥ Desarrollo
e
Divisién de Capacitacién y Desarrollo
SENA Profesional GO7 2/08/1996 27/12/1998 292

de Personal

Division de Capacitacion y Desarrollo
SENA Profesional GO6 28/12/1998 22/05/2005 779 de Personal; Divisién Organizacion y
Sistemas; Complejo de Paloquemao

SENA Profesional GO6. 3/05/2005 23/01/2006 82 Centro Nacional Colombo Italiano.
SENA Instructora G14 4/01/2006 29/04/2008 275 Centro Nacional para la Industria
Centro para la Industria de la
SENA Profesional G13
' 5/03/2010 3/03/2011 121 Comunicacién Grafica
SENA Jefe de Oficina Grado 06 4/03/2011 7/03/2012 123 Oficina de Sistemas

Centro para la Industria de la
SENA Profesional G13/G07 8/03/2012 5/04/2015 374 Comunicacién Gréfica - Grupo

Educati
SENA Profesional G15 6/04/2015 28/08/2017 Centro de Gestion y Desarrollo

29.2 ostenible Sur Colombiano - Huila

SENA Profesional G10 23/01/2018 28/01/2019 123 Centro Me‘ar‘)'“e“"‘“’ Regional
istrit
Direccion de Formacion Profesional de
SENA Profesional GO7 29/01/2019 22/11/2020 2,1 :
Ia Direccién General.

SENA Profesional G09 23/11/2020 23/04/2023 Centro Metalmecanico Regional

294 Distrita
TOTAL 3133

EXPERIENCIA_VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

Cargo: Instructora 602
Funclones: 10. Realizar

Cargo: Profesional Goa
Funclones: 10. Realizar

Cargo: Profesional Go7

colaborar polticas,

Cargo: Profesional Go6
Funciones: 1 pol
funciones, planes, programas y metas dl irea de desempefio.

26. Proyectar, desarrollary

Cargo: Profesional GO6 - Centro Nacional Colombo Italano
Funclones: 1. Particpar en el disefio,  ejec 2
Participar i 3. Particpar

disponibiidades presupuestales

Funclones: 5. Formuar, i o,y
segun as necesidades del entorno

Cargo: Profesional 613/607
Funclones: 9. Particpar en el dsefio,

Cargo: Jefe de Oficna G06.
Funclones: 4. Adoptar o implementar, dirgi y controlar las poiticas, os pocesos, planes,

Cargo: Profesional G15

Funclones: 6. Disefar, organizar, coordinar, ) i , Educacién
Superior, Trabajo, para garantizar 7. Disenar, organizar,
coordinar, : , para aunar es conlas metas

Institucionales

Cargo: Profesional 610
Funclones: 4. Elaborar y participar 1aspolitcas
procedimientos establecidos desde Ia Dirccidn General

Cargo: Profesional Go9
Funclones: 2. Gestionar y cumplircon los planes, & 10. Gestionar
capacitacion

Constancia de

ANTECEDENTES VALIDADOS Indique sl, NO | verificacién del
oN/A documentos SI, NO
oN/A
Tiene antecedentes judiciales NO St
Tiene antecedentes fiscales NO St
Tiene antecedentes disciplinarios NO sI
‘Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO S
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO st

SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona |s X NO
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”

OBSERVACIONES: Si cumple.
-Las siguientes certificaciones laborales no fueron tenidas en cuenta, toda vez que no relacionan las funciones desempefiadas y/o no tiene relacién con las
del cargo a proveer: INPAHU, Politecnico Central, COMFENALCO, Colegio Elisa Borrero, Colegio Centro Cultural, Liceo Londres, SENA (2008-2010).

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejcﬂ*

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes

11 Verificacion de requisitos nombramiento en periodo de prueba convocatoria 436 de 2017



- Jqa

Proceso Gestion del Talento Humano Version: 01

Formato Certificacion Cumplimiento de Requisitos y Competencias para
nombramiento y posesion en Empleos Publicos del Sena

Cadigo:
GTH-F-230
REGIONAL: Direccién General DEPENDENCIA Secretaria General |CENTRO Y SEDE |Grupo de Relaciones Laborales
FECHA: |15-jun-23
DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS |Sandra Julissa Bustos Vidarte
IDENTIFICACION [55.158.454
CARGO

DENOMINACION PROFESIONAL
GRADO G07
IDP 319
UBICACION DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: Administracion, o Agronomia, o Antropologia, artes liberales, o
Arquitectura, o Bacteriologia, o Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas, o Biologia, microbiologia y afines, o Ciencia politica, relaciones
internacionales, o Contadurfa publica, o Derecho y afines, o Disefio, o Economia, o Educacién, o Ingenieria administrativa y afines, o Ingenieria
agricola, o forestal y afines, o Ingenierfa agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenierfa agronémica, pecuaria y afines, o Ingenierfa ambiental o
REQUISITOS DE ESTUDIO |sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y afines, Ingenierfa civil y afines, o Ingenieria de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria desistemas,
(SEGUN MANUAL DE telemitica y afines, o Ingenierfa eléctrica y afines, o Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria
FUNCIONES) mecanica y afines, o Ingenieria quimica y afines, o Matemiticas, estadistica y afines, o Medicina veterinaria, u Otras ingenierias, o Psicologia, o
Quimica y afines, o Sociologfa, trabajo social y afines, o Zootecnia.

Titulo de postgrado en la idad de especi n en areas r con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

REQUISITOS DE

EXPERIENCIA (SEGUN Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.
MANUAL DE FUNCIONES)
ESTUDIOS EXPERIENCIA
SE APLICAN
EQUIVALENCIAS NO _X_.sI . NO _X_.SI
CUALES: Ninguna CUALES: Ninguna

1. Controlar y evaluar la implementacién de los planes, programas, proyectos y estrategias para el fortalecimiento de la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con las politicas institucionales.

2. Realizar el seguimiento a la implementacion de los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y proyectos de
Formacién Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos institucionales a cargo de la Direccién.

3. Evaluar y conceptuar sobre las diferentes consultas en materia de formacién profesional, de acuerdo con las politicas institucionales adoptadas por
la entidad.

4. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestién de Calidad definidos para la Direccién de Formacién Profesional, de
acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos y politicas institucionales adoptados por la entidad.

FUNCIONES 5. Liderar la realizacién de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos
ESTABLECIDAS EN establecidos para este fin.

MANUAL DE FUNCIONES |6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el 4rea de desempefio.

Escuela de Instructores Rodolfo Martinez Tono

1. Establecer los mecanismos de seguimiento y control a los programas, metodologias y modalidades de formacién, para la actualizacion y/o

capacitacion permanente, que fortalezca las c ias técnicas, bgicas, basicas y transversales de los Instructores del Sena, conforme a los
lineamientos y politicas adoptados por la entidad.
2. Ejecutar los procesos de evaluacion para los instructores con el fin de planes de for i de sus c i 6 de

conformidad con las metas y objetivos institucionales a cargo de la Direccién.
3. Realizar el seguimiento y evaluacion a los programas de apoyo para el desarrollo integral de los Instructores del SENA, de acuerdo con las politicas,
metas y objetivos definidos para la Direccién de Formacién Profesional.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO Administradora de Empresas
FECHA DE GRADO 17/12/2009
TERMINACION MATERIAS No aplica
No TARJETA PROFESIONAL 41611 Fecha expedicién [29/01/2010 Verificado Sl
TITULO OBTENIDO POSGRADO i en Gerencia y Administracién Financiera
FECHA DE GRADO 30/06/2011
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Fecha di i
Entidad/Empresa Cargo elf‘i:io © Fecha de terminacién | Tiempo (meses) Dependencia
Centro Metalmecanico -Gestion de
SENA Profesional G06 1/03/2019 20/06/2023 52,4 e N
Formacién Profesional Integral
SENA Contratista 1/02/2018 15/12/2018 10,6 No registra
TOTAL 63,0

Cargo: Profesional G06

Funciones: . Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas y proyectos de Formacion Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la
Direccion de Formacién Profesional. 2. Ejecutar los planes operativos de los convenios y alianzas suscritos con entidades, organismos de cooperacion, gobiernos locales, sector privado y demés
actores con el fin de fortalecer el proceso de atencion a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales definidas por la Direccién de Formacion Profesional. 3. Mantener los
procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad para la Direccion de Formacién Profesional, de acuerdo a la vigente y los
Ia entidad.

adoptadas por

Cargo: Contratista

Funciones: 1. Atender la formacion de aprendices en las competencias a desarrollar en los respectivos programas de formacion. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de los

proyectos formativos /o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Realizar la gestion educativa de las en el aplicativo Sofia Plus: Creando las rutas
de aprendizaje, asociando aprendices a las rutas de aprendizaje y emitir juicios de evaluacion e inasistencias de aprendices, dentro de los plazos estipulados en el centro. 4. Cumplir con la
programacion académica predeterminados con la Coordinacién 4. Cumplir con la 6n académica con la C 6n Académica de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos i 5. Rendir opor los informes 6.

Participar en los comités de evaluacion y responder por el debido proceso segin el manual de seguimiento de aprendices.

Constancia de

ANTECEDENTES VALIDADOS Indique SI, NO o/ verificacion del
N/A documentos SI, NO
oN/A
Tiene antecedentes judiciales NO Sl
Tiene antecedentes fiscales NO Sl
Tiene antecedentes disciplinarios NO sl
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas NO SI
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales NO Sl

SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona || X NO
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”

OBSERVACIONES: Si cumple.
-Las certificaciones laborales registradas en SIGEP, relacionadas a continuacion, no relacionan funciones u obligaciones desempefiadas, por tanto, no fueron
tenidas en cuenta: SENA (periodos comprendidos en los afios 2006 a 2011, 2015 al 2017)

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejo/8Y

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes




REGIONAL: DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA Secretaria General |CENTROY SEDE |Grupo de Relaciones Laborales

FECHA: 23-jun-23
DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS Yaneth Claudine Ruiz Buitrago

IDENTIFICACION 46.677.414

CARGO

DENOMINACION PROFESIONAL

GRADO G08

IDP 351

UBICACION Direccion de Planeacion y Direcci i ) Corporativo

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de Conocimiento en: Administracién; o Contaduria publica; o Economia; o Derecho y
afines, o Ingenieria Industrial y Afines; o Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines; o Ingenieria Administrativa y Afines; o Ingenieria agrondmica,
REQUISITOS DE ESTUDIO (pecuariay afines.

(SEGUN MANUAL DE
FUNCIONES) Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion, en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.
MANUAL DE FUNCIONES)

ESTUDIOS EXPERIENCIA

NO _ X .Sl . NO _ X .Sl .
CUALES: Ninguna CUALES: Ninguna

SE APLICAN
EQUIVALENCIAS

1. Asesorar al Director de Planeacion en la formulacidn de politicas, planes, proyectos y programas que deba desarrollar la entidad para el
cumplimiento de su misién.

2. Orientar en la elaboracion del plan anual de gestidn de la entidad, los programas y proyectos que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

3. Liderar la realizacion de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los
procedimientos establecidos para este fin.

4. Asesorar la elaboracion, estudios y analisis de anteproyectos y proyectos de la entidad y coordinar su consideracion y aprobacion ante las
entidades y/o direcciones correspondientes.

FUNCIONES 5. Disefiar y proponer mecanismos e instrumentos para el desarrollo del proceso de direccionamiento estratégico, teniendo como base las
ESTABLECIDAS EN necesidades de las diferentes areas que hacen parte del mismo.

MANUAL DE FUNCIONES |6. Las demas funciones que les sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.
Ademds las siguientes, segin donde se ubique el cargo.

Planeacion Operativa:

1. Coordinar la formulacién del plan operativo anual para aprobacién y posterior aplicacién por parte de las dependencias de la entidad.

2. Coordinar y asesorar la formulacion de proyectos de ley para que sean registrados o actualizados en el banco de programas y proyectos de
inversién nacional BPIN.

3. Proyectar y gestionar ante el consejo Directivo Nacional los acuerdos de modificaciones presupuestales de ley que requiera la entidad.

4. Coordinar con las dependencias correspondientes la emision y evaluacién de conceptos de viabilidad de proyectos de creacidn, traslado y
fortalecimiento de centros de formacién profesional.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO Ingeniera de Sistemas
FECHA DE GRADO 23/12/1992
TERMINACION MATERIAS No aplica
No TARJETA PROFESIONAL 15255-70785 Fecha expediciéon |24/03/1998 Verificado Sl
TiTULO OBTENIDO POSGRADO Especialista en Telematica
FECHA DE GRADO 21/02/1996
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Entidad/Empresa Cargo Fe;}:;:e Fecha de terminacion | Tiempo (meses) Dependencia
0,0
0,0
TOTAL 0,0
Constancia de
ANTECEDENTES VALIDADOS Indique SI, NO o verificacion del
N/A documentos SI, NO
oN/A
Tiene antecedentes judiciales
Tiene antecedentes fiscales
Tiene antecedentes disciplinarios
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona  |g) NO X
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”

OBSERVACIONES: No cumple.

-Los archivos verificados en el aplicativo SIGEP presentan error y los existentes del SENA no registran funciones, no existen registros de experiencia laboral en el
aplicativo KACTUS.

-Los certificados laborales de SENA no fueron tenidos en cuenta, toda vez que no relacionan las funciones ejercidas en el desempefio del cargo

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejw

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes
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REGIONAL:

DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA Secretaria General |CENTRO Y SEDE |Grupo de Relaciones Laborales

FECHA:

|23-jun-23

DATOS PERSONALES

| NOMBRES Y APELLIDOS

|Vaneth Claudine Ruiz Buitrago

[IDENTIFICACION [a6677414
CARGO
DENOMINACION Profesional
GRADO G08
IDP 8215
UBICACION Direccion de Empleo y Trabajo

REQUISITOS DE ESTUDIO
(SEGUN MANUAL DE
FUNCIONES)

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de Conocimiento en: Administracion; o Contaduria publica; o Economia; o Derecho y
afines, o Ingenieria Industrial y Afines; o Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; o Ingenieria Administrativa y Afines; o Ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacidn, en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN
MANUAL DE FUNCIONES)

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

SE APLICAN
EQUIVALENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

NO _X .Sl

. NO _X_.SI
CUALES: Ninguna

CUALES: Ninguna

FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN
MANUAL DE FUNCIONES

1. Definir lineamientos, estrategias, planes, programas, proyectos y metas, que permitan el cumplimiento de los objetivos y mejoras del proceso a
nivel nacional.

2. Elaborar e implementar los lineamientos para la consolidacién del plan de accién, asi como las herramientas necesarias para el desarrollo del
proceso gestion de Emprendimiento y Empresarismo, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. Formular y Planear los proyectos de inversion y actividades requeridas, para gestionar los recursos de acuerdo con los requerimientos
establecidos por la Direccién de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo y el Departamento Nacional de Planeacion.

4. Analizar y concertar los planes de accion de emprendimiento, propuestos por las regionales y centros de formacion de acuerdo con los
lineamientos para asignacién de metas y presupuesto requerido.

5. Analizar la gestion de las regionales y centros de formacién, para establecer planes de mejoramiento que aseguren el cumplimiento de objetivos.
6. Gestionar la suscripcion de convenios para promover los programas, proyectos y servicios referentes al proceso de Gestiéon de Emprendimiento y
Empresarismo de acuerdo con las necesidades del mismo en términos de eficacia, eficiencia y calidad del servicio con el fin de optimizar y ampliar la
cobertura de los programas.

7. Emitir conceptos técnicos y propuestas de la gestion del proceso de Emprendimiento, Empresarismo de acuerdo con los lineamientos y
normatividad aplicable.

8. Definir el esquema de seguimiento a las actividades establecidas y ejecutadas en el proceso con el fin asegurar el cumplimiento a las metas,
programas, proyectos, convenios, contratos, acuerdos y demas compromisos asociados al mismo.

9. Establecer y realizar el seguimiento a las responsabilidades consignadas en el acta de la Comisién Técnica Nacional Fondo Emprender y Consejo
Directivo Nacional SENA de acuerdo con los tiempos y lineamientos establecidos, asegurando el cumplimiento en la ejecucién de los contratos de
cooperacion con los emprendedores.

10. Gestionar los mecanismos de seguimiento y control necesarios, para que los derechos de peticion, quejas, reclamos, sugerencias y
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al drea, sean tramitados y respondidos dentro de los términos de ley estableciendo las
acciones de mejora necesarias

11. Liderar la realizacion de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los
procedimientos establecidos para este fin.

12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO

Ingeniera de Sistemas

FECHA DE GRADO

23/12/1992

TERMINACION MATERIAS

No aplica

No TARJETA PROFESIONAL

15255-70785 Fecha expedicién |24/03/1998 Verificado Sl

TITULO OBTENIDO POSGRADO

Especialista en Telematica

FECHA DE GRADO 21/02/1996
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Entidad/Empresa Cargo Felf‘?;:e Fecha de terminacién | Tiempo (meses) Dependencia
0,0
0,0
0,0
TOTAL 0,0
Constancia de
ANTECEDENTES VALIDADOS Indique SI, NO o verificacion del
N/A documentos SI, NO
oN/A
Tiene antecedentes judiciales
Tiene antecedentes fiscales
Tiene antecedentes disciplinarios
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona el |s| NO X
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica”

OBSERVACIONES: No cumple.
-Los archivos verificados en el aplicativo SIGEP presentan error y los existentes del SENA no registran funciones, no existen registros de experiencia laboral en el

aplicativo KACTUS.

-Los certificados laborales de SENA no fueron tenidos en cuenta, toda vez que no relacionan las funciones ejercidas en el desempefio del cargo

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejcw

FIRMA COORDINADOR QUE CERTIFICA:

GRUPO, REGIONAL, CENTRO: COORDINACION GRUPO DE RELACIONES LABORALES - SECRETARIA GENERAL - DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR: Claudia Milena Barajas Cifuentes

TT Vermcacion ae requisos nombramiento en perodo de pruepa convocaro!

ia 436 de 2017



REGIONAL: DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA Secretaria General CENTRO Y SEDE  |Grupo de Relaciones Laborales
FECHA: [23-jun-23
DATOS PERSONALES
[nomBRES v APELLIDOS [Alba Yadira Gomez Aroca
[IDENTIFICACION [51.946.283
CARGO
DENOMINACION PROFESIONAL
GRADO G08
IDP 351
UBICACION Direccion de PI; y Dir Corporativo

REQUISITOS DE ESTUDIO
(SEGUN MANUAL DE
FUNCIONES)

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de Conocimiento en: Administracidn; o Contaduria publica; o Economia; o Derecho y
afines, o Ingenieria Industrial y Afines; o Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines; o Ingenieria Administrativa y Afines; o Ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacidn, en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (SEGUN
MANUAL DE FUNCIONES)

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

SE APLICAN
EQUIVALENCIAS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

NO _X .SI

. NO _X .Sl
CUALES: Ninguna

CUALES: Ninguna

FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN
MANUAL DE FUNCIONES

1. Definir lineamientos, estrategias, planes, programas, proyectos y metas, que permitan el cumplimiento de los objetivos y mejoras del proceso a
nivel nacional.

2. Elaborar e implementar los lineamientos para la consolidacion del plan de accién, asi como las herramientas necesarias para el desarrollo del
proceso gestién de Emprendimiento y Empresarismo, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. Formular y Planear los proyectos de inversién y actividades requeridas, para gestionar los recursos de acuerdo con los requerimientos establecidos
por la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo y el Departamento Nacional de Planeacion.

4. Analizar y concertar los planes de accién de emprendimiento, propuestos por las regionales y centros de formacién de acuerdo con los lineamientos
para asignacion de metas y presupuesto requerido.

5. Analizar la gestion de las regionales y centros de formacion, para establecer planes de mejoramiento que aseguren el cumplimiento de objetivos.
6. Gestionar la suscripcion de convenios para promover los programas, proyectos y servicios referentes al proceso de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo de acuerdo con las necesidades del mismo en términos de eficacia, eficiencia y calidad del servicio con el fin de optimizar y ampliar la
cobertura de los programas.

7. Emitir conceptos técnicos y propuestas de la gestion del proceso de Emprendimiento, Empresarismo de acuerdo con los lineamientos y
normatividad aplicable.

8. Definir el esquema de seguimiento a las actividades establecidas y ejecutadas en el proceso con el fin asegurar el cumplimiento a las metas,
programas, proyectos, convenios, contratos, acuerdos y demas compromisos asociados al mismo.

9. Establecer y realizar el seguimiento a las responsabilidades consignadas en el acta de la Comisién Técnica Nacional Fondo Emprender y Consejo
Directivo Nacional SENA de acuerdo con los tiempos y lineamientos establecidos, asegurando el cumplimiento en la ejecucién de los contratos de
cooperacion con los emprendedores.

10. Gestionar los mecanismos de seguimiento y control necesarios, para que los derechos de peticidn, quejas, reclamos, sugerencias y comunicaciones
o actuaciones administrativas que lleguen al drea, sean tramitados y respondidos dentro de los términos de ley estableciendo las acciones de mejora
necesarias

11. Liderar la realizacion de actividades del SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas que lo componen de acuerdo con los
procedimientos establecidos para este fin.

12. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

ACADEMICOS VALIDADOS PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES

TITULO OBTENIDO Contadora Publica
FECHA DE GRADO 26/08/2005
TERMINACION MATERIAS No aplica
No TARJETA PROFESIONAL 15255-70785 Fecha expedicién |24/03/1998 Verificado NO
TITULO OBTENIDO POSGRADO No fue posible validar en SIGEP y no registra en Kactus
FECHA DE GRADO No fue posible validar en SIGEP y no registra en Kactus
EXPERIENCIA VALIDADA PARA EL CARGO SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Entidad/Empresa Cargo Felf:(::e Fecha de terminacion Tiempo (meses) Dependencia
0,0
0,0
TOTAL 0,0
Constancia de
ANTECEDENTES VALIDADOS Indique SI, NO | verificacién del
oN/A documentos SI, NO
oN/A
Tiene antecedentes judiciales
Tiene antecedentes fiscales
Tiene antecedentes disciplinarios
Aparece reportado en el registro nacional de medidas correctivas
Aparece reportado en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
SE CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ART. 2.2.5.1.5. DEL DECRETO 648 DE 2017, "Por el cual se modifica y adiciona el  |g) NO X
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica"

OBSERVACIONES: No cumple.
-Las certificaciones verificadas no contienen las funciones y/o no estén relacionadas con el cargo a proveer.
-No fue posible validar en SIGEP estudios de posgrado y experiencia laboral de SENA e ICBF

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ANALISTA: Adriana Marcela Barrero Vallejo
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De:

A:
Asunto:
Inicio:
Fin:
Ubicacion:

Adriana Marcela Barrero Vallejo

Kristie Andrea Pefialoza Herrera
Aceptada: Revision Reintegro Subdirector
miércoles, 28 de junio de 2023 10:00:00
miércoles, 28 de junio de 2023 10:30:00
Microsoft Teams Meeting
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A Paola Andrea Beltran Correa; Relaciones Laborales; Claudia Milena Barajas Cifuentes; Camilo Andres Portillo Pico
Asunto: RE: CRM No. 7-2023-146064 - SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE! - Juan Manuel Castillo
Fecha: jueves, 29 de junio de 2023 12:14:15
Archivos adjuntos: 01-MAIL- 2023 - 22-06-
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01 SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA 2017-00170-00.PDF 01-MAIL-Anexos Externos - -22-06-2023.pdf

00 SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL.PDF 01-MAIL-Anexos Externos - -22-06-20.pdf

03 CEDULA JUAN MANUAL CASTILLO CALDERON.PDF 01-MAIl s Externo 23.pdf

04 CERTIFICADO CT BANCO BOGOTA MA xos Exte
Buen dia Pao,

En archivo adjunto te remito la documentacidon que me remitié la regional respecto al caso de la referencia.

De: Paola Andrea Beltran Correa <pabeltran@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 26 de junio de 2023 11:23

Para: Relaciones Laborales <relacioneslaborales@sena.edu.co>; Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>; Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>; Camilo
Andres Portillo Pico <caportillop@sena.edu.co>

Asunto: RV: CRM No. 7-2023-146064 - SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE! - Juan Manuel Castillo

Carmencita, es en el marco de una nulidad y restablecimiento del Derecho.

Copio a Clau, adri, cami y Kris.. para mirar el paso a seguir se trata de un caso de un subdirector.

Quedo atenta

Paola

De: Relaciones Laborales <relacioneslaboral 1a.edu.co:
Enviado: lunes, 26 de junio de 2023 10:44 a. m.
Para: Paola Andrea Beltran Correa <pabeltran@sena.edu.co>

Asunto: RV: CRM No. 7-2023-146064 - SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE! - Juan Manuel Castillo

Buen dia mi Pao bella
Envio para tu conocimiento, desde Santander le copiaron a Delka y ella nos lo remite, por si nos piden insumos.

Un abrazo

Coordinacion Grupo Relaciones

Laborales

Logo SENA
Secretaria General - Grupo de Relaciones
Laborales

relacioneslaborales@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext: 12356

Calle 57 No. 8-69 Torre Sur Piso 3,Bogota

De: Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 26 de junio de 2023 10:42 a. m.

Para: Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>; Relaciones Laborales <relacioneslaborales@sena.edu.co>
Asunto: RV: CRM No. 7-2023-146064 - SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE! - Juan Manuel Castillo

Cordial saludo,
Para tu conocimiento y tramite
Gracias

De: Campo Elias Gutiérrez Polania <cegutierrez@sena.edu.co>
Enviado el: lunes, 26 de junio de 2023 10:38 a. m.

Para: judicialsantander <judicialsantander@sena.edu.co>

CC: Andrea Cristina Martinez Alvarez <acmartineza@sena.edu.co>; José Wilson Carrero Maldonado <jcarrero@sena.edu.co>; Jenyfer Andrea Trujillo Guzman <jatrujillo@sena.edu.co>; Hernando
Alberto Guerrero Guio <HAGUERRERO@sena.edu.co>; Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>; Rosa Maria Sastoque Mesa <rmsastoque@sena.edu.co>

Asunto: CRM No. 7-2023-146064 - SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE! - Juan Manuel Castillo

Dra. Emilse buenas tardes...

Les pido el favor nos reunimos esta tarde para revisar el cumplimiento de esta sentencia...

Tengamos en cuenta:

19. No contamos aun con la constancia de ejecutoria de la sentencia y,
29. La orden de reincorporacion a la planta de personal del demandante le corresponde a la Secretaria General:

TERCERO. Como consecuencia de lo anterior y a titulo de restablecimiento del
derecho, ORDENASE al Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA incorporar a JUAN
MANUEL CASTILLO a la planta de personal del SENA en el cargo de Subdirector de
Centro Agroturistico Grado 02, conforme a lo expuesto en la parte motiva,

Cordialmente,
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Campo Elias Gutiérrez Polania

Coordinador Grupo Apoyo Mixto
SENA Administrativo y Financiero

A" Despacho Direccién - Profesional G10

cegutierrez@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:73004

Calle 16 No. 27-37, Bucaramanga

@fv o@

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

De: Andrea Cristina Martinez Alvarez <acmartineza@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 26 de junio de 2023 9:50 a. m.

Para: judicialsantander <judicialsantander@sena.edu.co>; José Wilson Carrero Maldonado <jcarrero@sena.edu.co>

CC: Campo Elias Gutiérrez Polania <cegutierrez@sena.edu.co>; Orlando Paez Galindo <OPAEZG@sena.edu.co>; Rosa Maria Sastoque Mesa <rmsastoque@sena.edu.co>
Asunto: RV: CRM No. 7-2023-146064 - SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE!

Cordial saludo, traslado por competencia en los términos del articulo 21 de la ley 1755 de 2015, para conocimiento y pertinente gestion.

Es importante verificar la ejecutoria de la sentencia, y el tiempo transcurrido de cumplimiento. Asi mismo revisar el cargue del proceso dentro del aplicativo eKogui.

Atentamente,
Lnidrea Cricina Martins: Alvarez
r i i o] T
b a [a +

@O wom
MSENACamunica

www. sena.edu sn

De: Rosa Maria Sastoque Mesa <rmsastoque@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 26 de junio de 2023 9:26 a. m.

Para: Andrea Cristina Martinez Alvarez <acmartineza@sena.edu.co>

Cc: juancas27@hotmail.com <juancas27@hotmail.com>

Asunto: RV: CRM No. 7-2023-146064 - SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE!

Doctora Andrea, buenos dias:
De manera atenta me permito remitirle el correo del doctor Miguel Arenas, respecto del proceso de la regional Santander caso sefior Juan Manuel Castillo,

Cordial saludo

Rosa Maria Sastoque Mesa

Logo SENA Direccion Juridica - Profesional GO2

rmsastoque@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:12425

Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.

De: Miguel Arenas <josemiguelarenas.abogado@gmail.com>

Enviado el: lunes, 26 de junio de 2023 7:45 a. m.

Para: Rosa Maria Sastoque Mesa <rmsastoque@sena.edu.co>

CC: juancas27@hotmail.com

Asunto: Fwd: CRM No. 7-2023-146064 - SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE!

No suele recibir correos electronicos de josemiguelarenas.abogado@gmail.com. Por qué esto es importante
Cordial saludo Dra. Rosa Maria Sastoque

Por medio del presente, me permito remitir la solicitud de cumplimiento de sentencia judicial, en atencion a la conversacion telefonica sostenida, respecto del caso del sefior JUAN MANUEL CASTILLO
CALDERON.

Agradezco su atencion y gestion a la solicitud elevada, esperando contar con una pronta respuesta a la misma.

Atte.,

JOSE MIGUEL ARENAS VILLABONA
Abogado UIS

----—---—- Forwarded message ---—--—

De: <servicioalciudadano@sena.edu.co>

Date: jue, 22 jun 2023 a las 16:21

Subject: CRM No. 7-2023-146064 - SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE!

To: <JORGE.LONDONO@sena.edu.co>, <MAVILA@sena.edu.co>, <JOSEMIGUELARENAS. ABOGADO @gmail.com>
Cc: <notifica.sciudadano@sena.edu.co>

Apreciado Doctor(a) * JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA - 11010
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Se ha realizado |a radicacion del correo electrénico que se anuncia, para su respectivo tramite.
Radicado: 7-2023-146064 - NIS.: 2023-01-205513 de Fecha: 22/06/2023 11:54:34 a. m.

Asunto: NOTIFICACION JUDICIAL
Descripcion del Asunto: SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE!

Remitente Externo:

JOSE MIGUEL ARENAS VILLABONA

JOSE MIGUEL ARENAS VILLABONA
EMIGUELARENAS. ABOGAD! MAIL .

Atentamente,

Aplicativo OnBase
Grupo de Administracion de Documentos

UNITYSCHEDULER 22/06/2023

Rosa Maria Sastoque Mesa

Logo SENA Direccion Juridica - Profesional G02

rmsastoque@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:12425

Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.

Andrea Cristina Martinez Alvarez

Logo SENA Direccion Juridica - Profesional GO1

acmartineza@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:14308

Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.

Campo Elias Gutiérrez Polania

Logo SENA Despacho Direccion - Profesional G10

cegutierrez@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:73004

Calle 16 No. 27-37, Bucaramanga

Delka Patricia Ortiz Cortazar

Logo SENA Secretaria General - Asesor G04

dortiz na. .co

PBX:5461500 Ext:12075

Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.

Paola Andrea Beltran Correa

Logo SENA Direccion General - Contratista

ran na.

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Paola Andrea Beltran Correa; Camilo Andres Portillo Pico; Kristie Andrea Pefialoza Herrera

Cc: Claudia Milena Barajas Cifuentes

Asunto: RE: CRM No. 7-2023-146064 - SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE! - Juan Manuel Castillo
Fecha: jueves, 29 de junio de 2023 12:26:01
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.L(IMG)-2-2018-014218-(1)-- - CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ- COMI
Resol. 2625-2015 v 2590-2015 Claudia J. Gomez P..PDF

Buenas tardes compafier@s,

De acuerdo a lo conversado el dia de ayer, en archivo adjunto remito insumos para dar respectiva respuesta al caso de la referencia.

Cordialmente,

De: Paola Andrea Beltran Correa <pabeltran@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 26 de junio de 2023 11:23

Para: Relaciones Laborales <relacioneslaborales@sena.edu.co>; Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>; Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>; Camilo
Andres Portillo Pico <caportillop@sena.edu.co>

Asunto: RV: CRM No. 7-2023-146064 - SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE! - Juan Manuel Castillo

Carmencita, es en el marco de una nulidad y restablecimiento del Derecho.

Copio a Clau, adri, cami y Kris.. para mirar el paso a seguir se trata de un caso de un subdirector.

Quedo atenta

Paola

De: Relaciones Laborales <relacioneslaborales@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 26 de junio de 2023 10:44 a. m.

Para: Paola Andrea Beltran Correa <pabeltran@sena.edu.co>

Asunto: RV: CRM No. 7-2023-146064 - SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE! - Juan Manuel Castillo

Buen dia mi Pao bella

Envio para tu conocimiento, desde Santander le copiaron a Delka y ella nos lo remite, por si nos piden insumos.

Un abrazo
Coordinacién Grupo Relaciones
Laborales

Logo SENA
Secretaria General - Grupo de Relaciones
Laborales
L ion I n

PBX:5461500 Ext: 12356

Calle 57 No. 8-69 Torre Sur Piso 3,Bogota

De: Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 26 de junio de 2023 10:42 a. m.

Para: Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>; Relaciones Laborales <relacioneslaborales@sena.edu.co>
Asunto: RV: CRM No. 7-2023-146064 - SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE! - Juan Manuel Castillo

Cordial saludo,
Para tu conocimiento y tramite
Gracias

De: Campo Elias Gutiérrez Polania <cegutierrez@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 26 de junio de 2023 10:38 a. m.

Para: judicialsantander <judicialsantander@sena.edu.co>

CC: Andrea Cristina Martinez Alvarez <acmartineza@sena.edu.co>; José Wilson Carrero Maldonado <jcarrero@sena.edu.co>; Jenyfer Andrea Truijillo Guzman <jatrujillo@sena.edu.co>; Hernando
Alberto Guerrero Guio <HAGUERRERO@sena.edu.co>; Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>; Rosa Maria Sastoque Mesa <rmsastoque@sena.edu.co>

Asunto: CRM No. 7-2023-146064 - SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE! - Juan Manuel Castillo

Dra. Emilse buenas tardes...

Les pido el favor nos reunimos esta tarde para revisar el cumplimiento de esta sentencia...

Tengamos en cuenta:

19. No contamos aun con la constancia de ejecutoria de la sentencia y,
22, La orden de reincorporacion a la planta de personal del demandante le corresponde a la Secretaria General:

TERCERO. Como consecuencia de lo anterior y a titulo de restablecimiento del
derecho, ORDENASE al Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA incorporar a JUAN
MANUEL CASTILLO a la planta de personal del SENA en el cargo de Subdirector de
Centro Agroturistico Grado 02, conforme a lo expuesto en la parte motiva,
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Cordialmente,

Campo Elias Gutiérrez Polania

Coordinador Grupo Apoyo Mixto

Administrativo y Financiero
SENA Y

A" Despacho Direccion - Profesional G10
cegutierrez@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:73004

Calle 16 No. 27-37, Bucaramanga
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@SENAcomunica

De: Andrea Cristina Martinez Alvarez <acmartineza@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 26 de junio de 2023 9:50 a. m.

Para: judicialsantander <judicialsantander@sena.edu.co>; José Wilson Carrero Maldonado <jcarrero@sena.edu.co>

CC: Campo Elias Gutiérrez Polania <cegutierrez@sena.edu.co>; Orlando Paez Galindo <OPAEZG@sena.edu.co>; Rosa Maria Sastoque Mesa <rmsastoque@sena.edu.co>
Asunto: RV: CRM No. 7-2023-146064 - SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE!

Cordial saludo, traslado por competencia en los términos del articulo 21 de la ley 1755 de 2015, para conocimiento y pertinente gestion.

Es importante verificar la ejecutoria de la sentencia, y el tiempo transcurrido de cumplimiento. Asi mismo revisar el cargue del proceso dentro del aplicativo eKogui.

Atentamente,
Liiliea O & Mlartinse Alvines
& AP " ia et
Sl ol

@O e
wmsSENAComunica

www sena.edu s

De: Rosa Maria Sastoque Mesa <rmsastoque@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 26 de junio de 2023 9:26 a. m.

Para: Andrea Cristina Martinez Alvarez <acmartineza@sena.edu.co>

Cc: juancas27@hotmail.com <juancas27@hotmail.com>

Asunto: RV: CRM No. 7-2023-146064 - SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE!

Doctora Andrea, buenos dias:
De manera atenta me permito remitirle el correo del doctor Miguel Arenas, respecto del proceso de la regional Santander caso sefior Juan Manuel Castillo,

Cordial saludo

Rosa Maria Sastoque Mesa

Logo SENA Direccién Juridica - Profesional G02

rm ena.
= PBX:5461500 Ext:12425

Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.

De: Miguel Arenas <josemiguelarenas.abogado@gmail.com>
Enviado el: lunes, 26 de junio de 2023 7:45 a. m.
Para: Rosa Maria Sastoque Mesa <rmsastoque@sena.edu.co>

CC: juancas27@hotmail.com
Asunto: Fwd: CRM No. 7-2023-146064 - SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE!

No suele recibir correos electrénicos de josemiguelarenas.abogado@gmail.com. Por qué esto es importante
Cordial saludo Dra. Rosa Maria Sastoque

Por medio del presente, me permito remitir |a solicitud de cumplimiento de sentencia judicial, en atencidn a la conversacion telefonica sostenida, respecto del caso del sefior JUAN MANUEL CASTILLO
CALDERON.

Agradezco su atencion y gestion a la solicitud elevada, esperando contar con una pronta respuesta a la misma.

Atte.,

JOSE MIGUEL ARENAS VILLABONA
Abogado UIS

--- Forwarded message ---------

: <servicioalciudadano@sena.edu.co>

Date: jue, 22 jun 2023 a las 16:21

Subject: CRM No. 7-2023-146064 - SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE!

To: <JORGE.LONDONO@sena.edu.co>, <MAVILA@sena.edu.co>, <JOSEMIGUELARENAS ABOGADO@gmail.com>
Cc: <notifica.sciudadano@sena.edu.co>

Apreciado Doctor(a) * JORGE EDUARDO LONDORNO ULLOA - 11010
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Se ha realizado la radicacion del correo electrénico que se anuncia, para su respectivo tramite.
Radicado: 7-2023-146064 - NIS.: 2023-01-205513 de Fecha: 22/06/2023 11:54:34 a. m.

Asunto: NOTIFICACION JUDICIAL
Descripcion del Asunto: SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL. URGENTE!

Remitente Externo:

JOSE MIGUEL ARENAS VILLABONA

JOSE MIGUEL ARENAS VILLABONA
JOSEMIGUELARENAS. ABOGADO@GMAIL.COM

Atentamente,

Aplicativo OnBase
Grupo de Administracién de Documentos

UNITYSCHEDULER 22/06/2023
Rosa Maria Sastoque Mesa
Logo SENA

Direccion Juridica - Profesional G02

rmsastoque@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:12425

Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.

Andrea Cristina Martinez Alvarez

Logo SENA Direccion Juridica - Profesional GO1

acmartineza@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:14308

Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.

Campo Elias Gutiérrez Polania

Logo SENA . . .
8 Despacho Direccién - Profesional G10

cegutierrez@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:73004

Calle 16 No. 27-37, Bucaramanga

Delka Patricia Ortiz Cortazar

Logo SENA Secretaria General - Asesor G04

dortizc@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:12075

Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.

Paola Andrea Beltran Correa

Logo SENA Direccién General - Contratista

pabeltran@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8
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